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ACTA DO TRIBUNAL CUALIFICADOR DESIGNADO PARA A VALORACION
DE MERITOS NO PROCEDEMENTO DE SELECCION DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A: 1 POSTO DE TECNICO/A DE ORIENTACION LABORAL A
JORNADA COMPLETA AO ABEIRO DA ORDE DO 11 DE MARZO DE 2026
POLA QUE SE ESTABLECEN AS BASES REGULADORAS E A
CONVOCATORIA PUBLICA PARA A CONCESION DE SUBVENCIONS PARA
A CONTRATACION DE PERSOAL TECNICO PARA A REALIZACION DE
ACTIVIDADES DE ORIENTACION LABORAL NO EXERCICIO 2026.

No Centro Sociocultural do Concello do Corgo, as 09:00 horas do dia 8 de
setembro de 2026, constitlese o tribunal designado para valorar os méritos e a
proba tedrico practica escrita, conforme as bases aprobadas por resolucién da

alcaldia de 6 de agosto deste ano, formado polo seguintes membros:

Presidente: D@ Médnica Giménez Lopez, Letrada da Deputacidon provincial de

Lugo.

Secretario: D. Marco A. Garcia-Gabilan Sangil, Secretario-Interentor do Concello

do Corgo.

Vogal: D. Modnica Vazquez Fandino, Secretaria-Interventora do Concello de

Lancara

Vogal: D. Severiano Daniel Vazquez Prado, Técnico de Administracion do

Concello de Becerrea.

Vogal: D2 Noelia Vifias Gudin, Orientadora Laboral do Concello de Sarria

O obxecto da reunién é establecer os criterios de cualificacion para avaliar a
proba escrita teorico-practica da fase de oposicion, establecida na base sétima

das bases da convocatoria.
O Tribunal acorda establecer os seguintes criterios de cualificacion:

PRIMEIRO.- A proba desenvolverase de xeito andnimo: entregaraselles

aleatoriamente a cada candidato/a, un sobre pequeno pechado. Cada sobre
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contera unha nota no seu interior na que teran que pofier o seu nome e
apelidos, DNI, e sinatura, e duas pegatinas cun nimero que teran que, unha,
incluila no sobre pequeno e a outra pegala no exame escrito que teran que
introducir nun sobre grande, de xeito que non se poida cofecer o autor/a da

proba ata despois da sua correccidn.
SEGUNDO.- A proba escrita realizarase nunha hora.

TERCEIRO.- O exercicio valorarase de 0 a 10 puntos, consonte aos criterios de
correccion e cualificacion que se citan de seguido. A puntuacidn maxima deste
exercicio € de 10 puntos, sendo preciso para superalo obter un minimo de 5

puntos.

Consonte & base sétima das bases de convocatoria, valorarase o cofiecemento
das funciéns e tarefas a realizar polo/a Técnico/a, o cofiecemento sobre
normativa, obxectivos, xestion, do manexo das novas tecnoloxias na busqueda
de emprego, a realidade econdmica e social do ambito territorial de actuacion

do programa e calquera outro aspecto relacionado coa orientacion laboral.

Ademais, correspondera ao tribunal avaliar e cualificar a proba realizada
valorando os cofiecementos, a capacidade, a claridade expositiva e de ideas,
precision e rigor na exposicion, calidade ortografica e da expresion escrita, € a

compresién da materia, comprobando que os aspirantes:

A)Demostran uns cofilecementos técnicos das diferentes materias que se
preguntan.

B) Utilizan unha terminoloxia técnica correcta, coa linguaxe administrativa
adecuada.

C)Responden con amplitude aos diferentes aspectos nos que se estrutura o
tema segundo o temario que acompafa as bases.

D)A contestacién realizase con claridade expositiva e de ideas, e con
correccién ortografica e calidade da expresion escrita.

A cualificacién de cada membro do tribunal serd a suma das puntuaciéns que
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0-2,5 0-2,5 0-2,5 0-2,5

A tal efecto, os membros do Tribunal poderan formular preguntas sobre o
contido do exercicio ou solicitar aclaracidons en relacién coa proba realizada de
xeito que lle permita avaliar axeitadamente os criterios de valoracion indicados

no paragrafo anterior.

A cualificacion sera a media aritmética da puntuacidn outorgada por cada

membro do Tribunal.

Para constancia de todo o actuado, redactase a presente acta, no lugar e data

arriba indicados.
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