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CONCELLOS
O CORGO
Anuncio

Fanse publicas as bases que de seguido se transcriben, aprobadas por Resolucion da Alcaldia do dia 4 de xuio de
2026:

“BASES QUE’REXERAN O PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL: (PERSOAL TECNICO DE
ATENCION A INFANCIA) PARA O PUNTO DE ATENCION A INFANCIA (PAI) DO CONCELLO DO CORGO.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitue o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccién do seguinte
persoal laboral temporal para o Punto de Atencién a Infancia (PAI) do Corgo:

1. PERSOAL TECNICO DE ATENCION A INFANCIA: 1 posto. Contrato de substitucion de persoa traballadora
con dereito a reserva de posto de traballo.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servira de bolsa para futuras contratacions de duracién
determinada nos supostos regulados no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado do traballo, conforme ao
establecido na base novena, ou, no seu caso, para o nomeamento de funcionarios interinos, no caso de que
proceda.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufio; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia;
na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo
en lgualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos ao que debe axustarse o procedemento de seleccién do persoal funcionario da
Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que
non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracion do Estado, Decreto autondmico 192/2015, de 29 de outubro, polo que se define a Carteira de
Servizos Sociais de Familia, Infancia e Adolescencia e demais disposiciéns aplicables.

1.3. O sistema de seleccion do persoal aspirante serd de oposicion.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web
(www.concellodocorgo.com) e no taboleiro de anuncios do concello e taboleiro de edictos da sede electrénica do
Concello do Corgo (concellodocorgo.sedelectronica.gal, respectivamente). O resto das publicacions a que faga
referencia a lexislaciéon vixente tamén se publicaran nos citados medios.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: FUNCIONS.

O Persoal de Atencion-Técnico de Atencion a Infancia tera as funcions correspondentes a sua categoria, descritas
no artigo 15 do Regulamento de Organizaciéon e Funcionamento do PAI do Concello do Corgo, e que son as
seguintes:

- PERSOAL TECNICO DE ATENCION A INFANCIA
Desenvolvera, entre outras, as seguintes funciéns:

- Coidar da orde, formacion, seguridade, entretemento, alimentacion e aseo persoal dos nenos e nenas, ademais
de levar o diario e rexistro das entradas e saidas no PAI.
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- Elaborar un proxecto educativo e organizativo do PAI, que defina obxectivos pedago6xicos, horario, calendario,
usuarios, estrutura organizativa, persoal e as suas funcions (coa colaboracion da traballadora de servizos
sociais) e unha memoria anual de actividades realizadas.

- Elaborar e documentar as actividades de xestion.

- Encargarase da execucion dos acordos e demais directrices emanados dos responsables politicos do Concello,
asi como de informalos das incidencias que se poidan introducir neste servizo.

- Servir de enlace e coordinarse cos responsables técnicos dos Servizos Sociais do concello.

- Relacién e coordinacion cos pais, nais, titores ou representantes legais dos nenos e nenas, de xeito
individualizado.

- Calquera outra xestién que se lle encomende para o bo funcionamento do PAI.
TERCEIRA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles & data
de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

a.3) As persoas, calgquera que sexa a sUla nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espafola ou doutros estados membros de la Union Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posUan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de
persoas que poslian a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafa nos que sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectada por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefo das correspondentes funciéns.

A condicion de persoa con discapacidade e a sla compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. As
persoas aspirantes con discapacidade faran constar na sta instancia se precisan adaptacion para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Publicas, ou dos o6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns similares as que desempenaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
encontrarse inhabilitada ou en situacién equivalente nin ter sido sometida a sancién disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

e) Titulaciéon: Conforme establece o Decreto autonémico galego 192/2015, de 29 de outubro, polo que se define
a Carteira de Servizos Sociais de Familia, Infancia e Adolescencia, as titulacions seran a de Mestre/a en Educacion
Infantil, Técnico/a Superior en Educacion Infantil ou equivalentes.

Se é o caso, correspondera ao persoal opositor que supere o proceso selectivo acreditar a equivalencia do titulo
gue posua co de Mestre/a en Educacién Infantil, Técnico/a Superior en Educacién Infantil, mediante os
correspondentes certificados ou informes oficiais, sen prexuizo das comprobaciéns que realizara o 6rgano
convocante.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro deberase estar en posesiéon do documento que acredite de xeito
fidedigno a sua homologacion.

f) Saude: Todo o persoal que realice funciéns de atenciéon e coidado de nenos e nenas debera acreditar o seu
correcto estado de salde e con periodicidade anual someterase a un reconecemento médico que acredite que non
padece enfermidade infecto contaxiosa nin defecto fisico ou psiquico que impida ou dificulte as stas funciéns.
Sera preceptiva a vacinacion contra a rubéola, co especial compromiso das mulleres en idade fértil de adoptar as
medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os tres meses seguintes a vacinacioén.
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g) Certificado da carencia de delitos de naturaleza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo que figura como
Anexo Il das presentes Bases e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello do Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sUa sede electronica, antes
indicada, no prazo de CINCO (5) dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do anuncio da
convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo
16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 32, referidos sempre
ao dia en que remate o prazo de presentacién de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 ou superior ou
equivalente. No caso de non posuir esta acreditacién, deberase superar unha proba de coflecemento da lingua
galega.

¢) Compromiso das mulleres en idade fértil, de que no caso de ser seleccionadas, vacinaranse contra a rubéola e
adoptaran as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3 meses seguintes a vacinacion.

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ao superior ao 33% deberan indicalo expresamente na
solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade recofiecido polo 6rgano competente,
acompafiandoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo de discapacidade, e poderan solicitar
as posibles adaptacions de tempo e/ou medios para a realizacién dos exercicios en que esta adaptacion sexa
necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de DOUS (2)
DIAS HABILES, declarando aprobada a lista provisoria de persoas admitidas e excluidas. Esta resolucién
publicarase no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na paxina web do concello www.concellodocorgo.com,
e abrirase un prazo de DOUS (2) dias habiles para a subsanacién de defectos, contados a partir do dia seguinte
ao da publicacion nos referidos medios, para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto
que motivou a exclusioén.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI das persoas aspirantes con catro cifras aleatorias, con indicacion
das que non precisan a realizacién do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, no prazo maximo de DOUS (2) dias
habiles, a contar dende a finalizacion do prazo anterior, elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi
como os candidatos que tefien que realizar o exercicio de galego e nela se sinalard o tribunal cualificador e a data
de realizaciéon do primeiro exercicio. O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulga que se lles
recofieza a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe
presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algun dos requisitos, as
persoas interesadas decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sta participacion no procedemento e
pasarase a seguinte persoa candidata con maior puntuacién que tivese superado as probas.

Na resolucién pola que se publicaran as listas definitivas indicaranse as persoas candidatas que estean eximidas
da obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

No caso de que non existan candidatos excluidos ou que deban emendar algiun defecto, a lista provisoria
converterase automaticamente en definitiva, sen necesidade de deixar transcorrer o prazo especificado no
paragrafo anterior.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacidéns) das persoas candidatas que participen
no procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislaciéon, asi como para a tramitacién dos
recursos tanto en via administrativa como xudicial que se poidan interpofier. Tamén se empregan para recabar
informacion doutras Administracions publicas ou en cuestions referentes a empregados publicos (por exemplo,
incompatibilidades.

Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofier recurso de reposicion no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacion no taboleiro de anuncios da devandita resoluciéon, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data.
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Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a sia desestimaciéon presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de persoas funcionarias de carreira ou persoal laboral fixo, non
inferior a cinco, debendo designarse un nimero suficiente de suplentes, unha das cales actuara exercendo a
presidencia e a outra a secretaria do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto as persoas que componeran o tribunal e aos seus suplentes e fixara a data da sta
constitucién, axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado
no taboleiro de anuncios da sede electrénica e na paxina web.

Consonte ao establecido no devandito artigo, o tribunal tera a seguinte composicion:

Presidencia: persoa funcionaria de carreira ou persoal laboral fixo de titulacién igual ou superior ao esixido para
0 acceso a praza convocada.

Secretario: o da Corporacion ou outro funcionario da escala de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, Secretario ou Secretario-Interventor, ou doutra escala.

Vogais: tres persoas funcionarias de carreira publicas ou persoal laboral fixo de titulacion igual ou superior ao
grupo esixido para o acceso as prazas convocadas.

Na designacioén do tribunal garantirase a sila composiciéon paritaria entre homes e mulleres, con s6 unha diferenza
dunha persoa entrambolos dous sexos, 6 ser a sia composiciéon impar.

As persoas que compofian o tribunal deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das
previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei. Conforme ao establecido no Art.
59.2 de la lei 2/2015, de emprego publico de Galicia, ademais deberan de absterse de actuar aqueles membros
do tribunal que realizaran, durante os cinco anos anteriores a convocatoria, tarefas de preparaciéon de persoas
aspirantes ou colaboraran durante ese prazo con centro de preparaciéon de opositores para prazas obxecto ou
similares as que se refire o procedemento selectivo convocado.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou das
persoas que legalmente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

O tribunal podera dispofer a incorporacion de persoal asesor especialista para as probas en que asi o estime
necesario ou conveniente. Os ditos persoal asesor, actuardan con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

As persoas que compofian o tribunal asi como as que exerzan asesoria ou colaboracion que se incorporen a este,
teran dereito, pola sUa concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de
conformidade co previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razén de servizo,
tendo en conta as actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepciéon das asistencias ao tribunal clasificase a este 6rgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida
orde nas mesmas.

O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que o exercicio da fase de oposicion, agas naqueles casos
nos que estea prevista a lectura publica, sexan corrixidos sen que se cofeza a identidade das persoas aspirantes,
utilizando para iso os impresos adecuados, excluindo a aquelas persoas candidatas que consignaran marcas ou
signos nos seus exercicios que permitan cofecer a sta identidade.

SETIMA.- PROCEDEMENTO SELECTIVO
O procedemento selectivo consistira na realizaciéon dos seguintes exercicios:

- 1° EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio, que consistird nunha proba escrita, tipo test, de 50
preguntas con respostas alternativas sendo unha delas a correcta, sobre os bloques tematicos especificados no
programa que figura no Anexo I. Cada pregunta correcta puntuara 0,20 puntos. As preguntas non contestadas ou
contestadas incorrectamente non restaran. A duraciéon desta proba ser, como maximo, de 90 minutos.
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Para superar este exercicio sera necesario acadar un minimo de 4 puntos -equivalentes a 20 preguntas
correctamente contestadas- e puntuara ata un maximo de 10 puntos.

O tribunal adoptara as medidas necesarias para que aquelas persoas aspirantes que tefian algunha discapacidade
gue dificulten o desenvolvemento das probas gocen de similares condiciéns para a realizacién dos exercicios as
dos restantes participantes. Para isto cOmpre que as persoas aspirantes indiquen na solicitude de participacién no
proceso selectivo o tipo e grao de discapacidade e, polo tanto, con caracter previo as adaptaciéns que estime
necesarias o tribunal de seleccion.

- 2° EXERCICIO: Obrigatorio e eliminatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o cofiecemento de
galego no nivel CELGA 4 ou equivalente.

Consistira en duas probas:

primeira proba: consistird na traducién dun texto do castelan para o galego elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

seqgunda proba: consistira na traducion dun texto do galego para o castelan elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizaciéon das dias probas, en que consiste este exercicio, sera dunha hora e media.

Neste exercicio valorarase a correcta expresién gramatical e ortografica, que acredite a competencia das persoas
opositoras nas duas linguas oficias da Comunidade Auténoma de Galicia.

Para a execucién deste exercicio, o persoal opositor non podera utilizar ningiin recurso de apoio, agas un boligrafo
azul e aquel que facilite o tribunal, nin tampouco material de consulta.

Cada unha das probas de que consta este terceiro exercicio puntuarase ata un maximo de 10 puntos. Para obter
a cualificacion de apto/a sera necesario acadar unha puntuacién media de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel minimo de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto/a
e superar este exercicio.

A puntuacion total vira determinada pola puntuacién obtida no 1° exercicio.
No suposto de empate na puntuacion total entre dias ou mais persoas aspirantes, resolverase ao chou.

O tribunal elevara proposta de contratacién temporal ao 6rgano competente do candidato/a que obtivese a maior
puntuacion e elaborara unha lista coas puntuaciéns dos candidatos/as que superaron o procedemento para cubrir
posibles necesidades de persoal de atencién no PAlI mediante contrato de duracion determinada, no caso de que
se precisase, nos supostos regulados no Real Decreto-lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para
a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado do traballo.

OITAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa aspirante proposta achegara no prazo de 3 DIAS, contados a partir da publicacién no taboleiro da sede
electrénica e na paxina web, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1.- Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, a persoa aspirante estranxeira debera presentar documento que acredite que é nacional da Union
Europea ou dalglin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores ou acreditar algin dos requisitos aos que se
refire a base terceira, apartados a.3), a.4) e a.5).

2.- Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

3.- Declaracién xurada de non ter sido separada mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resoluciéon xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitada ou en
situacion equivalente nin ter sido sometida a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4.- Titulo esixible na base terceira e, no seu caso, a acreditacion oficial de equivalencia de titulos, sen prexuizo da
comprobacién por parte deste concello.

5.- Declaracién xurada de non atoparse incursa en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente referido ao momento da sla toma de posesion.

6.- Certificacidon negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, ao tratarse de persoal que realiza funcions
que implican contacto habitual con menores.
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7.- No caso das mulleres en idade fértil, xustificante de terse vacinado contra a rubéola e compromiso de adoptar
as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3 meses seguintes a vacinacion.

8.- Acreditacion de ter conecementos basicos de primeiros auxilios ou compromiso de adquirilos e xustificalos
durante a vixencia do contrato, ou por causas debidamente xustificadas, antes de 6 meses.

9.- Acreditacion de estar en posesién do carné de manipulacién de alimentos segundo a normativa vixente ou
compromiso de obtelo durante a vixencia do contrato, ou por causas debidamente xustificadas, antes de 6 meses.

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agds nos casos de forza maior,
ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 32, a persoa
seleccionada non podera ser contratada e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a esta persoa candidata,
procedéndose a contratar a que lle siga na lista por orde de puntuacién nas cualificaciéns, sempre que superara a
totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquela por falsidade na solicitude de
participacion.

NOVENA.- FORMALIZACION DO CONTRATO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién por parte das persoas interesadas e sendo esta
conforme, o alcalde decretara a contratacion da persoa seleccionada e procederase a formalizacion do contrato
laboral temporal a tempo completo de substitucion conforme a lexislacion vixente.

DUODECIMA.- IMPUGNACION.

Os interesados poderan interpofier, ante o alcalde do concello, recurso de alzada contra os actos administrativos
ditados polo tribunal, nos termos e prazos establecidos no Art. 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Pablicas, que terd que fundarse nos supostos de
nulidade e anulabilidade establecidos nos artigos 47 e 48 .

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polas persoas interesadas lexitimadas os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido no prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia seguinte
6 da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, podera entenderse que foi desestimado e
interpor recurso contencioso-administrativo 4 sla eleccion ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo
de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polas persoas interesadas os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de
outono, e na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa

ANEXO |

PROGRAMA BLOQUES TEMATICOS PERSOAL DE ATENCION: TECNICO DE ATENCION A INFANCIA
Bloque 1.- A infancia. Evolucion da atencion a primeira infancia. Normativa vixente aplicable.

Bloque 2.- O proceso de ensinanza-aprendizaxe na primeira infancia. O persoal educador infantil.

Bloque 3.- Os desenvolvementos e as slias fases na primeira infancia: motor, cognitivo, sexual, socio-afectivo e
moral.

Blogue 4.- As expresidns e a comunicacion na infancia.

Bloque 5.- Literatura infantil. O conto.

Bloque 6.- Xogo e xoguete. O modelo ludico.

Bloque 7.- Autonomia persoal e salide na primeira infancia. Alimentacién, sono e hixiene.

Bloque 8.- O rol da familia e o persoal educador no Punto de atencién a infancia. Bloque 9. A incorporaciéon do
neno ou nena ao Punto de atencion 4 infancia. Bloque 10. A planificacion de tempos, recursos e espazos hos
centros de atencién a infancia.
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ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUDE

CONTEO EIECTIONICO ..o , enterado da convocatoria
para cubrir unha praza temporal de PERSOAL DE ATENCION- TECNICO DE ATENCION A INFANCIA, publicada no
BOP nim. ............e..... dedata .........coooiiii

DECLARA:
1°.- Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.- Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos
nas bases e se compromete a aportar, no prazo establecido nas bases, as acreditacions requiridas na base décima,
puntos 7 e 8.

3°.- Que queda informado/a da lexitimacion do Concello do Corgo para o tratamento e publicaciéon dos seus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusiéon, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina sua
web e sede electronica, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de
seleccion.

4° - Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado/o do servizo de calquera das Administracions
Publicas nin se atopa en situacion de inhabilitacién ou equivalente nin foi sancionado/a por infraccion disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafno: (marcar o que proceda).
- Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa de estar en posesién do CELGA 4 ou equivalente.

¢) Compromiso das mulleres en idade fértil, de que, no caso de ser seleccionadas, vacinaranse contra a rubéola e
adoptaran as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3 meses seguintes a vacinacion.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao proceso selectivo
incoado ao efecto da provision da praza sinalada.

En O Corgo, ........ de De 202...

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO

(Nota: No suposto de que a persoa candidata que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha
discapacidade, que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién dos exercicios dalgunha medida
especial -que non a inhabiliten para o exercicio das funcions descritas na base 2.2, debera indicalo en documento
aparte que achegara coa solicitude, debendo necesariamente aportar certificado do grao e tipo de
discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter previo a realizacion das
probas.)

“NOTA: os datos obtidos serdn tratados de conformidade coas disposicions contidas no Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo d proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento dos datos persoais e d libre circulacion destes datos, e a Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de
decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, respectodas cales a persoa aspirante
poderd exercer os dereitos previstos nos mesmos.
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