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R. 1424

Anuncio

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL E FORMACION DE BOLSAS DE EMPREGO & ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACION QUE SE
SUSCRIBIRA EN BREVES DATAS ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E DO MAR E A ENTIDADE LOCAL
PARA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACION DUN VEHICULO
MOTQBOMBA DURANTE A VIXENCIA DO CONVENIO QUE SE SUBCRIBIRA COA CONSELLERIA DO MEDIO RURAL

PRIMEIRO.- NORMATIVA APLICABLE E OBXECTO DA CONVOCATORIA.
A. NORMATIVA APLICABLE.
PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse pole previsto nas presentes bases € no non previsto nelas
polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime tocal; no Texto Refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufio; no Real Decreto Lexislativo 5/201 5, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Pablico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia;
na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo
en Igualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1 991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
Administracién Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccién do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que
non se opofia & Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no no previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracién do Estado e demais disposicions aplicables.

OBXECTO

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccién de tres candidatos/as para o desempefio do posto de traballo
de ENCARGADO DO MANEXO DUN VEHICULO MOTOBOMRA durante a vixencia do convenio para a prevencion e
defensa contra incendios forestais.

Nesta mesma lifia, e co fin de non interromper a prestacion deste concreto servizo de duracion temporal, aqueles
candidatos que superen o proceso selectivo pero que non acaden a puntuacién precisa para ser propostos para a
contratacion por esta entidacle, pasaran a formar parte dunha lista para posibles baixas ou substituciéns.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servira de bolsa de emprego vilida para o ano 2026, que se
constituird con todos os candidatos que superen o proceso selectivo ordenados pola puntuacién obtida.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez
suscrito, dimita ou se extinga a relacidn laboral de mutuo acordo, o concello notificara é seguinte candidato que
tivese superado a puntuacion esixida no proceso selectivo se éste non quixese formalizar o contrato procederase
da mesma maneira cos seguintes candidatos.

SEGUNDO.- FUNCIONS

O persoal encargado do manexo do VMB realizara labores de prevencion, extincion e defensa contra incendios
forestais.

Dentro das labores preventivas poderdn realizar obras de construccion, mantemento de infraestructuras de
defensa contra incendios forestais que dismihua a propagacion e minoren os danos dos incendios, no caso de
producirse. Estes labores desenvolveranse sempre dentro do ambito territorial do concello.

O VMB colabaorara na extincién de incendios forestais integrandose no dispositivo de emerxencias do Distrito
Forestal onde se sit{ie o concello,

Asi mesmo, cando concorran razéns extraordinarias, poderdn colaborar na defensa de incendios declarados
noutros dmbitos territoriais, dentro da Comunidade Auténoma de Galicia.

Outras funciéns que poida fixar a Conselleria do Medio Rural no Convenio.

O persoal encargado do manexo do VMB debera ter plena dispoitibilidade horaria, incluindeo domingos e festivos,
asi como as quendas de noite necesarias e o vehiculo deberi estar operativo alomenos 16 horas ao dia.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberin reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles 4 data de
remate do prazo de presentacién de solicitudes e deberin manterse durante todo o proceso selectivo:
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a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posilana nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sia nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posuan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Union Europea, sempre gue no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa stia nacionalidade, descendentes de persoas que pos(an a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vintelin anos ou maiores
de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a s(ia nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que posian a nacionalidade espafiola ou doutras estados membros da Union Europea, sempre gue sexan
menores de vintedn anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadores.

a.7) Estar en posesion do carnet de conducir tipo C.
2.9) Posuir aptitude fisica paraa o desempefio dos traballos.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funcions. En concreto, son excluintes as lesions de corazén, pulmdn ou
intastinais, os transtornos psicoloxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades contaxiosas e a
obesidade, a cegueira e a sordeira. Nas mulieres tamén sera excluinte o embarazo.

A condicion de discapacitado e a saa compatibilidade acreditarase coa oporiuna certificacion, emitida polo drgano
competente, Os aspirantes con discapacidade faran constar na sia instancia se precisan adaptacion para as prabas.

©) Idade; ter cumpridos 16 anos & non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d)_Habilitacién: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Pablicas, ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou carges publicas por resolucidn xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as gue desempefiaban no
caso de persoal laboral, no que fora separade ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estade, non
encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego pablico.

e) Titulacion: certificado de escolaridade ou equivalente.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro se debera de estar en posesion do documento que acredite de xeito
fidedigno a sia homologacion.

) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciacién, nos termos establecidos
na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007). Se non se pode acreditar este concreto requisito,
poderase acceder ¢ proceso selectivo pero serd necesaria a realizacion dun exercicio, segundo se especifica na
clausula cuarta, artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril de emprego piblico de Galicia.

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO

O praceso de seleccién consistira na realizacién dunhas probas selectivas e nunha entrevista curricular relacionada
coa extincion de incendios e a operatividade do vehiculo.

Realizarase un recofiecemento médico que garante a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais dos postos de traballo convocados & gue se aspira, € no que se fara constar gue non se padece
enfarmidade ou limitacién fisica ou psiquica incompatible coas funciéns de posto, sagundo ¢ establecido como
excluinte na base 3, letra b). No suposto de que o resultado sexa non apto, o candidato ainda que superase as
probas selectivas non podera ser contratado.

19 EXERCICIO: PROBA FiSICA COMUN A TODOLOS POSTOS DE TRABALLO: que consistird na superacién da
proba do banco ou de mochila, determinada no convenio de colaboracion entre a Conselleria de Medio Rural para
a participacion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de brigadas de prevencion e defensa.Este
exercicio & eliminatorio valorarase como apte ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de
apto.

2¢ EXERCICIO: unha proba préctica consistente na conduccién do vehiculo motobomba municipal 6 longo dun
percorrido que lle sinale & candidato , co fin de avaliar os seus cofiecementos e pericia do manexo do citado
vehiculo, asi como funcionamento da bomba, enchido de cisterna, valeirado do corpo da bomba, etc. O candidato
sera acompanado polo examinador ou examinadores {un dos membros do tribunal con cofiecementos especificos
no manexo e conduccion deste tipo de vehiculos), quen valorard a actuacién de cada un dos aspirantes. Para
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superar este exercicio sera necesaric acadar un minimo de 5 puntos e puntuard ata un maximo de 10 puntos.
Este exercicio terd caricter eliminatorio.

A calificacion do primeiro exercicio adoptarase segundo a avaliacién realizada polo membro anteriormente citado.

3° EXERCICIO: ENTREVISTA CURRICULAR E PROBA SOBRE CONECEMENTOS SOBRE A OPERATIVIDADE DO
VEHICULO MOTOBOMBA;

A.- ENTREVISTA CURRICULAR: consistird na contestacion a preguntas formuladas polos membros do tribunal, co
fin de afondar sobre cuestidns curriculares dos/as aspirantes. A puntuacién maxima a obter por este apartado
sera de 5 puntos.

A cualificacién serd a media aritmética da puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal.
O tempo para realizacion desta proba seran 30 minutos
B.- PROBA SOBRE CONECEMENTOS SOBRE A OPERATIVIDADE DO VEHICULO MOTOBOMBA:

Proba de cofiecementos sobre a operatividade do vehiculo, tales como: lanzamento de auga, enchido da cisterna,
vaciado, manexo das bombas, mantemente e dautras cuestions, co fin de valorar a sua aptitude para as funcions
do posto de traballo a desenvolver, segundo o temario gue se une a estas bases, anexo |

A puntuacién maxima a obter por este apartado sera de 5 puntos. O tempo para realizacién desta proba seran 30
minutos

A cualificacidn serd a media aritmética da puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal.

A calificacion total do 3° exercicio sera de 10 puntos como maximo e obterase sumando a obtida no apartado 3.A
e a obtida no apartado 3.B. Para superar este exercicio sera necesario acadar unha puntuacién total minima de 5
puntos.

4° EXERCICIO: GALEGO: obrigatorio para aquelas persoas que non poldan acreditar o cofiecemento de galego no
nivel CELGA 2 ou equivalente (curso de iniciacion de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde
do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua
galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do casteldn ao galego.

Esta proba terd unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

A puntuacion total vira determinada pola media das puntuacions obtidas nos exercicios 19 e 2°,

O tribunal elevara proposta de contratacién temporal ao 6rgano competente dos tres candidatos/as que obtivesen
mais puntuacién. Asi mesmo, elaborard unha lista de espera

(bolsa) para baixas, subsitituciéns ou realizar contrataciéns para 2026 cos candidatos que superaron os exercicios
perc non obtiveron a puntuacién maxima para seren contratados.

QUINTO.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e na
paxina web  www.concellodocorgo.com e na sede electronica do concello do  Corgo
concellodocorgo.sedelectronica.gal.

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura no anexo Il
da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentindose no Rexistro Xeral do Concello, na sede electrénica
concellodocorgo.sedelectronica.gal ou a través de calquera dos medios que prevé o artigo 38 da Lei 39/15 de 1
de octubre, do réxime xuridico das Administraciéns Publicas e do procedemento administrativo coman, (en
sucesivas menciéns LRJPAC), no seu artigo 38, no prazo de cinco_(5) dias habiles sequintes, contados a partir
do dia seguinte a0 da publicacion de anuncio da caonvocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o
ultimo dia de prazo coincide con sabado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia
hahil seguinte. :

Xunto coa solicitude, os aspirantes manifestardn que re(inen tédolos requisitos da convocatoria e aportarin copia
da documentacién acreditativa dos méritos ou titulos que alegan, no caso de que proceda a sua valoracién ou
sexa un documente imprescindible, { por exemplo: carnet de conducir)

Cando existan dabidas derivadas da calidade da copia, o concello podera solicitar o cotexo das copias aportadas
para o que poderan requerir a exhibicion do documento ou da informacién orixinal.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de DQUS {2) dias
habiles, que se publicard no taboleiro de anuncios do concello e na pixina Web {(www.concellodocorgo.com),
e_na sede electrénica do concello do Corgo, admitindo ou inadmitindo aos solicitantes, indicando a causa de
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exclusién neste Gltimo caso, e abrindose un prazo de DOUS (2) dias hdbiles para a subsanacion de defectos,
contados a partires do seguinte ao da siia publicacién nos referidos medios, para que os aspirantes excluidos
poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase 0 nome e apelido, con catro cifras numéricos aleatorios do DNI dos aspirantes, con
indicacion dos que non precisan a realizacién do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacidn, ditarase resolucién nun prazo maximo de DOUS (2) dias habiles, a contar a
partir do seguinte 3 finalizacién do prazo anterior, elevando a definitiva a lista de admitidos e exciuidos, asi como
os candidatos gue tefian que realizar o exercicio de galego, e nela se sinalard a composicion do tribunal
cualificador. A estimacion ou desestimacién das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucién pola que se aprobe e ordene a publicacion da lista definitiva de admitidos e excluidos.

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados
a posesion dos requisitos esixidos na base terceira das presentes bases.

Os datos personais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados anicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislacion, asi como para a tramitacion dos
recursos tanto en via administrativa como xudicial que se poidan interponer. Tamen se empregan para recabar
informacién doutras Administraciéns publicas ou en cuestidns referentes a empregados publicos (por ex:
incompatibilidade).

Contra a resolucién do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, ofa
interesado/a podera interpofier recurso de reposicion no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacién no taboleiro de anuncios da devandita resolucion, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a siia desestimacién presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1 Composicién:

De conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empleado publico, o tribunal terd a seguinte composicion:

.Presidente: Un empregado/a plblico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

.Secretario: Un empregado/a pablico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso G posto
convocado.

.Vogais: Tres empregados/as publicos con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e publicarase
no taboleiro de anuncios, e na paxina web do concello (WWW.concellodocorgo.com) e na sede eléctronica do
concello do Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal

O tribunal non poderd constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mdis da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario
ou dos gue legalmente os substitdan.

O tribunal poderé dispofier a Incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi 0 estimen necesario
ou conveniente. Os ditos asesores, actuardn con voz e sen voto limiténdose ao exercicio das especialidades
técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboracion pode consistir na elaboraciéon dos
informes médicos e das probas fisicas que sirvan para acreditar a aptitude fisica para o desenvolvemento do posto

de traballo. :

0s membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, teran dereito, pola sia
concorrencia s sesiéns, a0 pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da realizacion das
probas, agds que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2 Adopcién de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos.

Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para que
dicte a correspondente resolucién ordenando a formalizacién do correspondente contrato laboral temporal. En
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ningdn caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo poderd exceder do n° de plazas
cohvocadas. Asi mesmao, elevarase proposta de bolsa de emprego vilida para o ano 2026.

O mesmo dia de celebracion das probas elevarase proposta dos candidatos seleccionados que vinculara 4
Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poda proceder a sUa revision, consonte ao establecido nos
Art. 106 e seguintes da Lei 33/2015 de 1 de outubro, de réxime xuridico de procedemento administrativo comtin
das administracidns publicas. Os seus acordos s6 poderan impugnarse de acordo coa Lei citada.

6.3 Data e lugar de constitucién do Tribunal

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mals da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolucién na que se aprobe a lista definitiva de admitidos
e excluidos se sinalarda a composicion do tribunal cualificador, a data e hora na que se constituira para
valoerar os méritos dos aspirantes admitidos.

6.4 Abstencion e Recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector piblico.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei

SETIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Os candidatos propostos deberan achegar no prazo de 3 dias, a contar a partir do dia da publicacién no tablon de
edictos da sede efectrdnica a seguinte documentacidn, salvo que xa a presentara anteriormente, xunto a instancia
de participacion:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacién do extranxeiro ciudadano dun Estado membro da
UE.

2} Certificado médico acreditativo de posiir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se far constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funcidns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou cargos plblicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitade ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso & emprego publico.

4) Declaracion xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacign vixente e referido 6 momento da sa toma de posesién.

Os/as aspirantes que fagan valer a siia condicién de persoas con discapacidade deberan presentar certificado dos
brganos competentes que acredite tal condicién e igualmente deberdn presentar certificado dos citados 6rganos
ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns
correspondentes,

A non presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agds nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma ded(zase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 32, non poderan
ser contratados e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran por
falsidade na solicitude de participacién.

OITAVA.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo ¢ presentada a documentacién polos interesados, o alcalde resolvera o proceso
selectivo e se procederd a formalizacién do contrato laboral temporal por abra o servizo determinado a tempo
completo conforme a lexislacién vixente,

NOVENA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

« Con caracter potestativo recurso de reposicién ante o mesmo drgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o dia seguinte
4 da interposicidn do recurso de reposicion, sen gue este fora resolto, poderd entenderse que foi desestimado
para interpor o recurso contencioso-administrativo, a sfa eleccién, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo
no prazo de seis meses,

» Recurso contencioso-administrativo & sua eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.
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Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do tribunal, poderan ser interpostos polos
interesados os oportunos recursos nos cases e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comiin das Administracions Pablicas e na Lei 29/98, de 13 de xullo, reguladora da
xurisdiccién contencioso-administrativa

0 Corgo, 29 de maio de 2026.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
ANEXO |
TEMA 1. COMPORTAMENTC DO LUME: O INCENDIO FORESTAL.

DEFINICION DE INCENDIO FORESTAL.

FORMAS DE PROPAGACION DA CALOR NO MONTE.
PARTES DUN INCENDIO.

FORMA DOS INCENDIOS.

TIPOS DE LUME.

FACTORES QUE INFLUEN NO COMPORTAMENTO DO LUME.

TEMA 2. EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIS.

ESTADQS DO INCENDIO.
ORGANIZACION PREVIA O COMBATE.
COMBATE DO INCENDIO.

TECNICAS DE EXTINCION.

ACCIONS TRALO INCENDIO: O RELEVO.

TEMA 3. SEGURIDADE PERSOAL.

UNIFORME E EQUIPO DE PROTECCION PERSOAL.

PRECAUCIONS XERAIS.

PRECAUCIONS NO USO DE FERRAMENTAS MANUAIS.

PRECAUCIONS NO EMPREGO DE FERRAMENTAS A MOTOR, DE VEHICULOS MOTOBOMBA, DE MAQUINARIA

PESADA, DE MEDIOS AEREOS, E NO TRANSPORTE.

PRECAUCIONS NOS CONTRALUMES.
PRECAUCIONS O MANEXAR RETARDANTES.

TEMA 4. ORGANIZACION DO SERVIZO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS

CONCEPTO, OBXECTIVOS E ESTRUTURA ORGANIZATIVA.
EPOCAS DE PERIGO.

ORGANISMOS QUE INTERVENEN E COORDINACION ENTRE ELES.
PROCEDEMENTO OPERATIVO.

TEMA 5. REDE DE COMUNICACION POR RADIO.

CANLES E EQUIPOS EMPREGADOS.
NORMAS PARA O EMPREGO DA REDE DE TRANSMISIONS.

TEMA 6. O XEFE DE CUADRILLA.

FUNCIONS E RESPONSABILIDADES.

A ORGANIZACION DA CUADRILLA.

o ACTUACION DO XEFE DE CUADRILLA DURANTE A PREVENCION E NA EXTINCION DE INCENDIOS.
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ANEXO ll,- Modelo de instancia:

g T E e e R b e ee e e e te et e ene et e te et e ye e b e e e S b S ien e rnrernrrareneraren .

con DNI o documento de extranjero N% ... .occeeeeeiceeeinninecerieeeeeeeeeeiieeean , con domicilio aos efectos de notificacion

EXPON:
Que reino todalas condicidns esixidas polas bases da convocatoria para participar no proceso selectivo para

, convocatoria anunciada no BOP n® ........, de data ...oeeeeceeeriirnenrveenen,

En virtude do que, solicito ser admitido para participar no proceso de seleccion da referida convocatoria,
presentando a documentaclén seguinte;

1.- Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta de extranxeiro
2.- Fotocopia compulsada do carnet tipe C, e do titulo CELGA 2 ou curso de iniciacién.
3.- Certificado de escolaridade ou equivalente

Outra documentacion: —_—

O Corgo, de de ____

‘NOTA: os datos obtidos serdn tratados de conformidade coas disposiciéns contidas no Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo d proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento dos datos persoais e d libre circulacion destes datos, e a Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de
decembro, de proteccion de datospersoais e garantia dos dereitos dixitais, respectodas cales a persoa aspirante
poderd exercer os dereitos previstos nos mesmos.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO
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R. 1425

GUITIRIZ
Anuncio

Exposicién publica Conta Xeral 2025

Formada e rendida a Conta Xeral correspondente ao orzamento 2025, e informada pola Comision Especial de
Contas ha siia sesién celebrada o 25 de maio de 2026, exponse ao plblico cos documentos que a xustifican,
durante 15 quince dias hébiles contados a partir do seguinte ao da insercion do presente anuncic no BOP, durante
os cales, os interesados poderdn examinala e presentar reclamacions, reparos ou observacions que estimen
pertinentes, de conformidade co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases de
Réxime Local, e o artigo 212 do Texto refundido da Lei reguladora das Facendas Locais, aprobado polo Real
Decreto Lexislative 2/2004, do 5 de marzo.

Guitiriz, 27 de maio de 2026. A alcaldesa, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 1398

LOURENZA
Anuncio

Bases reguladoras do proceso de seleccion convocado para a contratacion de traballadores desempregados
en réxime laboral temporal de un condutor operador de maquinaria forestal e dous pedns forestais para o
Concello de Lourenza, mediante o sistema concurso- oposicion, ao abeiro da ORDE do 22 DE XANEIRO DE
2026 pola que se establecen as bases que regulan as subvenciéns para o fomento do emprego no medio
rural , programa Galicia Suma Talento: Rural Activo e procede 4 sia convocatoria para o exercicio do ano
2026

Por Resolucion da Alcaldia de dataQ1/06/2026 aprobase a convocatoria e bases reguladoras do proceso de
seleccién convocado para a contratacion de traballadores desempregados en réxime laboral temperal por
circunstancias da producién de: un xardineiro, para o Concello de Lourenza, mediante o sistema de concurso-
oposicién ao abeiro da ORDE do 22 DE XANEIRO DE 2026 pola que se establecen as bases que regulan as
subvencions para o fomento do emprego no medio rural , programa Galicia Suma Talento: Rural Active, e procede
4 siia convocatoria para o exercicio do anc 2026.

A convocatoria e as bases aprobadas estan publicadas na paxina Web do Concello de Lourenza no seguinte enlace
www.concellodelourenza.gal, no taboleiro de anuncios do Concello de Lourenza e a disposicion dos interesados
nas Oficinas Municipais.

A convocatoria farase mediante presentacion das correspondentes ofertas no Servizo POblico de Emprego de
Galicia.

Lourenzd, 1 de xufio de 2026.- A alcaldesa-presidenta, Rocio Lépez Garcia.
R. 1438

MEIRA
Anuncio
APROBACION DEFINITIVA DO ORZAMENTO DO CONCELLO DE MEIRA PARA O EXERCICIO 2026

O orzamento xeral do Concello de Meira para o exercicio 2026 foi aprobado inicialmente polo Plenc da
Corporacién na sesién ordinaria de data 23 de abril do 2026 e publicado no Boletin Oficial da Provincia de Lugo
nam. 099, de data 04.05.2026.

Exposto ao phblico durante o prazo de quince (15) dias hdbiles, non se presentaron reclamacidns contra o mesmo,
polo que de conformidade co artigo 169.1 do Real decreto lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, considérase
definitivamente aprobado o orzamento xeral desta Entidade para o ano 2026, as bases para a sfla execuciéon e o
cadro de persoal.

Segundo o disposto no artigo 169.3 do Real decreto lexislativo 2/2004, procédese & publicacidn do Orzamento
resumido por capitulos e do cadro de persoal.
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