13 NUm. 097 - xoves, 30 de abril de 2026 BOP Lugo

Castroverde, 23 de abril de 2026.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez
R. 1055

CERVANTES
Anuncio

Informacién publica

Aprobados por Resolucion de alcaldia de data 9 de abril de 2026, os padrons que a continuacién se relacionan,
expofiense ao publico polo prazo de quince dias habiles contados dende o seguinte ao da publicacién deste edicto
no Boletin Oficial da Provincia de Lugo:

e Taxa polo servizo de recollida domiciliaria do lixo (1° trimestre de 2026).
e Taxa polo servizo de subministro domiciliario de auga potable e canon da auga (1° trimestre de 2026).
Recursos: Contra o acordo da aprobacién dos padréns se podera interpor recurso de reposicién.

Prazo de presentacién do recurso: un mes contado dende o dia inmediato seguinte ao do término do periodo de
exposicidon ao publico dos padrons.

Organo ante o que se recorre: Alcalde do concello de Cervantes.

Contra a resolucion expresa ou presunta do recurso de reposiciéon que no seu caso se formulen poderan interporse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicion.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacién econdémico-administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo dun mes desde que se entenda producida a notificacion
mediante o padrén.

ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobro dos mesmos, os recibos seranlles cargados nas contas bancarias respectivas, e fixase como periodo
de cobro voluntario o prazo de dous meses, contados a partir do periodo de exposicion publica. Finalizado o
exercicio pasarase o seu cobro pola via de constrinximento, cos recargos previstos no artigo 28 da Lei 58/2003
de 17 de decembro, Facenda Publica, Lei Xeral Tributaria, a través do Servizo Provincial de Recadacién da Excma.
Deputacién Provincial de Lugo.

A falta de pagamento do canon de auga no periodo voluntario supora a esixencia directamente ao contribuinte
pola via de constrinximento pola conselleria competente en materia de facenda da Xunta de Galicia.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion 6 publico do padrén e anuncio de cobranza,
ten o caracter de notificacion colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria.

Cervantes, 21 de abril de 2026.- O alcalde, Benigno Goémez Tadin
R. 1056

O CORGO
Anuncio

Fanse publicas as bases que de seguido se transcriben, aprobadas por Resoluciéon da Alcaldia do dia 22 de abril
de 2026:

“BASES QUE REXERAN A SELECCION DE PERSOAL, PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE CONSERXE DO CEIP DO
CORGO (MEDIA XORNADA), COMO PERSOAL LABORAL FIXO, POLO SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de seleccion dun/ha
conserxe para o CEIP do Corgo a media xornada, de persoal laboral fixo, incluida na oferta de emprego publico,
aprobada por Resolucion da alcaldia de 26 de xaneiro de 2026, publicada no BOP de 11 de febreiro de 2026.

Non obstante, malia que a vista das necesidades actuais contémplase a praza a media xornada, se no futuro
xurdira a necesidade de desempenar os mesmos cometidos noutros centros publicos municipais destinados a
outros servizos, poderia transformarse en xornada completa.

1.2. Normas de aplicacién: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
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de xuno; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia;
na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo
en Igualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios da
Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de selecciéon do persoal da Administracién da Comunidade Autbnoma de Galicia no que
non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e noprevisto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables.

1.3. O sistema de seleccién dos/das aspirantes sera o de concurso oposicion libre.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electrénica do Concello do Corgo: concellodocorgo.sedelectronica.gal,
xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia. O resto das publicaciéns a que faga
referencia a lexislacion vixente tamén se publicaran nos citados medios. Tamén se publicara a efectos meramente
informativos nos apartados de novas e oferta de emprego na paxina web do concello: www.concellodocorgo.com

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES
2.1.- A praza de conserxe do CEIP do Corgo esta clasificada como persoal laboral fixo.
2.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

O/a candidato/a que supere o concurso oposicion formalizarda contrato laboral indefinido a media xornada e
ocupard o posto de traballo de conserxe do CEIP do Corgo, cuxas funciéns son: atencion telefénica, fotocopias,
atencién ao publico, pequenas tarefas de reparacion, vixilancia e mantemento do edificio e das instalacions do
centro, incluidas as instalacions deportivas, revision diaria para que o recinto escolar permaneza en boas
condicions e os equipamentos se atopen no seu sitio e para que as instalaciéns non sufran ninglin percance.

2.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante seleccionado/a unha vez que formalice o seu contrato laboral estard sometido ao réxime de
incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).

TERCEIRA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuaciéon se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles 4 data de
remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafola.
a.2) As persoas que posuan a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de persoas que posUan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Union Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes de persoas que posuan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sua nacionalidade, descendentes do cénxuxe non separado de dereito de
persoas que poslan a nacionalidade espanola ou doutros estados membros da Unidon Europea, sempre que sexan
menores de vinte un anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible
co desempefo das correspondentes funciéns.

A condicién de discapacitado/a e a sia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacién. Os/as aspirantes
con discapacidade fardn constar na sua instancia se precisan adaptaciéon para as probas. Non en tanto, esta
discapacidade non podera suponer impedimento para o desenvolvemento das funcions descritas na base 2.2.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administraciéon publica ou
dos organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder 4 mesma categoria profesional a que pertencia.
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No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacidon equivalente, nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacién: certificado de escolaridade.
f) Estar en posesion do permiso de conducir da categoria B.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondentes funciodns o tarefas.

h) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 3 (ou o curso de iniciacion, nos termos establecidos
na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007).

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo Il &s presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello e dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello
de O Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sua sede
electrénicaconcellodocorgo.sedelectronica.gal, no prazo de veinte (20) dias naturais contados a partir do
seguinte ao da publicaciéon do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan
remitir na forma determinada no artigo 16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracion na que manifesten que rednen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 32, referidos sempre
ao dia en que remate o prazo de presentacién de instancias.

b) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 3 (ou curso de iniciacion &
lingua galega).

¢) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario/a interino/a. Debera
acompanarse necesariamente do formulario establecido no Anexo lll destas bases (preferiblemente nas letras e
tamafo citado): a data dos contratos ou homeamentos como funcionario/a interino/aque acrediten a experiencia
laboral da praza que se convoca, asi como a stia duracién en dias, entidade contratante, e no seu caso, centro de
traballo, nos termos que se establecen na base 82 letra B. Incorpérase como Anexo Ill o modelo de relacion de
experiencia laboral que debera acompanarse a la solicitude.

Non se valoraran: os contratos ou homeamentos como funcionario/a interino/a que non vefian relacionados no
folla referida ou aqueles que vindo relacionados nesta, non se acompafen da vida laboral xunto coa copia dos
referidos contratos ou nomeamentos.

Os/as aspirantes cun grao de minusvalidez igual ou superior ao 33% poderan solicitar as posibles adaptacions de
tempo e/ou medios para a realizacién dos exercicios en que esta adaptacion sexa necesaria. Neste caso, deberan
indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade reconecido
polo érgano competente, acompanandoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo de
minusvalidez. Non obstante, esta discapacidade non podera supofier impedimento para o desenvolvemento das
funciéns descritas na base 2.2

Sempre que asi se xustificase para o mellor desenvolvemento das probas selectivas, o tribunal decidira
motivadamente se estas persoas concorreran en quenda separada dos demais aspirantes

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo de 10 dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalandose un
prazo de tres (3) dias, contados a partir do sequinte ao da publicacion da resolucion no BOP, conforme ao disposto
no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas
(en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou
a exclusion.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, e DNI dos/as aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos/as e excluidos/as.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo érgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao da
stia publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofer directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
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Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos/as non prexulga que se lles recofieza aos/as interesados/as a posesion
dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no
caso de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non poslen algun dos requisitos, os/as
interesados/as decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da slUa participacion no procedemento,
entenderase seleccionado ao/a candidato/a coa seguinte mellor nota.

Na resolucién pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran os candidatos/as que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (home, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos/as candidatos/as que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion. Os/as candidatos/as autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un namero impar de membros, empregados publicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo numero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma
secretario/a do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da slila constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que serd publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electronica.

Consonte ao establecido no devandito Art. o Tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente/a: un/unha empregado/a publico/a pertencente a grupo de clasificacién profesional de titulacién igual
ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario/a: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados/as publicos/as pertencentes a grupo de clasificacion ou categoria profesional de
titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sila composicion paritaria entre homes e mulleres, con sé
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 6 ser a slla composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, os/as aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos
gue legalmente os substituan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola stia
concorrencia as sesidns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns
desta, vixentes na data da realizacién das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este 6rgano como de categoria terceira (acceso
a corpos e escalas E “agrupaciéons profesionais” ou categorias de persoal laboral asimilables) das contempladas no
Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a debida
orde nas mesmas. Asi mesmo, establecera o nivel minimo a esixir para superar as probas.

O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que o exercicio da fase de oposicion, agas naqueles casos
nos que estea prevista a lectura publica, sexan corrixidos sen que se cofeza a identidade dos/as aspirantes,
utilizando para iso os impresos adecuados, excluindo aqueles/as candidatos/as en cuxos exercicios figuren
marcas ou signos que permitan cofiecer a identidade do opositor.
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SETIMA.- DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 140 dias naturais desde a constitucion do tribunal que
xulgue as probas, anunciandose con cinco dias naturais de antelacién, como minimo, ao comezo do primeiro
exercicio, na paxina web do concello e no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, o dia, hora e
lugar onde se celebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e no lugar onde se realizou o exercicio
e tamén na citada paxina web.

Dende a total conclusién dun exercicio ata o comezo do seguinte debera de transcorrer un prazo minimo de
corenta e oito horas e maximo de corenta dias naturais.

Os/as aspirantes deberan presentarse para a realizacion de cada exercicio provistos de DNI ou documento oficial
e fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo da slua identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os/as aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sua
personalidade.

Os/as aspirantes seran convocados para cada exercicio en Unico chamamento, sendo excluidos da oposiciéon os
gue non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As
xustificaciéns ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes a celebracion do exercicio ao
que non compareceran.

Os/as opositores/as poderan desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua
galega como en lingua casteld, a sua libre eleccion.

O tribunal adoptara as medidas necesarias para que aqueles aspirantes que tefian algunha discapacidade que
dificulten o desenvolvemento das probas gocen de similares condiciéns para a realizacion dos exercicios as dos
restantes participantes. Para isto cOmpre que os aspirantes indiquen na solicitude de participacion no proceso
selectivo o tipo e grao de discapacidade e, polo tanto, con caracter previo as adaptacidons que estime necesarias
o tribunal de seleccién. Non en tanto, debera terse en conta o establecido na base terceira e cuarta derradeiro
paragrafo.

Cada opositor podera obter copia de cada un dos exercicios realizados ao seu remate.
OITAVA.- SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION DOS EXERCICIOS.

O sistema de selecciéon dos aspirantes sera de concurso oposicion.

a) Fase de oposicion

A oposicién constara dos seguintes exercicios:

PRIMEIRO EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira nunha proba escrita, tipo test, de 50
preguntas con respostas alternativas sobre o contido do programa especificado na convocatoria que figura no
Anexo |. Cada pregunta correcta puntuara hasta 0,20 puntos. As preguntas non contestadas ou contestadas
incorrectamente non restaran. A duracién desta proba sera de cdmo maximo, duas horas.

Para superar este exercicio sera necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuara ata un maximo de 10
puntos.

SEGUNDO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

De caracter practico a resolver polos candidatos durante un prazo maximo de 1 hora, que consistira na resolucion
dun caso practico proposto polo Tribunal, relacionado co posto de traballo, en base ao temario da parte especifica
que acompana a estas bases.

Este exercicio puntuara ata un maximo de 10 puntos sendo necesaria unha puntuacién minima de 5 puntos para
superalo.

A tal efecto o tribunal sinalara, por medio de anuncio no taboleiro de edictos do concello e da sede electrénica, o
dia, hora e lugar en que comezara esta proba.

A proba se valorara conforme os criterios e puntuacions establecidos no anexo IV.
O chamamento comezara polos aspirantes cuxa primeira letra do seu primeiro apelido comece pola letra A.
A cualificacién sera a media aritmética da puntuacion outorgada por cada membro do Tribunal.

As puntuacions publicaranse, en todo caso, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica e na paxina
web.

TERCEIRO EXERCICIO: obrigatorio e eliminatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o cofiecemento
de galego no nivel CELGA 3 ou equivalente (curso de iniciaciéon de galego, de acordo coa disposiciéon adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de
coflecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).
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Consistira en duas probas:

primeira proba: consistird na traducion dun texto do castelan para o galego elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

Segunda proba: consistira na traducion dun texto do galego para o castelan elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizaciéon das dias probas, en que consiste este exercicio, sera dunha hora.

Neste exercicio valorarase a correcta expresion gramatical e ortografica, que acredite a competencia dos
opositores nas duas linguas oficias da Comunidade Auténoma de Galicia.

Para a execucion deste exercicio, o/a opositor/a non podera utilizar dicionarios, nin libros de gramatica.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel minimo de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto
en cada unha das probas deste exercicio.

O resultado final da oposicion vira determinado pola suma das puntuaciéns obtidas nos dous primeiros exercicios.

b) Fase de concurso

Rematada a fase de oposicién, o Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos que
superaron a fase de oposicién. En ninglin caso o Tribunal valorard as xornadas, nin os méritos que non tefian que
ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar son os seguintes:

- Experiencia: servizos prestados como CONSERXE en calquera Administracion Pablica, ata un maximo de 5
puntos, a razén de 0,3 puntos por mes traballado.

Entenderase por mes completo traballado 30 dias naturais, as fraccions de mes engadiranse para acadar 1 mes
completo desprezandose e non acumulandose as fraccions.

Se os contratos fose a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas.
S6 computaran os méritos acreditados na data de finalizacion de presentacién de solicitudes.

- A acreditacion da experiencia laboral (servizos prestados): s6 se valorara si se acompana do informe da vida
laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nhomeamento como funcionario interino ou certificado
expedido pola empresa ou Administracién na que se indique o posto de traballo desenvolvido como conserxe, a
duracion do contrato e se foi a tempo completo ou parcial.

Debera acompafnarse necesariamente dunha relacion (preferiblemente en letra verdana ou arial, tamafno 12) na
que conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario interino para o traballo de que se trate, asi como
a sua duracién en dias e entidade contratante (Anexo V).

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

O resultado final do concurso oposicion vira determinado pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicion
mais a obtida na fase de concurso, o que dara a puntuacién total obtida no procedemento selectivo.

No suposto de empate na puntuacion total de dous ou mais aspirantes, resolverase a favor do aspirante que
obtivese a puntuacidon mais alta no primeiro exercicio da oposicion e, se iso non fora suficiente, pola obtida no
segundo exercicio, e se ainda persistise, polo candidato que obtivese maior puntuacién na fase do concurso, e se
esta non fose posible, desempatarase co candidato que tefia mais servizos prestados neste concello.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fard publica a relacion definitiva das puntuaciéns finais obtidas polos
aspirantes que superaron a fase de oposicion, pola orde da puntuacion obtida, e s6 propofiera para a contratacion
como persoal laboral fixo aos candidatos aprobados con maior puntuacién. Esta relacion xunto coa acta da sesion
elevarase ao sefor Alcalde.

A publicacion se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electroénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de aspirantes
ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, cando se produza renuncia dos/as aspirantes seleccionados, ou no suposto de estes non
presentasen a documentacion esixida na base décima, antes da sta contratacion, ou non o fixeran no prazo
establecido, o 6rgano convocante podera contratar como persoal laboral fixo ao seguinte aspirante que lle siga
en puntuacién ao proposto polo tribunal.

Ademais, confeccionarase unha bolsa de emprego coa relacién dos/as aspirantes que superaron os exercicios da
fase de oposicién e por orde decrecente de puntuacién total obtida, co obxecto de cubrir mediante contrato de
duraciéon determinada, no caso de que se precisase, nos supostos regulados no Real Decreto-lei 32/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a
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transformacion do mercado do traballo. Tamén formaran parte da devandita bolsa aqueles/as aspirantes que tefan
superado o primeiro exercicio do procedemento, pero relacionados despois do ultimo candidato/a que tivera a
mellor nota dos que superaron os dous primeiros exercicios.

DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os/as aspirantes propostos, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da
lista de aprobados/as no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos
seguintes:

1) Fotocopia (que debera presentarse xunto co orixinal para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os/as aspirantes estranxeiros/as deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados
por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4) Titulacién: estar en posesién do titulo do certificado de escolaridade.

5) Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente a data anterior a formalizacién do contrato laboral.

6) Certificado de carencia de delitos de naturaleza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de
Delincuentes Sexuais.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma deduzase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 32, o seleccionado
non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato/a, procedéndose a
contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificacions, sempre que superara a totalidade dos
exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel/a por falsidade na solicitude de participacion.

UNDECIMA.- NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL INDEFINIDO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos/as interesados/as, o Sr. Alcalde ditara
resolucion acordando a formalizacién do contrato laboral indefinido, a favor do/a candidato/a proposto/a, no
prazo maximo dun mes, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacién.

O decreto acordando a formalizacidon de contrato laboral indefinido serd susceptible de recurso de reposicion
perante o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions publicas.

DUODECIMA.- IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpofer polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo érgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte 6 da interposicion do recurso de reposicién sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a sta elecciéon ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a sta eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos/as interesados/as os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono,
e na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - TEMARIO
PARTE GENERAL:

TEMA 1.- A Constitucion Espafola: concepto, caracteristicas, estrutura e contido. Dereitos e liberdades dos
cidadans.

TEMA 2.- A Corona.
TEMA 3.- As Cortes Xerais.
TEMA 4.- Goberno e Administracion Publica.

TEMA 5.- O municipio: concepto, o término municipal, a poboacién, os dereitos e deberes dos vecifios.
Competencias municipais propias e servizos minimos.

TEMA 6.- A organizacién do municipio, o Alcalde e as suas atribucions, o Pleno e as suas atribuciéns, a Xunta de
Goberno Local, os Tenentes de Alcalde e a Comisién Especial de Contas.

TEMA 7.- O procedemento administrativo: consideracions xerais, interesados no procedemento, a actividade das
Administracions Publicas, os actos administrativos, disposicions sobre o procedemento administrativo comun,
revision de actos en via administrativa.

TEMA 8.- A Lei 39/2015, de 1 de outubro, de Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas:
estrutura, obxecto e ambito de aplicacién. Concepto e clases de procedemento administrativo.

TEMA 9.- Fases do procedemento administrativo, enumeracién. Formas de inciacion do procedemento. Finalizacion
do procedemento: formas de finalizacién. O cémputo de prazos.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 10. Funciéns e tarefas dos Ordenanzas e conserxes

Tema 11.- Informacién e atenciéon 6 publico. Atencién telefénica.

Tema 12.- Control de accesos

Tema 13.- Apertura e peche de edificios e locais. Posta en marcha e parada de instalacions.
Tema 14.- Déposito, entrega, recollida e distribuccién de correspondencia e obxectos.
Tema 15.- Almacenamento e traslado de materiais e enseres. Traslado de cargas.

Tema 16.- Manexo de maquinas reprodutoras, multicopistas, fax, encuadernadoras e outras analogas.Traballos
de oficina.

Tema 17.-Preparacion de reuniéns e prepracion de medios materiais.

Tema 18.- Revision e reposicion de materiais, equipamentos e instalacions. Subsanacion de anomalias e
desperfectos que non esixan especial cualificacion técnica.

Tema 19.-Descricion, funcionamento e mantemento basico de aparatos eléctricos: proxectores, sistemas de son,
sistema de megafonia etc...

Tema 20.- Prevencién de riscos laborais. Medidas preventivas e pautas de actuacion ante incendios e emerxencias.
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ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUDE.

enterado da convocatoria para cubrir unha praza de conserxe do CEIP do Corgo (media xornada), mediante

concurso-oposicion, publicada no BOP nam. .............. dedata......coovveinii ,

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentaciéon de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos
nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccién.

4° - Que queda enterado da lexitimacion do Concello do Corgo para o tratamento e publicacion dos seus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusiéon, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina sua
web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccién.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacién equivalente nin foi sancionado por infraccién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

- Fotocopia compulsada da documentacion acreditativa de estar en posesiéon do CELGA 3 ou equivalente (curso
de iniciacién ao galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificado acreditativos dos niveis decofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de
30 de xullo de 2007).

- Declaracion de que non tefio acreditado a posesion de CELGA ou equivalente (para os aspirantes que non posian
o CELGA 3 ou equivalente).

- O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino,
acompaniado dunha folla na que consta (Anexo V), a data do contrato ou nomeamento como funcionario interino
para o traballo de conserxe, asi como a stia duracion en dias, entidade contratante, no seu caso, centro de traballo
da entidade contratante, se ten mais de un.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacién adxunta, para concorrer ao procedemento selectivo
convocado.

En O Corgo, ........ de de 20.....

“NOTA: os datos obtidos serdn tratados de conformidade coas disposicions contidas no Regulamento (UE) 2016/679
do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril de 2016, relativo d proteccion das persoas fisicas no que
respecta ao tratamento dos datos persoais e d libre circulacion destes datos, e a Lei Orgdnica 3/2018, de 5 de
decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos dixitais, respecto das cales a persoa aspirante
poderd exercer os dereitos previstos nos mesmos.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO

(Nota: No suposto de que o/a candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacion dos exercicios dalgunha medida especial -que
non lle inhabiliten para o exercicio das funcién descritas na base 2.2, debera indicalo en documento aparte que
achegara coa solicitude, debendo necesariamente aportar certificado do grao e tipo de discapacidade, para
que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter previo a realizacién das probas).Non obstante
debera terse en conta lo establecido na base 3° letra b e na base 4° penltimo paragrafo.
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ANEXO 1l - EXPERIENCIA LABORAL QUE SE ACREDITA EN RELACION CO DISPOSTO NA BASE CUARTA LETRA
C Y BASE OITAVA LETRA B

(Debera acompanarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou arial, tamafio 12)

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO/A CANDIDATO/A.

DATA DE CELEBRACION DO DURACION DO

Ne ENTIDADE CONTRATANTE E CENTRO DE TRABALLO CONTRATO OU NOMEAMENTO | CONTRATO EN DIAS
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ANEXO IV:
A. CRITERIOS DE VALORACION E PUNTUACION DO SEGUNDO EXERCICIO:
Os criterios de cualificacién do segundo exercicio aplicaranse da seguinte maneira:

A) Cofiecemento das funcions e contidos do posto de traballo, asi como da manipulacién e manexo do material,
equipos e instalaciéns.

B) Razoamento da resposta de xeito coherente e con claridade expositiva.
C) Uso de terminoloxia correcta, correccion ortografica e calidade da expresién escrita.

A cualificacién de cada membro do tribunal sera a suma das puntuaciéons que outorgue a cada un dos indicadores
fixados, consonte aos seguintes intervalos:

A B C

0-4 0-4 0-2

O Corgo, 22 de abril de 2026.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 1057

FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia 2026-0097 aprobaronse as bases que rexerdan o proceso selectivo para a provision,
mediante nomeamento interino e mediante o sistema de concurso-oposicién, dun posto de Animador Turistico,
ao abeiro do Programa de Reforzo do Emprego do Plan Deputacién de Cooperacion cos Concellos 2026.

Lugar e prazo de presentacion de solicitudes: No Rexistro Xeral do Concello de Folgoso do Courel ou en calquera
dos lugares aos que se refire o artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun (LPAC) debendo seguirse, en todo caso, o modelo de solicitude que aparece recollido no Anexo | das bases
reguladoras. O prazo de presentacion de solicitudes sera de 5 dias habiles que comenzaran a contar a partir do
dia seguinte & publicacion deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

As bases completas publicaranse no taboleiro de anuncios e na sede electrénica do Concello de Folgoso do Courel
(https://folgosodocourel.sedelectronica.es).

Folgoso do Courel, 27 de abril de 2026.- A alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 1084

FRIOL

Anuncio

APROBACION PADRON DO PREZO PUBLICO POLA PRESTACION DO SERVIZO DE AXUDA NO FOGAR E VIVEIRO
DE EMPRESAS DO MES DE MARZO DE 2026

A Xunta de Goberno Local, en sesién celebrada o dia 13 de abril, prestou aprobacion ao Padrén do Prezo Publico
do Servizo de Axuda no Fogar do mes MARZO, por un importe total de 5.980,37€ e, na sesién do 20 de Abril,
prestou aprobacion ao Padréon do Prezo Publico do Viveiro de Empresas, do mes de MARZO, por unha base
impofible de (405,36 €), mais o IVE (85,13 €), o que fai un total de 490,49 €.

Segundo o disposto no artigo 83.2 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administraciéns Publicas, por medio do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao
pagamento dos prezos publicos, que disponen dun prazo de 20 dias, contados a partir da publicacién do presente
anuncio no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que podan ser examinados e presentar as reclamacions que
estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se
formulase ningunha reclamacioén. A presente publicacion, ten o caracter de notificacion colectiva, ao amparo do
establecido no artigo 102 da Lei Xeral Tributaria.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14.2.c da TRLRHL, poderan interponer recurso de reposicidon perante o
Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate do periodo
da exposicién publica dos correspondentes padrons.

Contra aresolucion expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera interpoferse
recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei Reguladora da
referida xurisdicién. Tamén poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
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