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CONCELLOS
BALEIRA
Anuncio

Habendo quedado definitivamente aprobado o expediente de modificacion de créditos ( crédito
extraordinario ), financiado con cargo 6 remanente liquido de tesoureria do exercicio anterior, dentro do
vixente orzamento municipal para o exercicio 2025,actualmente prorrogado do 2024, segundo acordo
adoptado na sesién plenaria extraordinaria do 04 de xufio do 2025, polo importe total de 12.385,14 euros,
faise publico que, despois de dito expediente, o resumo por capitulos do estado de gastos do referido
orzamento queda da seguinte forma:

Capitulo 1. Gastos de PEIrSOAI .. ...iuiiiiie e 788.930,16
Capitulo 1l. Gastos €n bens COrrieNtes € SEIVIZOS .........iiuiiriirii e 500.694,00
Capitulo Hl. Gastos fINANCIEINOS ... ... i e e e ens 5.000,00
Capitulo IV. TransferenCias COMTENTES .......c.iieiitii it 136.380,00
Capitulo VI INVEISIONS FEAIS ... 53.087,56
Capitulo VIL.Transferencias de Capital ............coouiiiiiiiii e 0,00
LI LAY PP 1.484.091,72

Contra o devandito acordo, en virtude do disposto no artigo 113 da Lei 7/1985, do 02 de abril, Reguladora
das bases de réxime local, e no artigo 171 do Real decreto lexislativo 2/2004, de 05 de marzo, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei Reguladora das facendas locais, os interesados poderan interponer
directamente recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que establecen as normas de dita
xurisdiccion.

O que se fai publico para xeral cofiecemento e efectos.
Baleira, 30 de xullo de 2025.- O Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
R. 2218

O CORGO

Anuncio

LISTA PROVISORIA ADMITIDOS E EXCLUIDOS PROCEDEMENTO SELECCION DE PERSOAL LABORAL FIXO
PARA CUBRIR UHNA PRAZA DE OPERARIO/A DE SERVIZOS MULTIPLES.

O Sr. Alcalde, o dia 18 de xullo, e de conformidade co establecido na base quinta da convocatoria, ditou
Resolucion na que se contén a seguinte LISTA PROVISORIA DE ADMITIDOS E EXCLUIDOS PARA PARTICIPAR NO
PROCEDEMENTO SELECTIVO DE PERSOAL LABORAL FIXO PARA CUBRIR UNHA PRAZA DE OPERARIO/A DE
SERVIZOS MULTIPLES polo sistema de concurso-oposicién.

ADMITIDOS/AS:
NOME E APELIDOS DNI EXAME DE GALEGO
LENCE FRANCO, ISAAC **2807%** EXENTO

EXCLUIDOS/AS: NON HAI
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Abrese un prazo de tres (3) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucién no
BOP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo
Comun das Administraciéns Publicas, para que as persoas aspirantes excluidas poidan emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusiéon, indicando que o feito de figurar na relacion de admitidos non
prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos requisitos esixidos no procedemento que se
convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de superar o procedemento selectivo, se
desprenda que non posuen algun dos requisitos, os interesados decaeran en todos os dereitos que puideran
derivar das sua participacién no procedemento.

0O Corgo, 29 de xullo de 2025.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 2219

Anuncio

Por Resolucion da Alcaldia aprobaronse as bases que de seguido se transcriben:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A A MEDIA
XORNADA (1 CONSERXE PARA O CEIP) QUE PARA A EXECUCION DUN PROGRAMA TEMPORAL DE
REFORZO DO EMPREGO NO CEIP DO CORGO, FINANCIADO POLO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION
COS CONCELLOS 2025.

PRIMEIRA. NORMATIVA APLICABLE E OBXECTO DA CONVOCATORIA.

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo
establecido nas seguintes disposicidons: Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se
aproba o texto refundido da Lei do estatuto basico do empregado publico; Lei 7/1985, de 2 de abril,
reguladora das bases de réxime local; na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia; na
Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, NA Lei 20/2021 de 28 de decembro de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade no emprego publico, a garantia da estabilidade no emprego e na
transformacion do mercado de traballo, na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das
mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion
Local; Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
regulamento de seleccion do persoal da administracién da Comunidade Auténoma de Galicia; na Lei 5/1997,
de 22 de xullo, da administracién local de Galicia; e o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do estado e demais
disposicions aplicables.

SEGUNDA. OBXECTO

Cbébmpre ter unha persoa que colabore nas funcions de mantemento do colexio e boa orde, polo que sera
obxecto deste convocatoria a seleccion dun funcionario/ainterino/a, a media xornada, dun conserxe cunha
duracion maxima de 10 meses, para o desenvolvemento do programa temporal: PROGRAMA REFORZO DO
EMPREGO NO CEIP DO CORGO, FINANCIADO POLO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2025.” do plan de cooperacién cos concellos da Deputacion Provincial de Lugo para o exercicio
2025, para a execucion de tarefas relacionadas co posto de traballo. Esta convocatoria enmarcase dentro do
referido programa coa finalidade de mellorar a ocupabilidade e a insercién laboral 6 amparo da disposicidon
adicional 92 do Real decreto lexislativo 3/2015, de 23 de outubro. Unha vez rematado programa finalizara la
interinidad, que en todo caso non excedera do 31 de outubro de 2026.

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de:
e 1 conserxe

Nesta mesma lifa, e co fin de non interromper o programa de reforzo de emprego do plan de cooperacion
para o 2025, aqueles candidatos/as que obtefian a puntuacién minima esixida na base 52, pero que non
acaden a puntuacidn precisa para ser propostos para a contratacion por esta entidade, pasaran a formar
parte dunha lista para posibles baixas ou substituciéns que tera vixencia durante a duracion deste programa.

No suposto de que o candidato seleccionado renuncie antes da toma de posesion ou unha vez nomeado,
dimita o concello notificara 6 seguinte candidato seleccionado segundo a orde de puntuaciéon para nomealo
funcionario interino nos termos anteriormente expresados

Este programa estara financiado a cargo da Deputacion Provincial de Lugo, PROGRAMA REFORZO DO
EMPREGO NO CEIP DO CORGO, FINANCIADO POLO PLAN DEPUTACION DE COOPERACION COS CONCELLOS
2025
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