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R. 1337

Anuncio

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A CONTRATACION DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL E FORMACION DE BOLSAS DE EMPREGO O ABEIRO DO CONVENIO DE COLABORACION
SUBSCRITO ENTRE A CONSELLERIA DE MEDIO RURAL E DO MAR E A ENTIDADE LOCAL MEDIANTE A
ACTUACION DE BRIGADAS DE PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local: no Texto
Refundido das disposicions legals vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufio; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto
refundido da Lei do Estatuto Bésico do Empregado Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Pablico de Galicia (LEPG); na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en igualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1 991, de 7
de xufio, polo que se establecen as regras bdsicas e os programas minimos a gue debe axustarse o
procedemento de seleccién dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén se
aplicarda o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da
Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia & Lei 2/2015, de 29 de abril, de
emprego publico de Galicia, € no no previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo gue se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Estado e demiis
disposiciéns aplicables

OBXECTO
A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de;

1.Unha brigada de incendios, cos seguintes postos:
e 1 xefe de brigada
* 1 pedn conductor

+ 3 pedns de brigada

Nesta mesma lifia, e co fin de non interromper a prestacion deste concreto servizo de duracién temporal,
aqueles candidatos que superen o proceso selectivo, pero que non acaden a puntuaciéon precisa para ser
prepostos para a contratacion por esta entidade, pasaran a formar parte dunha lista para posibles baixas ou
substituciéns.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo para a actuacién de brigadas de prevencion e defensa contra

incendios,servird de holsa de emprego para futuras contrataciéns, valida para o vixente ano 2025 que se
constituira con todos os candidatos que superen o proceso selectivo ordeados de maior a menor puntuacién
obtida. As contratacidns que se formalicen se faran respectando a orde.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez
suscrito, dimita ou se extinga a relacion laboral de mutuo acordo, o concello notificara 6 seguinte candidato
seleccionado segundo a orde de puntuacién para formalizalo.

SEGUNDO.-COMPOSICION E FUNCIONS DA BRIGADA DE INCENDIOS:

A brigada de incendios estarad composta por un xefe de brigada, tres peéns e un peén conductor.

As funciéns a realizar por tddolos membros integrantes da brigada serdn as que se especifican a
continuacién:

-Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: As brigadas colaboraran prioritariamente con
respecto a outros traballos na defensa contra os incendios forestais integrandose no dispositivo do Distrito
Forestal onde se sitlle o concelle, segundo o disposte no artige 47 da Lei 43/2003, de montes & no artige
48.6 da Lei 3/2007, de prevencién e defensa contra os incendios & o Plan de Prevencién e Defensa conira os
incendios forestais e o Plan de prevencion e defensa contra os incendios forestais de Galicia (en adiante
Pladiga).Asi mesmo, cando concurran razons extraordinarias, poderan colaborar na defensa de incendios
declarados noutres ambitos territoriais, dentrc da Comunidade Autonéma de Galcia, sen perxuizo da
correspondente indemizacién polos gastos ocaisionados.

-Labores encamifiadas & prevencion que diminGan o risco de propagacion e minores os danos dos incendios,
no caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de xestién de biomasa ou nos terreos
forestais de titularidade municipal ou de propietario descofiecido, asi como en vias e camifos forestais da
sia titularidade cando non sexa posible mecanizar estes traballos.
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-Os traballos consistiran en actuaciéns manuais en vias e camifios forestais, areas cortalumes e faixas de
xestion de biomasa mediante roza, rareo e eliminacion de restos nos tres meses de operatividade da brigada
ou a s(a parte proporcional. Os restos procedendes destes traballos trituraranse mecanicamente, ou no caso
de que non fora tecnicamente posible, poderan quedar acordoados.

TERCEIRQ,- REQUISITOS;

a) Comims a todos os aspirantes

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se
indican, de conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART.50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego pablico de Galicia, referidos todos e cada un deles 4 data de remate do prazo de presentacion de
solicitudes, e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP ser nacionales de Estados
miembros de la Unién Europea o cualquiera que sea su nacionalidad a los conyuges de los espafiois o dos
nacionais de estados miembros de la UE, sempre que non estean separados de dereito nos termos
establecidos no artigo 57 de EBEB.

b) Ter unha idade comprendida entre 0s 16 e os 60 anos. { agds o peon conductor que deberd superar os 25
anos de idade)

¢) Estar en posesion do carnet de conducir tipo B.

d) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para a o desempeho dos traballos, acreditandose a
mesma mediante certificado médico. Son excluintes as lesidns de corazon, pulmon ou intestinais, os
transtornos psicoléxicos, as incapacidades do aparato locomotor, as enfermidades contaxiosas e a
obesidade. Nas mulleres tamén sera excluinte o embarazo. A cegueira e a sordeira son igualmente causas de
exclusion.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Pablicas, ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para ¢ desenvelvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder a mesma categoria profesional a que pertencia,

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termaos 0 acceso ao
emprego plblico.

) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 2 (ou o curso de iniciacion, nos termos
establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007), agas no xefe de brigada que
debera acreditar o Celga 3.

Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero serd necesaria
superar a realizacién dunha proba do lingua galega, nos termos establecidos na cladsula quinta.

b) Especificas para cada posto:

b.1) Para o xefe de brigada: se precisa ter o titulo de enxefieiro de montes, enxefieiro técnico forestal, técnico
superior en xestién e organizacién de recursos naturais e paisaxisticos ou técnico en traballos forestais e
conservacion do medio natural, técnico en emerxencias e proteccién civil ou formacion profesional
equivalente. Ademais terd o carné de conducir B.

b.2) Para o condutor de brigada: Certificado de escolaridade e carné de conducir B e superar 0s 25 anos.
h.3) Para os pedns: Certificado de escolaridade ou equivalente.

CUARTO.- PROCEDEMENTO SELECTIVO

O procedemento selectivo consistird na realizacién dos seguintes exercicios:

EXERCICIOS ESPECIFICOS PARA OS POSTOS DE PEON DE BRIGADA DE INCENDIOS, JEFE DE BRIGADA E
PEON CONDUCTOR

1° Exercicio: Proba fisica comiin a todos os postos de traballo.

Consistira na superacion da proba do banco ou de mochila.
Este exercicio & comin a todos os postos de traballo e sera eliminatorio.
Valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto.

2° Exercicio:

Teri cardcter eliminatorio e consistird nunha proba practica no manexo da desbrozadora e ferramentas

manuais, co fin de avaliar os seus cofiecementos e pericia na utilizaciébn do citado equipamento.
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A puntuacién maxima por este exercizo serd de 10 puntos, sendo preciso para superalo acadar un minimeo de
5 puntos.

3® Exercicio:
3.1.- Exposicién curricular:

Consistira na contestacién por escrito a preguntas formuladas polos membros do tribunal, co fin de afondar
sobre cuestiéns curriculares dos/as aspirantes e cofiecementos do concello. A puntuacién mdaxima a obter
por este apartado serd de 4 puntos.

A cualificacion serd a media aritmética da puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal.

O tempo de realizacién da proba seran 30 minutos

3.2.-Proba sobre cofiecementos:

Consistird nunha proba de cofiecementos sobre as materias indicadas no anexo n® 1 destas bases.

A proba consistird nun exame tipo test de 20 preguntas. Cada pregunta tera dous ou tres respostas
alternativas das cales sé unha serd a correcta. Para aprobar o exdme deberan acertar 10 preguntas {as
preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non restaran), Cada pregunta contestada
correctamente valerd 0,20 puntos.

O tempo de realizacién da proba seran 30 minutos
A puntuacién maxima a obter por este apartado serd de 4 puntos,

A calificacion total do 3° exercicio sera de 8 puntos como maximo, e obterase sumando a obtida no apartado
3.1 e 3.2. Para superar este exercicio serd necesario acadar unha puntuacién total minima de 4 puntas.

4° Exercicio: galego:

Comin e obrigatorio para aquelas candidatos a calquera posto dos ofertados que non poidan acreditar o
cofiecemento de galege no nivel CELGA 2 ou equivalente {curso de iniciacion de galego, de acordo coa
disposicién adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados
acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de
2007), agas o xefe de brigada que debera acreditar o cofiecemento de galego no nivel CELGA 3.

Os candidatos que se atopen nha circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, de castetan ao gatego.

Esta proba tera unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. ©
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

A puntuacion total vira determinada pola media das puntuaciéns obtidas nos exercicios 2° e 3°,

O tribunal elevara proposta de contratacién temporal ao érgano competente dos dous candidatos/as que
obtivesen mais puntuacion. Asi mesmo, elaborara unha lista coas puntuaciéns dos candidatos/as que
superaron tales exercicios para formar unha lista para posibles baixas ou substituciéns, ou novas
contratacions durante a vixencia destas bases,

QUINTO.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e
na paxina web www.concellodocorgo.com e na sede electronica do concello do Corgo
concellodocorgo,.sedelectronica.gal.

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que figura no anexo
Il da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentindose no Rexistro Xeral do Concello, na sede
electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal ou a través de calguera dos medios gue prevé o artigo 38 da
lei 39/15 de 1 de octubre, do réxime xuridico das Administracions Plblicas e do procedemento
administrativo com{n, (en sucesivas menciéns LRJPAC), no seu artigo 38, no prazo de cinco_(5) dias habiles
sequintes, contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin
Oficial da Provincia de Lugo. Se o dltimo dia de prazo coincide con sabado, domingo ou festivo,
entenderase que o prazo remata o primeiro dfa habi seguinte.

Xunto coa solicitude, os aspirantes manifestaran que relinen tédolos requisitos da convocatoria e aportaran
copia da documentacidén acreditativa dos méritos ou titulos que alegan, no caso de que proceda a sua
valoracion ou sexa un documento imprescindible. ( por exemplo: carnet de conducir)

Cando existan dibidas derivadas da calidade da copia, o concello podera solicitar o cotexo das copias
aportadas para o gue poderadn requerir a exhibicién do documento ou da informacion orixinal.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucion, no prazo maximo de DOUS (2)
dias _habiles, que se publicard no taboleiro de anuncics do concello e na paxina Web
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{www.concellodocorgo.com), e na sede electrénica do concello do Corgo, admitindo ou inadmitindo aos
solicitantes, indicando a causa de exclusidén neste Gltimo caso, e abrindose un prazo de DOUS (2) dias
habiles para a subsanacién de defectos, contados a partires do seguinte ao da s0a publicacién nos
referidos medios, para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a
exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, con catro cifras huméricos aleatorios do DNI dos aspirantes, con
indicacién dos que non precisan a realizacion do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacién, ditarase resolucién nun prazo maximo de DOUS (2) dias habiles, a
contar a partit do seguinte & finalizacion do prazo anterior, elevando a definitiva a lista de admitidos e
excluidos, asi como os candidatos que teflan que realizar o exercicio de galego, e nela se sinalard a
composiciéon do tribunal cualificador. A estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correcciéns
entenderanse implicitas na resolucién pola que se aprobe e ordene a publicacién da lista definitiva de
admitidos e excluidos.

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesién dos requisitos esixidos na base terceira das presentes bases.

Os datos personais (nome, apelidas, direccion aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, serdn utilizados (nicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin
de dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislacién, asi como para a tramitacion
dos recursos tanto en via administrativa como xudicial que se poidan interponer. Tamen se empregan para
recabar informacién doutras Administraciéns pablicas ou en cuestions referentes a empregados pablicos (por
ex: incompatibilidade).

Contra a resolucién do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera Interpofier recurso de reposicion no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacién no taboleiro de anuncios da devandita resolucién, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso
de reposicidn ou se producise a sia desestimacion presunta.

SEXTA- TRIBUNAL CUALIFICADOR,
6.1 Composicion:

De conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empleado pablico, o tribunal terd a seguinte composicién:

e Presidente: Un empregado/a puablico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6
posto convocado.

e Secretario; Un empregado/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso 6
posto convocado.

» Vogais: Tres empregados/as piblicos con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6
posto convocado.

O nomeamente dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e
publicarase no taboleiro de anuncios, e na paxina web do concello twww.concellodocorgo.com) e na sede
aléctronica do concello do Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mals da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitiian.

O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necasario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto limitindose ac exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboracion pode consistir na
elaboracion dos informes médicos e das probas fisicas que sirvan para acreditar a aptitude fisica para o
desenvolvemento do posto de traballo.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, teran dereito,
pola sGa concorrencia s sesiéns, a0 pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
prevista no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data
da realizacion das probas, agds que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2 Adopcion de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas gue se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions
que poidan suscitarse durante a valoracion dos méritos,
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Concluidas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidatos que superen o proceso selectivo para
que dicte a correspondente resolucion ordenando a formalizacién do correspandente contrato laboral
temporal. En ningdn caso a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo podera exceder do n®
de plazas convocadas. Asi mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego valida para o ano 2025

O mesmo dia de celebracién das probas elevarase proposta dos candidatos seleccionados gue vinculara
Administracion, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poda proceder a sia revisién, consonte ao
establecido nos Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015 de 1 de outubro, de réxime xuridico de procedemento
administrativo comin das administracidns piblicas. Os seus acordos s6 poderan impugnarse de acordo coa
Lei citada.

6.3 Data e lugar de constitucién do Tribunal

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menes, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente, Na mesma resolucién na que se aprobe a lista definitiva
de admitidos e excluidos se sinalard a composicion do tribunal cualificador, a data e hora na que se
constituira para valorar os méritos dos aspirantes admitidos.

6.4.- Abstencién e Recusacion.

Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro de Réxime xuridico do sector publico.

Asi mesmo, os aspirantes poderdn recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei

SETIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DO CANDIDATO/A SELECCIONADO/A

Os candidatos propostos deberan achegar no prazo de 3 dias, a contar a partir do dia da piblicacién no
tablén de edictos da sede electrénica a seguinte documentacion, salvo que xa a presentara anteriormente,
xunto a instancia de participacién:

1) Copia compulsada do DNI ou documento de identificacién do extranxeiro ciudadano dun Estado membro
da UE.

2) Certificado médico acreditativo de posiir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza 4 que se aspira, & no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién
fisica ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns plblicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos piiblicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou
en sltuaclon equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria cu equivalente que impida, ho seu
Estado, o acceso 6 emprego pablico.

4) Declaracién xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente e referido & momento da sda toma de posesion,

Os/as aspirantes que fagan valer a s(ta condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado
dos 6rganos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberdn presentar certificado dos citados
6rganos ou da administracion sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns
correspondentes.

A nan presentacién dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma dedlzase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que
incorreran por falsidade na solicitude de participacién.

OITAVA. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, o alcalde resolvera o proceso
selective e se procederd a formalizacion do contrato laboral temporal por obra o servizo determinado a
tempo completo conforme a lexislacion vixente.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra as presentes hases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

» Con cardcter potestativo recurso de reposicidn ante o mesmo érgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcurrira un mes dende o
dia seguinte & da interposician do recurso de reposicién, sen que este fora resolto, podera entenderse que
foi desestimado para interpor o recurso contencioso-administrativo, a sta eleccién, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.
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e Recurso contencioso-administrativo & sa eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de 1 de outubro,
do Procedemento Administrativo Comin das Administraciéns Piblicas e na Lei 29/98, de 13 de xullo,
reguladora da xurisdiccion contencioso-administrativa

O Corgo, 14 de maio de 2025.- O Alcalde, Felipe Labrada Reija.

ANEXO |

I) Programa especifico para conductor e peons da brigada de prevencién, vixiancia e extincién de
incendios.

Tema t.- Comportamento do lume.

1.1 Formas de propagacion del calor en el monte
1.2 Partes dun incendio.

1.3 Forma dos incendios

1.4 Tipos de lume

1.5 Factores que infliien nho comportamento do lume
1.6 Combustible

1.7 Influencia do fume

Tema 2.- Extincién de incendios forestais

2.1 Estados do incendio

2.2 Organizacion previa 6 combate

2.3 Combate do incendio

2.4 Técnicas de extincién

2.5 Relevo ( accion tralo incendio)

Tema 3.- Sequridade persoal

3.1 Unifarme e equipo de proteccion persoal.

3.2 Precaucibns xerais.

3.3 Precaucions no uso de ferramentas manuais.

3.4 Precaucions no emprego de ferramentas manuais
3.5 precauciéns no emprego de maquinaria pesada
3.6 Precaucions no emprego en cortafuegos

3.7 Precaucions de medios aéreos

3.8 Precaucidns ho transporte

3.9 Precaucidns 6 manexar retardantes

Tema 4.- Coftecemento xeografico do Concello do Corgo
1) Programa especifico para o xefe de cuadrilla
Tema 1.- Compartamento de lume.

1.1 Formas de propagacion del calor en el mente
1.2 Partes dun incendio.

1.3 Forma dos incendios

1.4 Tipos de lume

1.5 Factores que inflien no comportamento do lume
1.6 Combustible

1.7 Influencia do lume
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Tema 2.- Extincidn de incendios forestais

2.1 Estados do incendio

2.2 Organizacion previa 6 combate

2.3 Combate do incendio

2.4 Técnicas de extincion

2.5 Relevo ( accidn tralo incendio)

Tema 3.- Seguridade persoal

3.1 Uniforme e equipo de proteccidon persoal.

3.2 Precaucidéns xerals,

3.3 Precaucions no uso de ferramentas manuals.

3.4 Precaucions no emprego de ferramentas manuals
3.5 precauciéns no emprego de maquinaria pesada

3.6 Precaucions no emprego en cortafuegos

3.7 Precaucidns de medios aéreos

3.8 Precaucions no transporte

3.9 Precauciéns 6 manexar retardantes

Tema 4.- Cofiecemento xeografico do Concello do Corgo
Tema 5.- Funciéns e responsabilidades do xefe de cuadrilla
5.10rganizacién da cuadrilla.

5.2 Actuaciéns do xefe da cuadrilla durante os incendios.
5.3 Actuacion do xefe da na extincién de Incendios.

5.4 Actuacion dos medios aéreos.
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ANEXO Il.- Modelo de instancia:

EXPON:

Que redino todalas condicions esixidas polas bases da convocatoria para participar no proceso selectivo para
, convocatoria anunciada no BOP n® .......... , de data ..ocvviiniieninnn
En virtude do que, solicito ser admitido para participar no proceso de seleccion da referida convocatoria,
presentando a documentacién seguinte:

1.- Fotocopia compulsada do DNI ou tarxeta de extranxeiro

2 .- Fotocopia compulsada do carnet tipo B -no caso de que o requira o posto de traballo-, e do titulo CELGA 2
ou curso de iniciacién, agas o xefe de brigada que deberd aporta o CELCA 3.

3. Outra decumentacién

b.1) Para o xefe de brigada: se precisa ter o titulo de enxefieiro de montes, enxefieiro técnico forestal, técnico
superior en xestion e organizaciéon de recursos naturais e paisaxisticos ou técnico en traballos forestais e
conservacién do medio natural ou formacién profesional equivalente. Ademais tera o carné de conducir B.

b.2) Para o condutor de brigada: Certificado de escolaridade e carné de conducir B e superar os 25 anos.

b.3) Para os peéns: Certificado de escolaridade ou equivalente.

O Corgo, de de 2025

NOTA: Os datos de caricter persoal poderan ser tratados para futuras contratacions, de conformidade coa Lei
15/99, de 13 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal.
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