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"

BASES QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL
FIXO: (PERSOAL TECNICO DE ATENCION A INFANCIA) PARA O PUNTO DE
ATENCION A INFANCIA (PAI) DO CONCELLO DO CORGO.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS
1.1. Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacién do
procedemento de selecciéon do seguinte persoal laboral fixo para o Punto de
Atencién & Infancia (PAI) do Corgo:

1. PERSOAL TECNICO DE ATENCION A INFANCIA: 1 posto.
Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servird de bolsa para
contrataciéns de duracién determinada nos supostos regulados no Real Decreto-
lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a
garantia da estabilidade no emprego e a transformacién do mercado do traballo,
conforme ao establecido na base novena.
1.2. Normas de aplicacién: As probas selectivas regularanse polo previsto nas
presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de
abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das disposiciéns
legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo
781/1986, de 13 de xufio; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono,
polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de
Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Publico de Galicia (LEPG); na
Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; no
Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as regras basicas e
0s programas minimos ao que debe axustarse o procedemento de seleccién do
persoal funcionario da Administracién Local; con caracter supletorio tamén se
aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
selecciéon do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no
gue non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e
no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién
do Estado, Decreto autondémico 192/2015, de 29 de outubro, polo que se define a
Carteira de Servizos Sociais de Familia, Infancia e Adolescencia e demais
disposiciéns aplicables.
1.3. O sistema de seleccién do persoal aspirante sera de concurso-oposicién.
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1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo, na paxina web (www.concellodocorgo.com) e no taboleiro de

anuncios do concello e taboleiro de edictos da sede electrénica do Concello do
Corgo (concellodocorgo.sedelectronica.gal, respectivamente). O resto das
publicaciéns a que faga referencia a lexislacién vixente tamén se publicardn nos
citados medios.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DAS PRAZAS: FUNCIONS.

O Persoal de Atencidn-Técnico de Atencidon a Infancia tera as funcidns
correspondentes & slUa categoria, descritas no artigo 15 do Regulamento de
Organizaciéon e Funcionamento do PAl do Concello do Corgo, e que son as
seguintes:

- PERSOAL TECNICO DE ATENCION A INFANCIA

Desenvolverd, entre outras, as seguintes funciéns:

- Coidar da orde, formacién, seguridade, entretemento, alimentacién e aseo
persoal dos nenos e nenas, ademais de levar o diario e rexistro das
entradas e saidas no PAI.

- Elaborar un proxecto educativo e organizativo do PAIl, que defina
obxectivos pedagodxicos, horario, calendario, usuarios, estrutura
organizativa, persoal e as suUas funcidns (coa colaboracién da traballadora
de servizos sociais) e unha memoria anual de actividades realizadas.

- Elaborar e documentar as actividades de xestion.

- Encargarase da execucién dos acordos e demais directrices emanados dos
responsables politicos do Concello, asi como de informalos das incidencias
que se poidan introducir neste servizo.

- Servir de enlace e coordinarse cos responsables técnicos dos Servizos
Sociais do concello.

- Relaciéon e coordinacién cos pais, nais, titores ou representantes legais dos
nenos e nenas, de xeito individualizado.

- Calquera outra xestidon que se lle encomende para o bo funcionamento do
PAI.

TERCEIRA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES.
Para participar nas probas selectivas, as persoas aspirantes deberan reunir os
requisitos que a continuacién se indican segundo o establecido no artigo 56 do
EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a data de remate do
prazo de presentacién de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso
selectivo:
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http://www.concellodocorgo.com/

a) Nacionalidade:

a.l) Ter a nacionalidade espanola.

a.2) As persoas que posUan a nacionalidade doutros estados membros da Unidn
Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, que sexan cénxuxes de
persoas que posUan a nacionalidade espafola ou doutros estados membros de la
Unién Europea, sempre que no estean separadas de dereito.

a.4) As persoas, calquera que sexa sUa nacionalidade, descendentes de persoas
gue posUan a nacionalidade espafola ou doutros estados membros da Unién
Europea, sempre que sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade
dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sUa nacionalidade, descendentes do
cénxuxe non separado de dereito de persoas que posUan a nacionalidade
espafola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre que sexan
menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacién dos tratados internacionais
celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectada por

limitacion fisica ou psiquica incompatible co desempefio das correspondentes
funciéns.

A condicién de persoa con discapacidade e a sUa compatibilidade acreditarase
coa oportuna certificacién. As persoas aspirantes con discapacidade faran
constar na sUa instancia se precisan adaptacién para as probas.

c) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade méxima de
xubilacién forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido separada mediante expediente disciplinario do

servizo de calquera das Administraciéns Publicas, ou dos érganos constitucionais
ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial,
para o0 acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer
funciéns similares ds que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que fora
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse
inhabilitada ou en situacién equivalente nin ter sido sometida a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos, o
acceso ao emprego publico.
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e) Titulacién: Conforme establece o Decreto autonémico galego 192/2015, de 29
de outubro, polo que se define a Carteira de Servizos Sociais de Familia, Infancia
e Adolescencia, as titulaciéns serdn a de Mestre/a en Educaciéon Infantil,
Técnico/a Superior en Educacién Infantil ou equivalentes.

Se é o caso, corresponderd ao persoal opositor que supere o proceso selectivo
acreditar a equivalencia do titulo que posla co de Mestre/a en Educacién Infantil,
Técnico/a Superior en Educaciéon Infantil, mediante o0s correspondentes
certificados ou informes oficiais, sen prexuizo das comprobaciéns que realizara o
dérgano convocante.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro deberase estar en posesién do
documento que acredite de xeito fidedigno a sta homologacién.

f) Saude: Todo o persoal que realice funciéns de atencién e coidado de nenos e
nenas deberd acreditar o seu correcto estado de salude e con periodicidade anual
someterase a un recoflecemento médico que acredite que non padece
enfermidade infecto contaxiosa nin defecto fisico ou psiquico que impida ou
dificulte as suas funciéns. Sera preceptiva a vacinacién contra a rubéola, co
especial compromiso das mulleres en idade fértil de adoptar as medidas
sanitarias preventivas que correspondan durante os tres meses seguintes a
vacinacion.

g) Certificado da carencia de delitos de naturaleza sexual segundo os datos que
consten no Rexistro Central de Delincuentes Sexuais.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas
axustarase ao modelo que figura como Anexo Il das presentes Bases e dirixirase
ao Sr. Alcalde do Concello do Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da
sUa sede electrénica, antes indicada, no prazo de VINTE (20) dias naturais
contados a partir do seguinte ao da publicaciéon do estracto desta convocatoria
no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma
determinada no artigo 16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse os documentos que a continuacién se indican e
de acordo coa seguinte orde:
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a) Declaraciéon na que manifesten que reunen todos e cada un dos requisitos
esixidos na base 32, referidos sempre ao dia en que remate o prazo de
presentacién de instancias.

b) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel
CELGA 4 ou superior ou equivalente. No caso de non posuir esta acreditacion,
deberase superar unha proba de cofiecemento da lingua galega.

c) Acreditaciéon da experiencia profesional en postos de traballo como persoal de
atencién (persoal técnico de atencién a infancia) en Puntos de Atencién &
Infancia ou Escolas Infantis. Acreditarase coa seguinte documentacién:
certificacién de vida laboral que se acompafiard necesariamente con contratos
de traballo, certificados de empresa ou nomeamento como funcionario e toma de
posesion.

As persoas aspirantes cun grao de discapacidade igual ao superior ao 33%
deberan indicalo expresamente na solicitude, especificando claramente o

tanto por cento de discapacidade recofiecido polo 6érgano competente,
acompanandoa da correspondente certificacién acreditativa do grao e tipo de
discapacidade, e poderan solicitar as posibles adaptaciéons de tempo e/ou medios
para a realizacién dos exercicios en que esta adaptacién sexa necesaria.
QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no
prazo maximo de 10 dias naturais, declarando aprobada a lista provisoria de
persoas admitidas e excluidas. Esta resolucién publicarase no Boletin Oficial de
Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e no taboleiro de anuncios

da sede electrénica, sinalandose un prazo de tres (3) dias habiles contados a

partires do sequinte ao da publicacion da resolucion _no BOP, conforme ao

disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento
Administrativo ComUn das Administraciéns Publicas (en sucesivas citas LPAC),
para que as persoas aspirantes excluidas poidan emendar, de ser o caso, o
defecto que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI das persoas aspirantes, con
indicacién das que non precisan a realizacién do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimaciéon ou desestimacion das ditas peticiéns de correcciéns
entenderanse implicitas na resolucién pola que se publique a listaxe definitiva de
persoas admitidas e excluidas.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditard resolucién definitiva,
contra a cal se podera interpofier recurso potestativo de reposicion ante o
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mesmo érgano, no prazo dun mes contado desde o dia seguinte ao da sUa
publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co
establecido na LPAC, ou poderase interpofer directamente o recurso contencioso
administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo
de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no
Art. 8.1 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa
administrativa.

O feito de figurar na relacion de persoas admitidas non prexulga que se lles
recofieza a posesion dos requisitos esixidos no procedemento que se convoca.
Cando da documentacién que debe presentarse, no caso de superar o
procedemento selectivo, se desprenda que non posuUen algun dos requisitos, as
persoas interesadas decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sua
participacion no procedemento e pasarase a seguinte persoa candidata con
maior puntuacién que tivese superado as probas.

Na resolucién pola que se publicaran as listas definitivas indicaranse as persoas
candidatas que estean eximidas da obriga de realizar o exercicio de
cofnecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificaciéns) das
persoas candidatas que participen no procedemento selectivo, serdn utilizados
Unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar
cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion. As
persoas candidatas autorizan o tratamento deste datos para a finalidade
indicada.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de persoas funcionarias de
carreira ou persoal laboral fixo, non inferior a cinco, debendo designarse un
numero suficiente de suplentes, unha das cales actuard exercendo a presidencia
e a outra a secretaria do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto as persoas que compofieran o tribunal e aos seus
suplentes e fixara a data da sUa constitucién, axustandose ao previsto no artigo
60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do concello, e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica e na paxina web.

Unha vez constituido o Tribunal, este decidird a data de celebracién da primeira
proba, que non podera ser inferior a 3 dias nin superior a 80 dias desde a data da
sUa constitucion.
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Consonte ao establecido no devandito artigo, o tribunal terda a seguinte
composicion:

Presidencia: persoa funcionaria de carreira ou persoal laboral fixo de titulacién
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Secretario: o da Corporacién ou outro funcionario da escala de administraciéon
local con habilitacién de caracter nacional, Secretario ou Secretario-Interventor,
ou doutra escala.

Vogais: tres persoas funcionarias de carreira publicas ou persoal laboral fixo de
titulacién igual ou superior ao grupo esixido para o acceso as prazas convocadas.
Na designaciéon do tribunal garantirase a sia composiciéon paritaria entre homes
e mulleres, con sé unha diferenza dunha persoa entrambolos dous sexos, ¢ ser a
slia composicién impar.

As persoas que compofian o tribunal deberdn absterse de intervir cando
concorran neles; circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, de 1
de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico.

Asi mesmo, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal
cando concorran neles algunha das circunstancias previstas na presente base,
conforme o artigo 24 da citada lei. Conforme ao establecido no Art. 59.2 de la lei
2/2015, de emprego publico de Galicia, ademais deberan de absterse de actuar
agueles membros do tribunal que realizaran, durante os cinco anos anteriores &
convocatoria, tarefas de preparacién de persoas aspirantes ou colaboraran
durante ese prazo con centro de preparaciéon de opositores para prazas obxecto
ou similares as que se refire o procedemento selectivo convocado.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de
mais da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En
todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou das persoas
gue legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacién do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015,
de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesién
acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario e co V@ P¢ do Presidente.

O tribunal poderd dispofer a incorporacion de persoal asesor especialista para as
probas en que asi o estime necesario ou conveniente. Os ditos persoal asesor,
actuaran con voz e sen voto, limitdndose ao exercicio das especialidades
técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

As persoas que compofan o tribunal asi como as que exerzan asesoria ou
colaboracién que se incorporen a este, terdn dereito, pola sUa concorrencia as
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sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por
razén de servizo, tendo en conta as actualizaciéns desta, vixentes na data da
realizacién das probas.

Aos efectos da percepcién das asistencias ao tribunal clasificase a este 6rgano
como de categoria segunda das contempladas no Art. 30 do citado Real decreto
462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas
dubidas e propostas que se produzan para a aplicacién das normas contidas
nestas bases, e estard facultado para resolver as cuestidons que poidan suscitarse
durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para
garantir a debida orde nas mesmas.

O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que o exercicio da fase
de oposicién, agas naqueles casos nos que estea prevista a lectura publica,
sexan corrixidos sen que se cofeza a identidade das persoas aspirantes,
utilizando para iso os impresos adecuados, excluindo a aquelas persoas
candidatas que consignaran marcas ou signos nos seus exercicios que permitan
cofecer a suUa identidade.

SETIMA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 80 dias naturais desde
a constituciéon do tribunal que xulgue as probas, anuncidndose con dous dias
naturais de antelacién, como minimo, o comezo do primeiro exercicio, na paxina
web do concello e no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica o
dia, hora e lugar onde se celebrard a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e no
lugar onde se realizou o exercicio e tamén na citada paxina web.

Dende a total conclusién dun exercicio ata o comezo do seguinte debera de
transcorrer un prazo minimo de corenta e oito horas e maximo de corenta dias
naturais, sen prexuizo de que se publicard no taboleiro de anuncios, no lugar de
exame e na paxina web.

Os aspirantes deberdn presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos
de DNI ou documento oficial e fidedigno (pasaporte, carné de conducir...),
acreditativo da suUa identidade, a xuizo do tribunal. En calquera momento as
persoas aspirantes poderdn ser requiridas polo tribunal coa finalidade de
acreditar a sua identidade.
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As persoas aspirantes serdn convocadas para cada exercicio en Unico
chamamento, sendo excluidas da oposicién as que non comparecesen, agas nos
casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As
xustificaciéns ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas
seguintes & celebracién do exercicio ao que non compareceran.

As persoas opositoras poderan desenvolver os exercicios de que conste o
procedemento selectivo tanto en lingua galega como en lingua casteld, a sua
libre eleccién.

O tribunal adoptard as medidas necesarias para que aquelas persoas aspirantes
que tefian algunha discapacidade que dificulten o desenvolvemento das probas
gocen de similares condicidns para a realizacidon dos exercicios as das restantes
participantes. Para isto cOmpre que as persoas aspirantes indiquen na solicitude
de participacién no proceso selectivo o tipo e grao de discapacidade e, polo

tanto, con caracter previo as adaptaciéns que estime necesarias o tribunal de
seleccién.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION DOS EXERCICIOS.

O sistema de seleccién das persoas aspirantes a persoal técnico de atencién &
infancia serd o de concurso-oposicién.

I. FASE DE OPOSICION. En primeiro lugar realizarase a fase de oposicién, que

constard dos seguintes exercicios:

PRIMEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na exposicién por escrito, en lingua galega ou en casteldn, durante un
periodo maximo de 2 horas, sobre un tema elixido publicamente ao chou, de
entre os do programa que figura no Anexo |. As persoas candidatas deberan
realizar o exercicio, obrigatoriamente, de maneira equilibrada en relacién a todas
as sUas epigrafes sobre o tema que resulte elixido.

Para a execucién deste exercicio, o persoal opositor non poderd utilizar ningun
recurso de apoio, agas un boligrafo azul e aquel que facilite o tribunal, nin
tampouco material de consulta.

Finalizado o tempo de execucién do exercicio, as persoas candidatas introduciran
nun sobre o seu exame, pechdndoo e asinandoo xunto con algunha das persoas
que componan o tribunal.

As persoas opositoras deberan ler ante o tribunal, en sesién publica, o exercicio
realizado.
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A tal efecto o tribunal sinalara, por medio de anuncio no taboleiro de edictos do
concello, da sede electrénica e na paxina web do concello, o dia, hora e lugar en
gue comezara a lectura dos exames realizados.

A orde de actuacion do persoal aspirante iniciarase alfabeticamente por quen
tefia como inicial do primeiro apelido a letra A. No caso de que non haxa persoal
aspirante cuxo apelido empece pola letra indicada, iniciard a orde de actuacién
coa letra ou letras seqguintes.

O tribunal dispora dos medios necesarios para cotexar que a lectura que realiza a
persoa aspirante se corresponde co exercicio escrito que realizou.

Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso para superalo obter
a nota minima de 5 puntos.

Correspondera 6 tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para
acadar a puntuacién minima para superar esta proba.

Valoraranse os coflecementos tedrico-cientificos e a compresiéon da materia, a
capacidade, a claridade expositiva e de ideas, precisién e rigor na exposicién e a
calidade ortografica e da expresién escrita.

A tal efecto, no acto de lectura os membros do Tribunal poderdn formular
preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar aclaraciéons en relacién coa
proba realizada de xeito que lle permita aplicar axeitadamente os criterios de
cualificacién indicados no paragrafo anterior. Os citados criterios aplicaranse
segundo se indica no Anexo lll.

A cualificaciéon resultara da suma das puntuaciéons outorgadas polos distintos
membros do tribunal e dividindo o total polo nimero de asistentes daquel, sendo
o cociente a cualificacion definitiva deste exercicio. Realizada a cualificaciéon o
Tribunal reflexard na acta a puntuacién final resultante conforme aos criterios
establecidos no Anexo Il que se incorporara & acta da sesién.

As cualificaciéns deste exercicio publicaranse, en todo caso, no taboleiro de
anuncios do concello e da sede electronica e na paxina web municipal.

SEGUNDO EXERCICIO: Obrigatorio e eliminatorio.

Consistird na redaccidn, durante un periodo maximo de 2 horas, da planificacion
gue cada persoa candidata propén para o PAl e posterior lectura e defensa.
Deberd conter, como minimo: a organizacién xeral do centro; obxectivos;
criterios xerais de atencién a nenas e nenos; atencién a diversidade, en especial
daqueles que tefan dificultades; o tratamento lingUistico a desenvolver; o
procedemento para traballar a coeducacién; actividades complementarias,
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xestidon de datos, etc. A persoa candidata poderd incorporar outros contidos que
estime pertinentes e procedente planificar.

Para a execucién deste exercicio, o persoal opositor non poderd utilizar ningun
recurso de apoio, agas un boligrafo azul e aquel que facilite o tribunal, nin
tampouco material de consulta.

Cualificarase o exercicio segundo se indica no Anexo lll.

A persoa aspirante que realice o exercicio cunha proposta de Planificaciéon para o
PAIl que non se axuste ao requirido nesta base de convocatoria serd cualificada
cun 0 en todos e cada un dos criterios de cualificacién expresados no Anexo lll.

Posteriormente, e incluso o mesmo dia da redaccién da proba, as persoas
aspirantes serdn convocadas polo tribunal para a lectura e defensa da
planificacién elaborada, na data que determine este.

A orde de actuacion do persoal aspirante iniciarase alfabeticamente por quen
tefia como inicial do primeiro apelido a letra A. No caso de que non haxa persoal
aspirante cuxo apelido empece pola letra indicada, iniciard a orde de actuacién
coa letra ou letras seqguintes.

Ao acto de lectura publico poderdn asistir as demais persoas participantes neste
proceso selectivo.

Este exercicio valorarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha
puntuacién minima de 5 puntos para non quedar eliminado do proceso de
selecciéon. Corresponderd ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementos
esixidos para acadar a puntuacién minima para superar esta proba.

A cualificacién desta proba practica resultard da suma das puntuaciéns
outorgadas polos distintos membros do tribunal e dividindo o total polo nimero
de asistentes daquel, sendo o cociente a cualificaciéon definitiva deste exercicio.
As cualificaciéns finais deste exercicio publicaranse, en todo caso, no taboleiro de
anuncios do concello e da sede electrénica e na paxina web municipal. Realizada
a cualificacion o Tribunal reflexard na acta a puntuacién final resultante conforme
aos criterios establecidos no Anexo Ill que se incorporara a acta da sesidn
conforme aos criterios establecidos no Anexo Ill que se incorporard a acta da
sesion

TERCEIRO EXERCICIO: obrigatorio e eliminatorio para aquelas persoas que non
poidan acreditar o coflecemento de galego no nivel CELGA 4 ou equivalente.
Consistird en duas probas:
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primeira proba: consistira na traduciéon dun texto do casteldn para o galego
elixido por sorteo de entre dous textos propostos polo tribunal.
sequnda proba: consistird na traducién dun texto do galego para o casteldn

elixido por sorteo de entre dous textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizacion das duas probas, en que consiste este
exercicio, serd dunha hora e media.

Neste exercicio valorarase a correcta expresién gramatical e ortogréafica, que
acredite a competencia das persoas opositoras nas ddas linguas oficias da
Comunidade Autonoma de Galicia.

Para a execucién deste exercicio, o persoal opositor non poderd utilizar ningun
recurso de apoio, agas un boligrafo azul e aquel que facilite o tribunal, nin
tampouco material de consulta.

Cada unha das probas de que consta este terceiro exercicio puntuarase ata un
maximo de 10 puntos. Para obter a cualificacion de apto/a serd necesario acadar
unha puntuacién media de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel minimo de cofiecemento esixido
para acadar o resultado de apto/a e superar este exercicio.

1. FASE DE CONCURSO. Rematada a fase de oposicién, o tribunal valorard os
méritos das persoas candidatas que superaron a fase de oposicion.

Os méritos a valorar serdn os seguintes:

A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia en postos de traballo como
persoal de atenciéon (persoal técnico de atencién & infancia) en Puntos de
Atencién & Infancia ou Escolas Infantis, valorandose a razén de 0,20 puntos por
cada mes completo de servizo prestado, ata un maximo de 6 puntos. Sé se
computardn os meses completos, desprezandose e non acumulandose as
fraccions sobrantes. A experiencia profesional que se alegue deberd estar
referida, en todo caso, & data de finalizacién do prazo de presentacién de
solicitudes.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

O resultado final do procedemento vira determinado pola suma da puntuacion
obtida na fase de oposicién (puntuacién obtida no primeiro exercicio mais a
obtida no segundo exercicio) mais a obtida na fase de concurso.

No suposto de empate na puntuacion total de dlas ou mais persoas aspirantes,
resolverase a favor da persoa aspirante que obtivese a puntuacién mais alta no
primeiro exercicio da oposicién e, se iso non fora suficiente, pola maior
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puntuacién obtida no segundo exercicio, e de persistir o empate, decidirase ao
chou.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara publica a relacién definitiva das
puntuaciéns obtidas na fase de oposicién xunto coa obtida na fase de concurso
polas persoas aspirantes que superaran a fase de oposicién. S6 superard o
proceso selectivo a persoa candidata aprobada con maior puntuacién total no
concurso-oposicién.

Esta relacién xunto coa proposta de contratacién como persoal laboral fixo da
persoa candidata aprobada elevarase ao sefior Alcalde.

O tribunal non podera declarar que superaron as probas selectivas un nidmero
superior de aspirantes ao da praza que se convoca con dotacién orzamentaria.

Malia o anterior, e co fin de asegurar a sUa cobertura, cando se produzan
renuncias das persoas seleccionadas antes do seu nomeamento, toma de
posesion ou formalizacion do contrato, non acrediten os requisitos establecidos
na convocatoria ou non tomen posesién, o drgano convocante poderd requirir do
6rgano de selecciéon unha relacién complementaria das persoas aprobadas que
sigan as propostas, para o seu posible nomeamento como como persoal laboral
fixo para a praza convocada..

Ademais, confeccionarase unha bolsa de emprego coa relacién das persoas
aspirantes que superaron os dous exercicios da fase de oposicién e pola orde
decrecente de puntuacién total obtida, co obxecto de cubrir necesidades de
persoal de atencién no PAI mediante contrato de duracién determinada, no caso
de que se precisase, nos supostos regulados no Real Decreto-lei 32/2021, de 28
de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da
estabilidade no emprego e a transformacién do mercado do traballo.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

A persoa aspirante proposta achegard no prazo de vinte (20) dias naturais,
contados a partir da publicacién no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no
Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1. Fotocopia (que deberd presentarse xunto co orixinal para a sia compulsa)
do DNI ou pasaporte.

Ademais, a persoa aspirante estranxeira deberda presentar documento que
acredite que é nacional da Unién Europea ou dalgun Estado 6 cal en virtude dos
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tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia,
sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores ou acreditar algun dos
requisitos aos que se refire a base terceira, apartados a.3), a.4) e a.5).

2. Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o
desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, e no que se fard
constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

3. Declaracién xurada de non ter sido separada mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6érganos
constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non
atoparse inhabilitada ou en situacién equivalente nin ter sido sometida a sancién
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o acceso 6 emprego
publico.

4.- Titulo esixible na base terceira e, no seu caso, a acreditacion oficial de
equivalencia de titulos, sen prexuizo da comprobacién por parte deste concello.
5.-Declaracién xurada de non atoparse incursa en ningunha causa de
incapacidade e incompatibilidade de conformidade coa lexislacién vixente
referido ao momento da sla toma de posesién.

6.- Certificacion negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, ao
tratarse de persoal que realiza funciéns que implican contacto habitual con
menores.

7.- Compromiso das mulleres en idade fértil de vacinarse contra a rubéola e de
adoptar as medidas sanitarias preventivas que correspondan durante os 3 meses
seguintes & vacinacion.

8.- Acreditacion de ter cofiecementos basicos de primeiros auxilios ou
compromiso de adquirilos e xustificalos antes do inicio do curso, ou por causas
debidamente xustificadas, antes de 6 meses.

9.- Acreditacién de estar en posesiéon do carné de manipulacién de alimentos

segundo a normativa vixente ou compromiso de obtelo antes do inicio do curso.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base,
e agas nos casos de forza maior, ou cando do exame da mesma se deduza que
carecen dalgln dos requisitos sinalados na base 32, a persoa seleccionada non
podera ser contratada e quedardn anuladas as actuaciéns con respecto a esta
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persoa candidata, procedéndose a nomear a que lle siga na lista por orde de
puntuacién nas cualificaciéns, sempre que superara a totalidade dos exercicios,
sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquela por falsidade na
solicitude de participacion.

UNDECIMA. FORMALIZACION DO CONTRATO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién por parte das
persoas interesadas e sendo esta conforme, o alcalde decretara a contratacion

da persoa seleccionada e procederase & formalizacién do contrato laboral fixo
(indefinido a tempo completo) conforme & lexislacién vixente.

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Os interesados poderan interpofier, ante o alcalde do concello, recurso de alzada
contra os actos administrativos ditados polo tribunal, nos termos e prazos
establecidos no Art. 121 e 122 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administraciéns Publicas, que terd que
fundarse nos supostos de nulidade e anulabilidade establecidos nos artigos 47 e
48

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en
via administrativa, poderase interpor polas persoas interesadas lexitimadas os
seguintes recursos:

. Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo érgano que
ditou o acto recorrido no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da
publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia seguinte 6 da
interposicién do recurso de reposicién sen que este fora resolto, podera
entenderse que foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a
sla eleccién ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de seis
meses.

. Recurso contencioso-administrativo & sua eleccién ante o Xulgado do
Contencioso administrativo de Lugo dentro do prazo de dous meses contados
dende o dia seguinte 6 da publicaciéon das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do
Tribunal, poderan ser interpostos polas persoas interesadas os oportunos
recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e na
Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa

ANEXO |
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TEMARIO

PERSOAL DE ATENCION: TECNICO DE ATENCION A INFANCIA

Tema 1. Caracteristicas xerais da infancia ata os 3 anos. Principais factores que
intervenen no desenvolvemento das nenas e nenos de 0-3 anos. Etapas e
momentos mais significativos. O desenvolvemento infantil no primeiro ano de
vida.

Tema 2. O desenvolvemento psicomotor nos nenos e as nenas ata os 3 anos. A
psicomotricidade no curriculo de Educacién Infantil.

Tema 3. O desenvolvemento da personalidade. O desenvolvemento socioafectivo
nas nenas e nenos de 0 a 3 anos.

Tema 4. O neno ou nena descubre a outros nenos e nenas. Proceso de
descubrimento de vinculacion e aceptacién. A escola como institucion
socializadora da primeira infancia.

Tema 5. O desenvolvemento cognitivo ata os 3 anos. O cohecemento da
realidade. A observacion e a exploracién do mundo fisico natural e social.

Tema 6. A familia como primeiro axente de socializacién. Relaciéns do Punto de
atencién a infancia cos familiares de nenos e nenas usuarias e coa comunidade.
Tema 7. Educacién para a saude infantil. Actitudes e habitos referidos ao
descanso de crianzas 0-3 anos. Hixiene infantil e actividades relacionadas.
Prevencién de accidentes, primeiros auxilios e enfermidades infantis. Criterios
para a intervencion.

Tema 8. A educaciéon afectivo-sexual na etapa da Educaciéon Infantil.
Descubrimento e identificacién co propio sexo. A construcién dos roles masculino
e feminino. Estratexias educativas para evitar a discriminaciéon de xénero.

Tema 9. Principios da intervenciéon educativa con crianzas ata os 3 anos. O
enfoque globalizador. Sentido e significatividade da aprendizaxe. Metodoloxia
baseada na observacién e na experimentaciéon. A concrecién no marco do
proxecto de atencién a infancia.

Tema 10. A programacion educativa e asistencial no primeiro ciclo de Educacién
Infantil. Obxectivos, contidos e propostas metodoléxicas mais axeitadas para
este ciclo.

Tema 11. A funcién do mestre ou mestra e do persoal técnico na escola infantil e
en centros de atencién & infancia. A intencionalidade educativa. Relaciéns
interactivas entre o neno/a e o educador/a.

Tema 12. A organizacién dos espazos e do tempo para a atencién e intervencidén
educativa coa primeira infancia. Criterios para unha axeitada distribucién e
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organizacién espacial e temporal. Ritmos e rutinas cotidas. Agrupamentos. A
avaliacién dos espazos e do tempo.

Tema 13. O desenvolvemento da linguaxe na primeira infancia. Linguaxe e
pensamento. A evolucién da comprensidon e da expresién. A comunicacién non
verbal. Problemas mais frecuentes da linguaxe infantil.

Tema 14. A evoluciéon da linguaxe oral en educacién infantil. O ensino e a
aprendizaxe da lingua. Técnicas e recursos para a comprensién e a expresion
oral.

Tema 15. A literatura infantil. O conto: o seu valor educativo. A poesia na
educacion dos nenos e as nenas. Criterios para a seleccién e emprego destes
recursos.

Tema 16. A situacion sociolingUistica de Galicia: definicién e descricién. O ensino
e a aprendizaxe das linguas cooficiais. Normativa aplicable e papel dinamizador
da escola infantil.

Tema 17. A lexislacién linglistica no ensino infantil: a Lei de Normalizacién
LingUistica e o Decreto do Plurilingtiismo. O Plan Xeral de Normalizacién da lingua
galega en referencia ao ensino. A normalizacion linglistica como elemento
transversal nas estratexias educativas.

Tema 18. Métodos e recursos para a dinamizacion educativa, da aprendizaxe,
linglistica, musical, cultural, etc, no Punto de atencidn a infancia. A relacién coas
familias usuarias e outros axentes da contorna.

Tema 19. A educacién musical na Educacién Infantil. O descubrimento do son e
do silencio. Caracteristicas e criterios de seleccién das actividades musicais. Os
recursos didacticos para traballar con nenos e nenas de 0 a 3 anos. A tradicién
musical propia e doutras culturas.

Tema 20. Evoluciéon da expresién plastica nos nenos e nenas de 0-3 anos.
Elementos basicos da linguaxe plastica. Obxectivos, contidos, materiais,
actividades, estratexias metodoldxicas e de avaliacién da expresion plastica.
Tema 21. A expresion corporal. O xesto e 0 movemento. A expresion corporal
como axuda na construcion da identidade e da autonomia persoal. Xogo
simbdlico e xogo dramético. As actividades dramaticas axeitadas para a infancia
de 0 a 3 anos.

Tema 22. Recursos didacticos para traballar os diferentes desenvolvementos e
actividades axeitadas a infancia 0-3.
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Tema 23. A avaliaciéon en educacién infantil. Funciéns, estratexias, técnicas e
instrumentos para levala a cabo. A funcion titorial e a comunicaciéon coas
familias.

Tema 24. A educacién para a igualdade como elemento transversal &s
estratexias educativas e de atencién & infancia nos centros educativos e
asistenciais de 0-3 anos.

ANEXO Il

MODELO DE SOLICITUDE

D/DONQA it co D.N.L. nUm. ..o, e
con enderezo a efecto de notificacions €N .....cciiiiiiiiiiii
teléfono.....covvvvviiiiinnnnnn, correo

ElECEIONICO. . iviiii e , enterado da convocatoria
para cubrir unha praza de PERSOAL DE ATENCION-TECNICO DE ATENCION A
INFANCIA, publicada no BOP nim. .... de data..........ccoevvvieniiinnnnnnns

DECLARA:

2.-Que conece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2.-Que na data de remate do prazo de presentacién de solicitudes cumpre todos
e cada un dos requisitos esixidos nas bases e se compromete a aportar, no prazo
establecido nas bases, as acreditaciéns requiridas na base décima, puntos 7 e 8.
32.-Que queda informado/a da lexitimacién do Concello do Corgo para o
tratamento e publicacién dos seus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusiéon, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina slUa web
e sede electréonica, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe
observarse nos procedementos de seleccién.

2.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado/o do servizo
de calquera das Administraciéns Publicas nin se atopa en situacién de
inhabilitacién ou equivalente nin foi sancionado/a por infraccién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o0 acceso ao
emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompano: (marcar o que proceda).

- Fotocopia compulsada da documentacién acreditativa de estar en posesién do
CELGA 4 ou equivalente.

- Declaracién de non ter acreditado a posesion de CELGA ou equivalente.

- Acreditaciéon da experiencia laboral como persoal de atencién (persoal técnico
de atencién a infancia) en Puntos de atencién & Infancia ou en Escolas Infantis,
para o que aporta:
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- Certificado de vida laboral.

- Contratos de traballo.

- Certificados de empresa.

- Nomeamentos e tomas de posesion.
En vista do que SOLICITA:
Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacién adxunta, para
concorrer ao proceso selectivo incoado ao efecto da provisidon da praza sinalada.
En O Corgo, ........ (o [ PP de 202...

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO

(Nota: No suposto de que a persoa candidata que solicite participar no proceso
selectivo tefia algunha discapacidade, que por motivo da mesma precise ou
necesite para a realizacién dos exercicios dalgunha medida especial -que non a
inhabiliten para o exercicio das funciéns descritas na base 2.2, debera indicalo

en documento aparte que achegara coa solicitude, debendo

necesariamente aportar certificado do grao e tipo de discapacidade,

para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter previo a
realizacién das probas.)

ANEXO 11l

CRITERIOS DE CUALIFICACION

Os criterios de cualificacion do primeiro exercicio aplicaranse da seguinte
maneira:

A) Demostracién dos cofiecementos tedricos sobre os diferentes contidos dos temas
sorteados, segundo o temario que acompafa as bases.

B) Uso de terminoloxia técnica correcta, con linguaxe cientifica propia da educacién
infantil.

C) Desenvolvemento amplo e preciso das diferentes epigrafes nas que se estruturan
os temas sorteados, segundo o temario que acompafa as bases.

D) Organizacidn coherente de contidos, con claridade expositiva e de ideas.
Redaccién con correccién ortogréafica e calidade da expresién escrita.

A cualificacién de cada membro do tribunal serd a suma das puntuaciéns que outorgue a cada
un dos indicadores fixados, consonte aos seguintes intervalos:

A B C D
0-5 0-2 0-1,5 0-1,5

Os criterios de cualificacion do segundo exercicio aplicaranse da seguinte
maneira:
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A) Demostraciéon de coflecementos tedricos, normativos e metodoléxicos aplicados
na Planificacién proposta pola persoa candidata que se esixe nas bases.

B) Uso de terminoloxia técnica correcta, con linguaxe cientifica propia da educacién
infantil.

C) Desenvolvemento amplo e equilibrado das diferentes epigrafes que ha de conter,
como minimo, a Planificacién que se esixe nas bases e que propdén a persoa
candidata.

D) Organizacién coherente de contidos, con claridade expositiva e de ideas.
Redaccién con correccién ortografica e calidade da expresion escrita.

A cualificacién de cada membro do tribunal sera a suma das puntuaciéns que outorgue a cada
un dos indicadores fixados, consonte aos seguintes intervalos:

A B C D
0-3,5 0-2 0-3 0-1,5

A persoa aspirante que realice o exercicio cunha proposta de Planificaciéon para o
PAI que non se axuste ao requirido nas bases de convocatoria sera cualificada
cun 0 en cada un dos criterios de cualificacién expresados neste Anexo lll.

O Corgo, 25 de maio de 2023
O ALCALDE,
Felipe Labrada Reija
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