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bancaria e realizaran, igualmente, o pagamento. O ingreso podera realizarse por calquera canle habilitada en
horario ampliado (caixeiros automaticos, internet, banca electrénica).

Tamén pode realizarse o pago na Sede Electrénica da Deputacién, Portal do Contribuinte, por delegaciéon do seu
Concello, que é o que envia o Padron para o cobro. Ou mediante xiro postal dende calquera oficina de Correos
(Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

0O pagamento dos citados tributos poderase domiciliar, para anos sucesivos, en caixas de aforros, bancos e demais
entidades financeiras. Para este tramite serd necesario cubrir o impreso de domiciliacibn que acompafia ao
documento cobratorio e remitilo ao Servizo de Xestién Tributaria e Recadacion, ou ben entregalo en calquera das
entidades citadas, cando a domiciliacion se refira a unha conta aberta nas mesmas.

Inférmase tamén que, transcurrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas faranse efectivas pola
via de constriximento e seran esixibles as recargas do periodo executivo e os xuros de mora correspondentes, tal
como estipulan os artigos 26 e 28 da Lei 58/2003, do dezasete de decembro, xeral tributaria e, se é o caso, as
custas que se produzan.

A falta de pagamento do Canon da Auga e do Coeficiente de Vertedura, no periodo voluntario sinalado supora a
esixencia do mesmo directamente ao contribuiente pola via de constrinximento pola conselleria competente en
materia de facenda da Xunta de Galicia. A repercusién do canon da auga e do Coeficiente de Vertedura podera ser
obxecto de reclamacién econ6mico administrativa ante o érgano econdémico-administrativo da Comunidade
Auténoma de Galicia no prazo dun mes dende esta notificacion.

Lugo, 11 de xaneiro de 2023.- O Presidente, P. D. Decreto, de data 24/07/2019 A Deputada Delegada de Economia,
Recadacion, Facenda e Especial de Contas, Mayra Garcia Bermudez.
R. 0102

CONCELLOS
BEGONTE

Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia os padréns anuais, 2° cuadrimestre e mes de xaneiro de 2023 correspondentes
as actividades socioculturais e deportivas do curso 2022/2023, por un importe total de 7220,50 €.

Os padréns quedaran expostos ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia
seguinte ao de insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzan reclamaciéns contra os mesmos.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse 4as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacién surtird efectos de notificacién colectiva da liquidacién tributaria, ao amparo do establecido
no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Begonte, 20 de xaneiro de 2023.- O Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 0195

O CORGO
Anuncio

O Sr. Alcalde, o dia 23 de xaneiro de 2023, e de conformidade co establecido na base sexta da convocatoria, ditou
Resolucién na que se contén a seguinte PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPREGO TEMPORAL PARA ACCESO,
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE, A UNHA PRAZA DE AUXILIAR ADSCRITA AO POSTO DE TRABALLO DE
ENCARGADO DA CONTABILIDADE, AO ABEIRO DO ESTABLECIDO NO ART 2 DA LEI 20/2021, DE 28 DE DECEMBRO,
DE MEDIDAS URXENTES PARA A REDUCION DA TEMPORALIDADE NO EMPREGO PUBLICO, sinalandose un prazo de
tres (3) dias, contados a partir do seguinte ao da publicacién da resoluciéon no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

NOME APELIDOS DNI GALEGO

CONSTANTINO VILA ABUIN **2905%** EXENTO

Excluidos: non hai
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O feito de figurar na relaciéon de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posuen algin dos requisitos, os interesados decaeran
en todos os dereitos que puideran derivar das sua participacién no procedemento.

0O Corgo, 23 de xaneiro de 2023 .- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 0196

PARADELA

Anuncio

CONVOCATORIA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL
UNICO DE COOPERACION COS CONCELLOS 2022-PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO, MEDIANTE O SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

O Concello de Paradela, aprobou por Resolucion da Alcaldia de data 17 de xaneiro de 2023, as seguintes bases
para a seleccidon de persoal laboral temporal, para 3 postos de pedns obras publicas, no marco do “PROGRAMA
FOMENTO DO EMPREGO”

“BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (3 PE()NSIOBRAS
PUBLICAS) NO CONCELLO DE PARADELA AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2022-“ PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO”.

1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA

1.1. Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases e a correspondente convocatoria, a regulacion do
procedemento de seleccion mediante o sistema de concurso-oposicién de TRES (3) PEONS OBRAS PUBLICAS,
para a contratacion de persoal laboral temporal ao abeiro do Programa Fomento do Emprego de conformidade co
Plan Provincial Unico de Cooperaciéon cos Concellos 2022.

Esta colaboracién materializase a través da achega econdmica por parte da Deputacién Provincial de Lugo dos
custes salariais e da Seguridade Social dos traballadores contratados.

Os contratos de traballo concertaranse cunha duracion de 6 meses, rematando en todo caso o 31 de outubro de
2023 e a xornada completa.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no Plan Provincial
Unico de Cooperaciéon cos Concellos 2022-Programa Fomento do Emprego, e no non previsto nelas, polo
establecido no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico; na Lei 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcién
Publica; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das disposicions
legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril ,de emprego publico
de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto
896/1991, de 7 de xuio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse
o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara
o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de selecciéon do persoal da Administracién
da Comunidade Auténoma de Galicia no que non se opofia a Lei 2/2015,de emprego publico de Galicia; Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal ao servizo da
Administracién Xeral do Estado; Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores e demais disposicions aplicables.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes serda o de concurso-oposicion

1.4. A presente convocatoria e as bases, publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello de Paradela e na paxina
web www.paradela.es, asi como na paxina web da Deputacion Provincial de Lugo e no boletin oficial da provincia
de Lugo; o resto de actos do proceso selectivo que deban ser obxecto de publicidade seran publicados no taboleiro
de anuncios do Concello de Paradela e na paxina web do Concello de Paradela (www.paradela.es

2. TIPO E DURACION DO CONTRATO

2.1 O contrato de traballo temporal que se formalizara coas persoas seleccionadas sera coas clausulas especificas
de circunstancias da producién, a tempo completo, previsto no artigo 15 do Real Decreto Lexislativo 2/2015, de
23 de outubro, polo que se aproba o Texto Refundido do Estatuto dos Traballadores (TRET) e no artigo 3 do Real
Decreto 2720/1998, de 18 de decembro.

2.2. As retribucions integras mensuais dos traballadores seran de 1.213,46€/mes, incluida a prorrata da paga
extra.
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