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Begonte, 18 de novembro de 2022 .- O Alcaide. José Ulla Rocha.
R. 337¢

Anuncio
INFORMACION PUBLICA

Aprobada provisionaimente polo Pleno desta Corporacibn Municipal, na sesidon ordinaria de data 18 de
novembro de 2022, a Ordenanza Fiscal Reguladora do Prezo Pablico polo uso de Ximnasio Municipal; conforme
a0 establecido no artigo 17.1 do Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais- aprobado polo Real
Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo -expbnse ao plblico na secretaria municipal polo prazo de trinta dfas
habiles, contados desde o seguinte ao da insercidn do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, aos
efectos do seu exame e da presentacion das reclamacions que se estimen oportunas.

No suposto de non presentarse reclamacions a mesma entenderase dito acordo elevado a definitivo.
Begonte, a 18 de novemhbrode 2022.- O Alcalde- Presidente, José Ulla Rocha.,
R. 3371

Anunclo

Aprobados por Decreto de Alcaldia os padrons anuais e mes de novembro de 2022 correspondentes as
actividades socioculturais e deportivas do curso 2022/2023, por un importe total de 3937,50 €.

Os padrons quedaran expostos ao pliblico no Concelle durante ¢ prazo de 15 dfas, contados a partir do dia
seguinte ao de insercidn do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as
reclamacions que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados no caso de que non se
produzan reclamacions contra 0s mesmos.

Dado que os recibos estan domiciliados, enviaranse &s respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacibn surtird efectos de notificacion colectiva da liquidacion tributaria, a0 amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Begonte, a 16 de novembro de 2022.- (G Alcalde, José Uila Rocha.,
R. 3372

0O CORGO

Anuncio

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL QUE SE
CONTRATE NO CONCELLO DO CORGO AO ABEIRQ DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE CQOPERACION COS
CONCELLOS 2022 DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO PARA A EXECUCION DE OBRAS, SERVIZOS £
CREACION DE EMPREGO “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 1
ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA/FORESTAL NIVEL 2 MECES, 2 OFICIAIS DE 12 E 2 OFICIAIS DE 28

PRIMEIRA. NORMATIVA APLICABLE E OBXECTO DA CONVOCATORIA,

0O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposicions: Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo gue se aproba o texto
refundido da Lel do estatuto basico do empregado pliblico; Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases de
réxime local; na Lei 5/1997, de 22 de xullo,.da-administracion Jocal de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, do
emprego plblico de Galicia, no Real Decreto- lei 32/2021, de 28 de decembro, de medida urxentes para a
reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego e na transformacion do mercado de traballo, na Lei
2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de
xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento
de seleccion dos funcionarios da Administracion Local; Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto
95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba ¢ regulamento de seleccidn do persoal da administracion da
Comunidade Auténoma de Galicia; e o Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o
regulamento xeral de ingreso do persoal ao servizo da Administracién do Estado e demais disposicions
aplicables.

SEGU . QBXECTO

Contratacion laboral temporal cunha duracion maxima de 10 meses, para o desenvolvemento do programa
temporal: “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2022'do Plan Unico de Cooperacidn cos Concellos da
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Deputacion Provincial de Lugo para o exercicio 2022. Esta convocatoria enmarcase dentro do referido programa
coa finalidade de mellorar a ocupabilidade e a inserciébn laboral a0 amparo da disposicidn adicional 92 do Real
decreto lexislativo 3/2015, de 23 de outubre. Unha vez rematado o programa, rematara o contrato, que en todo
caso non excederd do 31 de outubro de 2023.

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de:

1 auxiliar administrativo

1 Enxefieiro Técnico Agricola/Forestal Nivel 2 MECES
2 Oficiais 12 (palista e albanel)

2 Oficiais 22 {albaneis)

Nesta mesma lifta, e co fin de non interromper o programa de fomento de emprego do Plan Unico de
Cooperacidn cos Concellos para 0 2022, aqueles candidatos que obtefian a puntuacién mfnima esixida na base
5%, pero gue non acaden a puntuacion precisa para ser propostos para a contratacion por esta entidade, pasaran
a formar parte dunha lista para posibles baixas ou substitucibns que terd vixencia durante a duracién deste
programa.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe subscribir o contrato laboral temporal ou unha vez
subscrito, dimita ou se extinga a relacion taboral de mutuo acordo, o concello notificara ao seguinte candidato
seleccionado, segundo a orde de puntuacion, para formalizalo.

Este programa estara financiado a cargo da Deputacion Provincial de Lugo, a través do Plan Unico 2022: fomento
de emprego. Os servizos a desenvolver seran prestados por este Concello dentro do seu termo municipal e
pretende acadar a formacion e practica profesionais de persoas desempregadas ou en situacion de metlora de
emprego mediante a realizacion de traballos relaclonados coa titulacién esixida que tefien substantividade
propia e que non son fabores permanentes para a actividade municipal e son complementarias para cubrir as
necesidades basicas da vecifianza.

TERCEIRA.- FUNCIONS DAS PERSOAS A CONTRATAR
3.1.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

Prestara labores administrativas propias que serviran de apoio s oficinas municipais deste concello tales como
tratamento de textos, folla de calculo, despacho de correspondencia, arquivo de documentos e outras tarefas.

3.2.- ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA/FORESTAL NIVEL 2 MECES.

Apoio en labores propias da sfla profesion tales como expedientes de xestidn de biomasa, elaboracién de
informes e memorias técnicas, reportaxes fotograficas e visitas de inspeccion, elaboracién de planos e croquis,
etc.

8.3 OFICIAIS 1#
8.3.1. OFICIAL 1™ PALISTA

Labores de trabalios ¢oa pala municipal para dar cumprimento aos servizos municipals minimos e realizacion de
obras esenciais, tales como saneamentos, abastecemento, recuperacion e mantemento de accesos e
mantemento da infraestrutura viaria ou traballos de utilidade colectiva.

2.3.2. OFICIAL 1* ALBANEL

Labores de albanelerfa para dar cumprimento aos servizos municipais minimos e realizacién de obras esenclais,
tales como saneamentos, abastecemento, recuperacibn e mantemento de accesos e mantemento da
infraestrutura viarla ou traballos de utilidade colectiva.

3.3.3 OFICIAIS 2® ALBANEL

Apoio ao oficial 1* nas obras descritas no epigrafe anterior.
CUARTA.- REQUISITOS:

4.1 Comuns atodos os aspirantes

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir 0s requisitos que a continuacion se indican,
de conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART.50 da Lel 2/2015, de 29 de abril, do emprego
pliblico de Galicia, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo de presentacidon de solicitudes, e
deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

.- & & 8

a).Nacionalidade:

a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que postlan a naclonalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, que sexan chnxuxes de persoas que postan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unidn Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.
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a.4) As persoas, calquera que sexa a sta nacionalidade, descendentes de persoas que posian a nacionalidade
espaiola ou doutros estados membros da Unién Europea, sempre ¢ue sexan menores de vintedn anos ou
malores de dita idade dependentes,

a.5) As persoas, calquera gue sexa a s(ia nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas (ue postan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que
sexan menores de vinte(n anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no Ambito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

h) Ter unha idade comprendida entre 0s 16 e non exceder, no selt caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.
d) Estar desempregado ou estar en situaciéon de mellora de emprego.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fsicas e psiquicas para o desempefio dos traballos, acreditandose a mesma
mediante certificado médico.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Plblicas,
ou dos Grganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos pliblicos por resolucion xudiclal, cando se
tratara de acceder & mesma categorfa profesional a que pertencia.

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancldn disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos ¢ acceso ao
emprego pablico.

g} Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel que se indicard nos requisitos especificos de cada posto,
nos termos establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xuilo de 2007, modificada pola orde de 10
de febreiro de 2014 (DOGA 19/02/2014).

Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder ag proceso selectivo, pero sera necesaria
superar a realizacibn dunha proba de lingua gatega, nos termos establecidos na clausula cuarta.

4.2 Especificos para cada posto
Ademais dos requisitos comiins especificados no epigrafe anterior, deberin reunirse os seguintes requisitos
especificos para cada posto.

4.2.1 Posto de auxiiiar administrativo

a) Estar en posesion do titulo de graduado escolar ou equivalente (O certificado de escolaridade considérase
equivalente ao CGraduado Escolar segundo Orde ECD/1417/2012 de 20 de xufio, pola que se establece a
equivalencia do certificado de escolaridade e doutros estudos co titulo de graduado escolar regulado na Lei
14/1970, de 4 de agosto, xeral de Educacion e financiamento da reforma educativa a efectos laborais); FP grado
basico ou Formacion Profesionat de primeliro grao ou equivalente, para titulacidns ohtidas no estranxeiro debera
aportarse o documento que acredite de xeito fidedigno a stia homologacién,

b} Acreditar o cofiecerento da lingua galega no nivel Celga 3 ou curso de inictacion, nos termos establecidos na
disposicibn adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007, modificada pola orde de 10 de febreiro de 2014 (DOCA
19/02/2014).

4,2,2 Posto de Enxeieiro Técnico Agricola/Forestal Nivel 2 MECES
a) Estar en posesibn da titulacién de Enxedieiro Técnico agricola ou forestal nivel 2 MECES.

b) Acreditar o coilecemento da lingua galega no nivel Celga 4 ou curso de perfeccionamento, nos termos
establecidos na disposicidn adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007, modificada pola orde de 10 de febreiro
de 2014 (DOGA 19/02/2014).

4,2.3 Postos de Oficial 12 e Oficial 23
4.2.3.1. Posto de Oficial 12 Palista
a) Estar en posesién do permiso de conducir tipo C.

b} Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel Celga 3 ou curso de iniciaciéon, nos termos establecidos na
disposicion adicional 1% da Orde de 16 de xullo de 2007, modificada pota orde de 10 de febreiro de 2014 (DOGA
19/02/2014).

¢) Acreditar ter realizado o curso de palista.
4.2.3.2. Posta de Oficial 12 albanel
a) Estar en posesion do permiso de conducir tipo B.
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b) Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel Celga 3 ou curso de iniciacidn, nos termos establecidos na
disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007, modificada pola orde de 10 de febreiro de 2014 (DOCA
19/02/2014).

4.2.3.3. Postos de Oficial 22 albanel
a) Estar en posesion do permiso de conducir tipo 8.

b) Acreditar o cofiecemento da fingua galega no nivel Celga 3 ou curso de iniciacién, nos termos establecidos na
disposicidn adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007, modificada pola orde de 10 de febreiro de 2014 (DOGA

19/02/2014).
QUINTA.- PROCEDEMENTO SELECTIVO

5.1, Posto de auxiliar administrativo

- 12 EXERCICIO:de cardcter obrigatorio e eliminatorio, consistente en contestar por escrito, durante o prazo de
1 hora, a cinco preguntas curtas sobre o temari¢ que se acompafia a estas bases como ANEXO il.Este exercicio
cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso para superalo abter unha puntuacion minima de 5 puntos.

Valoraranse os cofiecementos, formacitn xeral, a capacidade, claridade expositiva e de ideas, precision e rigor
na exposicién, calidade ortografica e da expresion escrita e a comprension da materia.

O Tribunal determinara os criterios de valoraciéon da devandita proba.

- 2° EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio, consistente na realizacion dunha proba de caracter
practico mecanografica utitlzando o tratamento de textos Microsoft Word ou Libre Office, a eleccibn do
tribunal. Realizarase no tempo e forma que determine o Tribunal ao comezo da proba e cualificarase de 0 a 10
puntos, sendo precise para superalo obter unha cualificacién de 5 puntos.

O Tribunal determinard o nivel esixido para acadar a puntuacibn minima, asf como os criterios de
valoracion.Valorarase a velocidade desenvalvida, a limpeza e exactitude da tarefa e a correccion qgue a mesma
presente con respecto ao modelo entregado.

- 32 EXERCICIO: GALEGO.,

Comiin e obrigatorio para aqueles candidatos a calguera posto dos ofertados que non poidan acreditar o
cofiecemento de galego no nivel CELGA 3 ou equivalente {curso de Iniciacibn de galego, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xulio de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos
tlos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n® 146, de 30 de xullo de 2007, modificada pola
orde de 10 de febreiro de 2014 (DOGA 19/02/2014)).

0s candidatos gue se atopen na circunstancia anterior deberdn realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego,

Esta proba tera unha duracion de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto, e os criterios de valoracion.

Apuntuacionfinal do proceso selectivo vird determinada pola suma dos puntos obtidos no primeiro e segundo
exercicio. Para superar o proceso deberase obter un minimo de 10 puntos {da suma dos puntos obtidos no 1°
@ 2%xercicio).

5.2 Posto de Enxeiieiro Técnice Agricola/Forestal Nivel 2 MECES
- PRIMEIRO EXERCICIO:De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistird en contestar por escrito, durante un prazo de 45minutos, a catro preguntas curtas sobre o temario
que acompafia a estas bases como ANEXO II.

Este exerciclocualificarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso para superalo obter a nota minima de 5 puntos.

Correspondera ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementosesixidos para acadar a puntuacién minima e os
criterios de valoracion da proba.

Valoraranse os cofiecementos, a formacion xeral, a capacidade, a claridade expositiva e de ideas, a precision e
rigor na exposicion, a calidade ortografica e da expresion escrita, e a compresion da materia.

- SEGUNDO EXERCICIO: Comiin e obrigatorio para todos os candidatos que non acrediten o cofiecemento do
galego no nivel Celga 4 ou equivalente {curso de perfeccionamento de galego, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xulio de 2007, pola gue se reguian os certificados acreclitativos dos niveis
de coilecemento de lingta galega, publicada no DOG n® 146, de 30 de xullo de 2007, modificada pola orde de
10 de febreiro de 2014 {DOGA 19/02/2014)).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario do castelan ao galego, elixido libremente polo tribunal.
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Esta proba terd unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto, e os criterios de valoracion.

Apuntuacitnfinal do proceso selectivo vira determinada pola puntuaciébn obtida no primeiro exercicio. Para
superar o proceso deberase obter un minimo de 5 puntos.

53.1.P O EXERCICIO, COMUN P. QSTOS CIALI2REOQ
- 1° EXERCICIO: PROBA TEORICA:de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistiran una proba escrita tipo test

de 20 preguntas, a desenvolver en 30 minutos, con tres respostas aliernativas, das que so una seri a correcta,
sobre o contido do programa especificado na convocatoria que figura no Anexo II. Cada resposta correcta
sumara 0,50 puntos. As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non restaran. Fste
exercicio puntuara ata un maximo delQ puntos.

' EXERCICIOS ESPECIFICOS PAR,
5.3.2.1 Posto de Oficial 12 Palista

- 2° EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio, que consistird na realizacion dunha proba practica coa
pala municipal, relacionada co posto de traballo, consistente na apertura dunha zanxa. Para superar este
exercicio serd necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuard ata un maximo de 10 puntos.

Correspondera ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar a puntuacién minima e os
criterios de valoracibn da proba.

5.3.2.2Posto de Oficial 1% albanel

=.2% EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio, que consistira na realizacién dunha proba practica,
relacionada co posto de trabalio, consistente na realizacion dun replanteo. Para superar este exercicio sera
necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuara ata un maximo de 10 puntos.

Correspondera ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar a puntuacién mfnima e os
criterios de valoracidn da proba.

5.3.2.3 Postos de Oficial 22 albanel

- 2% EXERCICIO: de caracter obrigatorio e eliminatorio, que consistird na realizacibn dunha proba practica,
refacionada co posto de traballo, consistente na cor)struci()n dun pequeno muro, Para superar este exercicio sera
necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuara ata un maximo de 10 puntos.

Corresponder& ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar a puntuacién minima e os
criterios de valoracién da proba,

53.3. - 3° EXERCICIO: GALEGO. COMUN E OBRIGATORIO PARA TODOS OS5 CANDIDATOS QUE NON
ACREDITEN O CONECEMENTO DO GALEGO NO NIVEL CELGA 3 QU EQUIVALENTE.

Aqueles candidatos a calquera posto dos ofertados que non poldan acreditar o cofiecemento de galego no nivel
CELGA 3 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicién adicional segunda da Orde do
16 de xullo de 2007,pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua
galega, publicada no DOG n® 146, de 30 de xullo de 2007, modificada pola orde de 10 de febreiro de 2014
(DOGA 19/02/2014)), deberan realizar un exame consistente en traducir un texto sen dicionario, elixido
lihremente polo tribunal, do castelan ao galego.

Esta proba terd unha duracion de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidird o nivel preciso para acadar o resultado de apto, e 0s criterios de valoracion,

A puntuacién final do proceso selectivo, en tddolos casos, vird determinada pola suma dos puntos obtidos no
primeiro e segundo exercicio, Para superar o proceso deberase obter un minirmo de 10 puntos (da suma dos
puntos obtidos no 1° e 2° exercicio).

SEXTA.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

6. ANUNCIO DA CONVOCATORIA: As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no
taboleiro de edictos do concello, na paxina webwww.concellodocorgo.com e na sede electronica do Concello do
Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal.

6.2 SOLICITUDES: As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que
figura no Anexo | da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello, ou
na sede electronica (concellodocorgo.sedelectronica.gal.) no prazo de cinco_(5) dias habiles, contados a partir
do dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. Se o
tiltimo dia de prazo coincide con sbado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia
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habil seguinte, tamén podlerase presentar na oficina de correos, na forma que se establece regulamentariamente,
e nos demais lugares gue se indican no art 16 da Lei 38/2015, de 1 cle outono, de procedemento administrativo
comin. Se no prazo de 2 dias habiles a contar desde o sequinte 4 finalizacion do prazo de presentaciéon non se
recibe a solicitude, esta quedara rexeitada, polo que se recomenda a s(ta presentacion no rexistro xeral das
oficinas municipais do Concello do Corgo ou a través da sede electronica concellodocorgo.sedelectronica.gal, No
caso de presentar a solicitude noutro lugar ou por outro medio, ¢ interesado deberd acreditar dito envio,
remitindo o mesmo dia copia da solicitude ao fax 982302068 ou por mail a concello.ocorgo@eidolocal.es, Sen
este requisito a solicitude non sera admitida en ninglin caso.

As solicitudes poderanse remitir, asi mesmo, na forma indicada no artigo 16.4 da Lel 39/2015, de 1 de outubro,
de procedemento administrativo com(n das administracions piblicas,

Na solicitude, os aspirantes manifestaran que re(inen todolos requisitos da convocatoria a dia de finalizacion do
prazo de presentacion de solicitudes,e achegaran, xunto coa instancia, a documentacién seguinte, orixinal ou
copia compulsada:

a) Pocumento expedido polo Servizo Galego de Colocacion que acredite que o solicitante estd desempregado
ou en situacion de mellora de emprego; neste suposto achegarén, ademais, informe de vida laboral 4 data de
finalizacion de instancias (base 17.3 do Plan Unico para 2022),

b) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 3 ou Celga 4, ou o curso de iniciacién ou
perfeccionamento, nos termos establecidos na disposicion adicional 12 da Orde de 16 de xullo de 2007,
modificada pola orde de 10 de febreiro de 2014 (DOGA 19/02/2014), segundo o posto ao que se opta.

3 IGN DE ASPIRANTES;

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes e transcorridos dous dias habiles para recibir a documentacién
presentada en Correos ou en Rexistros diferentes ao deste concello, a Alcaldfa ditard resolucién, no prazo
méximo de DOUS (2) dias habiles, que se publicard no taboleiro de anuncios do concello, na paxina
Webwww.concellodocorgo.com, e na sede electronica concellodocorgo.sedeelectronica.gal, admitindo ou
inadmitindo aos solicitantes, indicando a causa de exclusion neste Gitimo caso, e abrindose un prazo de dous
(2) dias habiles para a subsanacion de defectos, contados a partires do seguinte ao da sia publicacion nos
referidos medios, para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto gue motivou a
exclusion. No caso de presentarse noutros rexistros diferentes ao do concello, as emendas deberan recibirse
nun prazo maximo de 2 dias habiles contados a partir do seguinte ao de finalizacion do prazo anterior. Se estes
prazos finafizaran en sabado entenderase que o prazo remata o primeiro dfa habil seguinte.

Na publicacion indicarase o nome e apelido, o DNI dos aspirantes con catre cifras numéricas aleatorias, con
indicacidon dos que non precisan a realizacion do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacién e transcorridos os 2 dias habiles referidos anteriormente, ditarase resolucion
nun prazo maximo de DOUS (2) dias habiles, a contar a partir do seguinte  finalizacidn do prazo anterior,
elevando a definitiva a lista de admitidos e exclufdos, asi como os canditdatos que tefian que realizar o exercicio
de galego, e nela sinalarase a composicion do tribunal cualificador. A estimacion ou desestimacion de ditas
peticidns de correccions entenderanse implicitas na resoluciéon pola gue se aprobe e ordene a publicacion da
lista definitiva de admitidos e excluldos.

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lies recofieza aos
interesados a posesion dos requisitos esixidos na base segunda das presentes bases.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccidn aos efectos de notificacibns} dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados unicamente para o fin do presente procedemento sefectivo, e co fin de
dar cumprimento ac principio de publicidade esixido na vixente fexistacion, asi como para a tramitacién dos
recursos tanto en via administrativa como xudicial que se poidan interpofier. Tamén se empregan para recadar
informacion doutras Administracibns pilblicas ou en cuestidns referentes a empregados publicos (por ex:
incompatibilidade).

Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o interesado
podera interpofier recurso de reposicion no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte & publicacién no
taboleiro de anuncios da devandita resolucidn, ou ben directamente, o recurso contencioso administrativo, no de
dous meses desde a citada data.

Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a slia desestimacién presunta.

SETIMA- TRIBUNAL GUALIFICADOR,
7.1 Composicion:

De conformidade con canto se establece no artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empregado publico, o tribunal terd a seguinte composicion:
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-Presidente: Un empregado/a ptiblico con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto
convocado,

-Secretario: Un empregado/a pliblico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixiclo para o acceso ao posto
convocado.

-Vogals: Tres empregacos/as piblicos con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado,

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e publicarase
no taboleiro de anuncios, na paxina web do concello (www.concellodacorgo.com) e na sede electronica
concellodocorgo.sedelectronica.gal.

O tribunal non poderd constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. £n todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitdan,

O tribunal poderd dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o
estimennecesario ou conveniente. Ditos asesores actuarancon voz e sen voto limitindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base &s cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboracién pode consistir na
elaboracidn dos informes médicos e das probas fisicas que sirvan para acreditar a aptitude fisica para o
desenvolvemento do posto de trabatlo,

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, terandereito,
polasfiaconcorrencia as sesibns, ao pagamento de asistencias na contfaestablecida de conformidade co previsto
no Real Decrete 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacibns desta, vixentes na data da
realizacion das probas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

7.2 Adopcidn de acordos:

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas diibidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a valoracién dos méritos.

Concluldas as probas, elevarase a proposta ao alcalde de candidlatos que superen ¢ proceso selectivo para que
dite a correspondente resolucion ordenando a formalizacibn do correspondente contrato laboral temporal. En
ninglin caso, a proposta dos candidatos que superen o proceso selectivo podera exceder do n® de prazas
convocadas. Asf mesmo, elevarase proposta de bolsa de emprego valida a vixencia do Plan Unico 2022,

0O mesmo dia de celebracidbn das probas elevarase proposta dos candidatos seleccionados que vinculara i
Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poida proceder & sa revision, consonte ao establecido
nos Art. 106 e seguintes da Lei 39/2015, de 1 de outubro, de réxime xuridico de procedemento administrativo
comin das administracidns pdblicas. Os seus acordos sO poderan impugnarse de acordo coa Lei citada.

7.3 Data e lugar de constitucion do Tribunal

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seuys
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva de
admitidos e excluidossinalarase a composicion do tribunal cualificador, a data e hora na que se constituira
fixando a data e o lugar de celebracién das probas selectivas.

7.4.- Ahstencion & Recusacion.

Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir cando concorran neles, as circunstancias previstas no
artigo 23 da Lei da 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime xuridico do sector plblico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circitnstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

OITAVA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DOS CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS,

0Os candidatos propostos deberan achegar no prazo de 3 dfas, a contar a partir do dia seguinte da publicacién no
taboleiro de edictos,na paxina web do concello (www.concellodocorgo.com) e na sede electronica
concellodocorgo.sedelectronica.gal,a seguinte doctimentacion, salvo que Xa a presentara anteriormente xunto a
instancia de participacion:

1) Copia compulsada do DN ou documento de identificacion do estranxeirocidadan dun Estado membro da UE.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza & que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatibie coas funcibns do posto.

3) Copia comptilsada da tarxeta da Seguridade Social.
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3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calguera das
administracions plblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autébnomas, nin
atoparse en inhabilitacibn absoluta ou especial para empregos ou cargos piiblicos por resolucion xudiclal.

No suposto de ser nacional doutro Estade, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancidn disciplinaria ou equivalente gue impida, no seu Estado, o
acceso ao emprego piblico.

4) Declaracion xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente e referido ao momento da slia toma de pasesion.

5) Os titulos esixidos para cada posto.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos casos de forza
maior, ou cando do exame da mesma se deduza gue carecen dalgiin dos requisitos sinalados na base 33, non
poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran
por falsidade na solicitude de participacion.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS
0O resultado final da oposicidn vira determinado como se indica na base QUINTA para cacla posto.

No suposto de empate na puntuacién total de dous ou mals aspirantes, resolverase a favor do aspirante que
obtivese a puntuaciébn méis alta no primeiro exercicio da oposicidn e, se iso non fora suficiente, pola puntuacion
obtida no segundo exercicio, e de persistir o empate, decidirase ao chou.

Finalizadas as prabas selectivas, o tribunal fara plblica a relacion definitiva das notas obtidas polos aspirantes,
ue obtiveran a puntuacidn minima esixida, pola orde da puntuacién obtida, e s6 propofiera a contratacion dos
candidatos gue obtiveran a maior puntuactén. Esta refacion xunto coa acta da sesién elevarase ao sefior Alcalde.

O tribunal non podera aprobar nin declarar gue superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes aos das prazas que se convecan con dotacibn orzamentaria.

DECIMA. FORMALIZACION DOS CONTRATOS DE TRABALLQ

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, o alcalde resolverd o proceso
selectivo e procederase a formalizacién do contrato laboral temporal para a mellora da ocupabilidade e insercion
laboral, conforme a lexislacion vixente, ao amparo da subvencién concedida no plan Gnico 2022 de cooperacion
da Deputacidn Provincial de Lugo.,

UNDECIMA, IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que 0 seu acordo aprobatorio & definitive en via administrativa, poderase
interpofier polos interesados lexitimados, os seguintes recursos:

» Con caracter potestativo recurso de reposicion ante o mesmo Organo que ditou o actorecorridoen prazo
dunmes a contar dende o dfa seguinte ao da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera unmesdende o
dia seguinte ao da interposicion do recurso de reposicion, sen que este fora resolto, poder entenderse ue
foi desestimado para interpofier o recurso contencioso-administrativo, & sOaeleccidn, ante o Xulgado do
Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

+ Recurso contencioso-administrativo, a stia eleccion, ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ao da pubtlicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do tribunal, poderan ser interpostos
polos interesadas 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na tel 3972015, de 1 de outubro, e
na Lel 28/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicidén contencioso-administrativa.

DUODECIMA.- Os candidatos que superen as probas selectivas pero non acaden a puntuacion para seren
contratados integrardn unha lista ou bolsa de emprego, para futuras contratacions que se poidan realizar a
consecuencia de baixas por incapacidade laboral ou outras circunstanclas.

Esta lista estara vixente mentres dure 0 PROGRAMA FOMENTQ DO EMPREGO 2022 DO PLAN UNICO.
DECIMO TERCEIRA:

Este programa esta financiado a través do Plan Provincial Unico de Cooperacidn cos concellos 2022 da
Deputacion Provincial de Lugo para a execucidn de obras, servizos e creacibon de emprego “Programa Fomento
do Emprego 2022".
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ANEXO i.- Modelo de instancia:
T T I RSO UU R ., con DN ou documento e estranxeiro

Enterado/a da convocataria piblica realizada polo concello do Corgo para a contratacion laboral de
{indicar o posto ao que se opta),

DECLARO:

1. Que cofiezo na sita integridade as bases que rexen a convocatoria e que relno todas as condicidéns esixidas
polas mesmas para participar neste proceso selectivoa dia de finalizacibn do prazo de presentacion de
solicitudes.

2. Que non estou afectado/a por ningan dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislaclon vixente
sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns piblicas, que non padezo enfermidade
ol defecto fisico/psiguico que me impida o desempefio das funcidns ou tarefas correspondentes 4 praza a
que opto e ue noh estou separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, s CC AA ou
as Entidades Locais, nin estou inhabititado/a para o exercicio das funcibns pablicas,

3. Que autorizo ao Concello do Corgo 4 publicacibn dos meus datos persoais (nome, apelidos e DNI) e das
posibles causas de exclusion no taboleiro de anuncios do concello e calquera outro medio que se estime, ao
ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccion.

SOLICITO ser admitido/a para participar no referido procedemento selectivo comprometéndome a someterme
as bases que o regulan, presentando a documentacion seguinte (riscar o que proceda):

(] Fotocopia compulsada do DNI, pasaporte ou tarxeta de estranxeiro

O Permiso de conducir en vigor tipo B,

[ Permiso de conducir en vigor tipo C.

[OCurso de palista

Moutra documentacibn: fotocopia do titulo CELGA 3 ou curso de iniciacion.

0 Qutra documentacién: fotocapia do titulo CELGA 4 ou curso de perfeccionamento.
{3 Acreditacion de estar desempregado ou de mellora e emprego

[OTiulo de graduado escolar ou equivalente

CIThuto de Enxefeiro Técnico Agricola/Forestat nivel 2 MECES

O Corgo, de de 2022,

AUTORIZO expresamente ao Concello do Corgo que inclla os meus datos nun fichelro automaitico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar,

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento CONCELLQ DO CORGO

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacidbn e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o tratamento Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos As administracions pliblicas no exercicio das silas competencias, cando

sexa necesario para a tramitacién e resolucion dos seus procedementos
ou para gue as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia,

Exercicio de dereitos As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asl como exercer outros dereitos a través da sede electrénica do
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Concello do Corgo ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comiin,

Contacto delegado cle proteccion de | -Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68

ais informacion - ;
datos e mais irifor - Correo electrdnico: concello.ocorgo@eidolocal.es

- Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

Actualizacion normativa No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos,

Nota: No suposto de fue o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacion dos exercicios dalgunha medida especial -que
hon fle inhablliten para ¢ exercicio das funcmn descntas na base 2. -2, debera _indicalo en documento aparte

que adxuntaraa solicitude, debendo necesariam achegar ce ado do grado e tipe de discapacidade,
para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias con caracter previo a realizacion das prohas.
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Anexo Il - TEMARIOS ESPEC{FICOS PARA CADA POSTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

I.- Ambito obxectivo e subxectivo da Lei 39/2015, de 1 de outono, de procedemento administrativo com(in das
Administracions Pablicas.

2.- Os interesados no procedemento: A capacidade de obrar e o concepto de interesado.- Identificacion e
sinatura admitides pofas administracion pitblicas.

3.- Da actividade das administracidn piblicas: Normas de actuacién, termos e prazos.
4.- Dos actos administrativos: Requisitos.- Eficacia.- Nulidade e anulabilidade.

5.- Organos do concello: Atribuciéns

6.- Competencias dos conceltos,

ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA/FORESTAL:

1.- Lei 3/2007 de 9 de abril, de prevencion de incendios forestais.

2.~ Obxecto e conceptos xerais e punto de organizacion: competencias da administracion local e competencias
das CCAA.

3.- Planeamento do espacio rural fronte aos incendios forestais: planeamento municipai de prevencibn de
incendios forestais.

- Actuacions preventivas; infraestruturas preventivas, defensa de persoas e bens, de silvicultura preventiva.
- Ordenacion preventiva do terreo forestal.

- Reorganizacion do terreo forestal.

- Condicions de acceso a circulacion e permanencia en zonas forestais.
- Uso do lume,

4.- O Contrato de obra pablica.

- Concepto,

- Expediente de contratacién: iniciacién, contido e aprobacion.

- Expediente en contratos menores.

- Pregos de Clausulas Administrativas.

5.- Actuacions preparatorias do contrato de obra:

- Q) praxecto de obras.

- Clasificacion de obras.

- Contido dos proxectos.

- Supervision dos proxectos.

- O replanteo dos proxectos.

6.- A execucibn dos contratos de obras

- 0 replanteo,

- A comprobacibn do replanteo,

- Forza malor,

6.- Certificados abonos a cuenta,

7.- Obras a tanto alzado e obras a contrato pechado,

8.-Modificacion contrato de obra. Supostos. Cumprimento de contrato de obras.
9.- Gis

- Foratos de datos espacios e tipos de arquivos méis frecuentes.

- Formato raster e formato vectorial.

Textos para preparar este-exame:

Lei 372067, de 9 de abril, de prevencion de incendios forestais.

Lei 972017, de 9 de abril, de Contratos do Sector Pablico.
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OFICIAIS 12 E OFICIAIS 22
1.- Ambito xeografico do municipio do Corgo.
0O Corgo, 18 de novembro de 2022.- O Alcalde, FELIPE LABRADA RE[JA.
R. 3388

LOURENZA

Anuncio

Acordada polo Pleno deste Concello na sesibn de 17/11/2022 a desafectacién do servizo piblico e a siia
cualificacidn como parcela sobrante coa cualificacién de ben patrimonial coa seguinte descricién:

“Area de espazo piiblico que ten forma de U, cunha superficie de Douscentos cinco metros cadrados (205 ma),
sito ne lugar da Villapol, parroquia de Santa Maria (T.M. Lourenza), e que linda ao Norte, ao Leste e ao Oeste,
con edificacion de D% josefa Ramos Rodriguez e ao Sur, con camifio piblico e a parte exterior ao Norte e ao
Oeste linda coa parcela 2-330 da Zona de Concentracion Parcelaria de Lourenzd Norte, propiedade de D? josefa
Ramos Rodriguez e ao Sur, coa parcela 329 de DY, Marfa Montserrat Ferndndez Ramos, sequndo escritura de
compravenda de datq 05 de agosto de 2022 adquirida a D Maria fosé Trigo Diaz.

Urbanisticamente dito espazo atdpase dentro do Niicleo Rural de Villapol, parroquia de Santa Maria (Lourenzd) e
cualificado coma Solo Nicleo Rural, espazo viario."

Faise piiblico o expediente por prazo dun mes en cumprimento do disposto no artigo 81 da Lei 7/85 de 2 de
abril, Reguladora das Bases de Réxime Local e no artigo 8.2° do Regulamento de Bens das Entidades Locais de
13 de xufio de 1986, co fin de que as persoas (ue se consideren afectadas poidan presentar alegaciéns o
reclamacions asi como para xeral cofiecemento,

Lourenza, 18 de novembro do 2022.- A Alcaldesa, Roclo Lopez Garcia.
R. 3374

LUGO
Anuncio

Decreto N° 10707/2022 do 08/11/2022

llma. Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada da Area de
Gobernanza: Economia e Recursos Humanos do Excmo. Concello de Lugo.

Visto acordo 11/252 da Xunta de Goberno Local do Concelln De Lugo en sesion ordinaria do 4-5-2022 aproba a
Oferta De Emprego Pablico en virtude do disposto na lei 20/2021 De Estabilizacién De Emprego Temporal
figurando entre outras, a seguinte praza.

N° | Denominacion Grupo Escala Subescala Proceso selectiva/ Quenda
1 CELADOR/A CEIP AP ALE. SERVIZOS Concurse / Libre reservada a
ESPECIAIS discapacidade

Visto que a Xunta de Goberno Local do Concello de Lugo, na sesion ordinaria do 2 de novembro de 2022
adoptou o acordo 10/641 APROBACION DAS BASES ESPECIFICAS DO PROCESO SELECTIVO PARA A EXECUCION DA
OFERTA DE EMPREGO PUBLICO DE 2022 DO CONCELLO DE LUGO CORRESPONDENTE A UNHA PRAZA ESTRUTURAL
CELADOR CEIP INCURSA NO SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEI 20/2021 POLO
SISTEMA DE CONCURSO RESERVADA A DISCAPACIDADE

Esta Concelleira, en base as atribucibns reservadas por acordo n® 28/452 da Xunta de Goberno Local celebrada
en sesion ordinaria do dia 17/07/2019, RESOLVE:

Primeiro.- Convocar o proceso selectivo para o acceso en propiedade a unha praza de CELADOR CEIP INCURSA
NQ SUPOSTO DA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA E OITAVA DA LEl 20/2021 POLO SISTEMA DE CONCURSO
RESERVADA A DISCAPACIDADE que se rexera polas bases especificas aprobadas por acordo 10/641 Xunta de
Goberno Local deste Concello adoptado na sfia sesion do 02.11.2022, que seguidamente se transcriben:

1¢.- Obxecto da convocatoria. Normativa aplicable.

1. En execucidn do proceso de estabilizacidn de emprego temporal previsto nas Disposicions adicionais sexta e
oitava da Lef 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reduccion da temporalidade no emprego
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