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CERVO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA O PROCESO DE SELECCION PARA A CQNTRATACI()N LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR CIRCUNSTANCIAS DA PRODUCION, DE UN (1)
SOCORRISTA PARA A PISCINA MUNICIPAL DG CONCELLO DE CERVO,

De conformidade co Decreto de Alcaldfa niimero 2022-0954 de 10 de novembro de 2022, faise a convocatoria
para o proceso de seleccidn para a contratacién laboral temporal, mediante contrato de duracion determinada
por circunstancias da producion, de un (1) socorrista para a Piscina Municipal do Concello de Cervo, a0 100% da
xornada durante 6 meses. :

A convocatoria e as bases aprobadas estin a disposicion dos interesados no Rexistro Xeral do Concello de Cervo
e na s(ia paxina web (www.concellodecervo.com},

O prazo de presentacion de solicitudes serd de 5 dfas habiles contados dende o dia seguinte & publicacion do
anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de tugo.

En Cervo, 11 de novembro de 2022. O alcalde; Alfonso Villares Bermidez.
R. 3296

O CORGO
Anuncio

Ao quedar definitivamente aprobado polo Pleno desta Corporacion o expediente de modificacion de créditos con
niimero 6/2022, de suplementos de crédito, por un importe total de oito mil euros (8.000,00 €), cuarto de
competencia do Pleno, polo acordo adoptado en sesion celebrada o trinta de setembro de dous mil vinte e dous,
de acordo co preceptuado e en cumprimento do disposto no artigo 177.2 en relacion co 169.3 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora das facendas locais,
faise plblico que, despois de dito expediente, o resumo por capitulos do estado de gastos do. refarido
orzamento queda da seguinte forma:

CAPITULOS IMPORTES

1~ GASTOS U8 PETSOAL iviverneeecvirescraseseseraeeinseseseesmarnaanssscsrnnssssens v 1.761.955,83.
2.- Gastos correntas en hans @ SEIVIZOS e sescrs s cecacs s Y 1.406.875,99.-
3.~ Gastos fINANCRITOS . .vrvvveeireeerireeinersrrersenvrnaenns oot R ) ‘ %’200,00._
4, Transferenclas COMMBNTAS.. o eiriirreriesiiaer s cerssres sttt 98.500,00.~
5.- Fondo de continxencia € outros imprevistos. ..o i 0,00.-
6.- investimentos reais.......... et eeereseabetFaRgTee e beeRee S EetTaeir e AN YL Ee T ee R A Y res ans 1.727.174,90.
7. Transferencias de Capital......cocvvivnrir i s s e e £.100,00.-
B~ ACEIVOS TINANCRITS. 1erevrree s ccaimmriineveirresiiriinieses s nesiasmseess s sabsnsavsnssasens 0,00.-
9.- PASIVOS TINANCRITDS . oiiieei e ierinrecrreereeeeeeeiseareasinsenssadons skbr st resasasssssenssan 0,00.-

SUMA TOTAL ... vverrcereeecemmrenesseesissesincnres renesis sosmsssusssssessss 15.004.806,72.-

0 que se fai piblico para xeral cofiecemento e efectos.

0 Corgo, 8§ de novembro de 2022.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 3256

- Anuncio

Fanse piblicas as BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLJDAClON E
ESTABILIZACION COMOC PERSOAL LABORAL FIXO DO POSTO DE AXENTE DE EMPREGO (EPIGRAFE DE
SERVIZOS DE EMPREGO E DESENVOLVEMENTO LOCAL) aprobadas por Resolucion da Alcaldia do 9 de
novembro de 2022 :

PRIMEIRA.- NCRMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitie 0 obxecto das presentes bases a regulacion do proceso excepcional para a
consolidacién e estabilizacion do posto de traballo de persoal laboral fixo de AXENTE DE EMPREGO da
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relacibn de postos desta entidade local, ocupada temporalmente de xeito ininterrumpido con anterioridade
ao 1 de xaneiro de 2005. Dito pusto de traballo estd incluido na oferta de emprego plblico aprobada por
Resolucion da alcaldfa de 5 de novembro de 2021 ao abeiro do Real Decreto-lLei 14/2021, de € de xullo (BOP
de Lugo de 22 de decembro de 2021 e correccién de erros no BOP de Lugo de 8 de xufio de 2022). O
devandito posto ten cardcter estructural, esta dotado nos orzamentos, e se convoca ao abeiro da disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade
no emprego pablico en relacion coa disposicion transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30
de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico.

1.2. Normas de aplicacién:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido
na Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para fa reduccion de la temporalidad en el empleo
piblico; na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Pitblice {TREBEB); na lLei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracidon Local de Galicia; na Lel 2/2015, de 29 de
abril, de Emprego Pablico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en lgualdade das
Mulleres de Galicia; na Lei 39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comiindas
Administracions PFablicas; na Lei 40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector plblico; Real
Decrato Lexislative 2/2015, do 23 de outono, polo que se aproba o texto refundido da Lel do estatuto dos
traballadores; no Texto Refundido das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por
Reat Decrato Lexislativo 781/1986, de 13 de xufio; con caracter supletorioc tamén se aplicara o Decreto
95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracién da
Comunidade Autbnoma de Galicia no que non se opofia 4 Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego piiblico de
Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo gque se aproba o
Regulamento Xera! de ingreso do persoal 6 servizo da Administracion do Fstado e demadis disposicions
aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo que se regula o acceso ao emprego pGblicoe a
provisién de postos de traballo de persoas con discapacidade e a Orde PRE/1822/2006, de 9 de xuio, pola
que se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos adicionais nos procesos selectivos para o
acceso ao emprego plblico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccidn dos aspirantes serd o de concurso, de conformidade co establecido na diposicién
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacion da proba da lingua galega,
para o susposto de que non se poida acreditar o seu cofiemento segundo establece a base oitava, de
conformidade co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego plblico de Galicia.

1.4, A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da  casa do concello e da sede electrbnica do  Concello do  Corgo:
concellodocorgo.sedelectronica.gal, xunto cun extracto no Bolétin Oficial do Fstado e no Diario Oficial de
Galicia. + '

. i e
O resto das publicacidns a que faga referencia a lexislacion vixente tamén se publicaran nos citados medios
{BOP e taboleiros de anuncios).

SEGUNDA: FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacién
do emprego temporal dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na
disposicidn adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estructural non
superior ao ¢ito por cento do total de efectives. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende (ue a
utilizacién deste sistema de seleccidn para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos
—a cohsecuencia das taxas de reposicidn cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
que se trate dunha situacion excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha s50a vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febrero), considerando que & proporcional,
razonable e non arbitraria.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- As praza de axente de emprego esta clasificada como persoal laboral fixo.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

a) Prospeccion de recursos ociosos ou infrautilizados, de proxectos empresariais de promocidn econdmica local
e iniciativas innovadoras para a xeracibn de emprego no ambito local, identificando novas actividades
econdmicas e posibles persoas emprendedoras, asf como prospeccion das necesidades de persoal das empresas
co obxecto de identificar novos nichos de emprego.

b) Difusion e estimulo de potenciais oportunidades de creacion de actividade entre as persoas desempregadas,
promotoras e emprendedoras, asi como instituciéns colaboradoras, levando a cabo acciéns de sensibitizacion
cara a promocion dunha maior conciencia empresarial como oportunidade de emprego.
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¢) Acompafiamento técnico no inicio de proxectos empresariais para a sia consolidacion en empresas xeradoras
de novos empregos, asesorando e informando sobre a viabilidade técnica, econdmica e financeira e, en xeral,
sobre os plans de lanzamento das empresas.

d) Apoic as persoas promotoras das empresas, unha vez constituidas estas, acompafiandoos tecnicamente
durante as primejras etapas de funcionamento, mediante a aplicacion de tecn;cas de consultoria en xestion
empresarial e asistencia nos procesos formativos adecuados para contribuir & boa marcha das empresas
creadas.

e) Calquera outra que contriblia 4 promocién e implantacion de politicas activas de emprego, relacionadas
fundamentalmente coa creacidn de actividade empresarial.

O/A candidato/a que supere o concurso formalizara contrato laboral fixo a xornada completa e ocupara o posto
axente de emprego que figura na relacion de postos de traballo de persoal desta corporacion.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

O/a aspirante que supere este proceso que se convoca e subscriba o contrato laboral fixo estard sometido/a ao
réxime de incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes (Lei 53/84, de 26 de decembro, e
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacicnalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiofa.
a.2) As persoas que postan a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sa nacionalidade, que sexan cbnxuxes de perspas gue posfian a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unidbn Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a4) As persoas, calquera que sexa a sfia nacionalidade, descendentes de persoas que posian a nacionalidade
espafiola ou doutros estados mernbros da Union Europea sempre (ue sexan menores de vintedn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sGa nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que postan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que
sexan menores de vintedn anos ou maiores de dita idade dependentes. % %

a.6) As persoas incluidas no Ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unifm Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacidn a libre circulacion de trabaliadores.

b} Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

A condicibn de discapacitado e a s(ia compatibitidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢} ldade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacion: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion pub!ica ou
dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos plblicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder a2 mesma categorfa profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacidn equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o accesc ao emprego plblico nos
términos anteriores,

e) Titulacion: Estar en posesion de titulo de primeiro ou segundo ciclo universitario.

f) Posuir as capacidades e aptjtudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das *

correspondientes funcions o tarefas.

g) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELCA 4 —ou curse de perfeccionamento de galego—,
de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan 0s
certificados acreditatives dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo
de 2007).

Se non se pode acreditar este requisito, sera necesario superar unha proba de lingua galega.
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QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccidn axustarase ao modelo que'figura como Anexo |
as presentes Bases, que se facilitarA no Rexistro Xeral do Concello e na sede electronica:
concellodocorgo.sedelectronica.gal e paxina web: www.concellodocorgo.com, edirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de O Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sa sede electronica, antes
indicada, no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir.do seguinte a0 da publicacidn do extracto
desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo
16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente 0s documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
sequinte orde;

a) Declaracion na gue manifesten que refinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 43, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.,

b) Documentacién fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou curso de
perfeccionamento).

¢) A documentacion acreditativa dos méritos alegados. Deberd acompafiarse dunha folla na que conste
(preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome do curso, o centro que o impartiu, 0 himero de
horas dgue ten, as materfas que abreangueu, e 4 sGa relacibn co traballo de axente de emprego e
desenvolvemento rural ou técnico de emprego (aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica
gue non puntuaran as xornadas). Incorporase como Anexo Il o modelo de relacion de méritos alegados.

Non_se valoraran: Os cursos gue non vefian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompafien do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do comtrato de trabailo ou nomeamento como funcionario interino ou
certificado expedido pola empresa ou Administracién, dos servizos prestados como técnico local de emprego ou
axente de emprego e desenvolvemento local, indicando a duracién do contrato, e se foi a tempo completo ou a
tempo parcial. Deberd acompafiarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras verdana ou calibrf en
tamafio doce): a data dos contratos ou nomeamentos como funcionario/a interino/a para o referido posto de
traballo, asi como su duracién en dias, entidade contratanie, e no seu caso, centro de traballo. Incorp6rase como
Anexo lII o modelo de relacion de experiencia laboral.

Non se valoraran: os contratos ou nomeamentos gue non vefian relacionados no folla referida ou agueles que
vindo relacionados nesta, non se acompafien da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento como
funuonano/a interino/a ou certificado expedido pola Administracién, dos servizos prestados como como
técnico de emprego ou axente de emprego e desenvolvemento tocal indicando a dura(:ion do contrato esefoia
tempo completo ou a tempo parcial. ‘ , Wy «

&) Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior a0 33%, e soliciten a adaptacibn para realizar o exame, deberan presentar o certificado de
discapacidade ¢ o certificado de medidas de adaptacién para a realizacion das probas expedido polo equipo de
valoracidn que corresponda,

Os aspirantes con discapacidade farin constar na sia instancia se precisan adaptacion para as probas,
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacion de solicitudes, a Alcaldia ditara resolucién, no prazo maximo de dez (10)
dias naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e exclufdos. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalandose un
prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da_publicacion da_resolucion ng BOP, conforme
ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comian  das
Administracions Plblicas {en sucesivas citas LPAC), para que 0s aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o
¢aso, o defecto que motivou a exclusion.

Na publlcaaon indicarase o nome e apelidos, ¢ DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacibn do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacién das ditas peticions de correcciéns entenderanse implicitas na

resolucion pola que se publque a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditard resolucion definitiva contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo drgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da s(ia publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.
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0O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesadgs a posesion dos
requisitos esixidos no procedernento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda gue non posten algin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que pLuderan derivar da siia participacién no procedemento.

Na resolucidn pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoaus (nome, apelidos, direccibn aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen serin

utitizados tnicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratacion e refacion con esta
administracién, asi como para dar cumprnmento ao principio de pubhndade esixido na vixente legislacion, Os
candidatos ao asinar a solicitude de participacién autorizan o tratamento deste datos para a finatidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estard constitufdo por un nimero impar de membros, empregados piblicos, non inferior a ¢inco,
debendo designarse o mesmo nimero de suplentes, un dos cales actuard coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primetro vogal.

0 alcalde nomearé por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sta constitucion,
axustindose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Publico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electronica.

Consonte ac establecido no devandito artigo o Tribunal terd a seguinte compasicién;

Presidente: un empregado phblico de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso A praza convocada.
Secretario: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados publicos de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada,

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sfla composicion paritaria entre homes e mulleres, con 50
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 0 ser a s(ta composicion impar.

Os membros dos tribunais deberin absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da 1ei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Piblico.

Asl mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribuna! cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso ‘requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitian. " D

» [§ . i - y
O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Piblico, levantando de cada sesin acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V®
P do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacibn de asesores especialistas para as probas en que asf o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, lmitindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asf como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran derelto, pola
slia concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformldade Co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacidns por razon de servizo, tendo en conta as
actualizacions desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcidn das asistencias ao tribunal se clasifica a éste 6rgano como de categoria sequnda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolverd por maiorfa de votos dos seus membros presentes, todalas dibidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases e estara facultado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacibn das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

0s seus acordos poderan i lmpugnarse polos persoas con lexitimacién nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

DITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracidn dos méritos realizarase no prazo maximo de 90 dias naturais desde a constitucion do tribunal
que xulgue as probas.

O sistema de seleccidn dos aspirantes serd, de xeito excepcional, 0 de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos gue non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.
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O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ningdn caso valorara as xornadas, nin
0s méritos gue non tefian que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as s{ias puntuacions son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a_no posto de trabalio de
1écnico de emprego ou de axente de emprego e desenvolvemento local maximo de 90 puntos.

a) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
técnico de emprego ou de axente de emprego e desenvolvemento localnesta entidade local, convocante do
proceso, a razdn de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo de
técnico de emprego ou de axente de emprego ¢ desenvolvemento localen calquera outra administracion loca ou
noutras administraciébn ou sector plblico con competencia neste servizo, a razon de 0,30 puntos por mes
completo traballado.

¢) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcicnario/a Interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, corwocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado,

d) Servizos prestados como personal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorfas profesionais outra administracién local, neutras administraciéns sector plblico a
razbn de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizas prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as pricticas curriculares para a obtencion de titulacions acad@micas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dfas naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccidons.

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nGmero de horas desenvolwdas
conformie apareza no informe da vida laboral.

B. Cursos de formacidn, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse 0s cursos que aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacién de cursos de formacion relacionados co posto de wraballo de técnico de emprego ou axente de
emprego e desenvolvemento local. Valorarase a realizacion de cursos homologados polas diferentes
administracions plblicas ou outras entidades do sector piiblico ou g5 realizados no ambito da formacién para o
emprego ou os acordos da formacidbn continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcibns
propias do posto convocado ou de técnico de emprego. Ademgis, valoraranse osscursos ou masteres gealizados
en entidades privadas sempre que tefian que ver co posto de traballo obxecto desta convocato ia, e 08
considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os relacionados coa prevencu’)n cos
dereitos e deberes dos empregados plblicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencion ao cidadan, a
proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacion: 1 punto por cada hora de curso.
S6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacién de presentacion de solicitudes.
- Forma_de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacion acreditativa dos cursos: s6 se valordn os certificados ou diplomas sempre. gue vefian
acompaiados dunha relacion -que se escribird en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o nome do
curso, o centro gue o impartiu, o nlimero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo I1}.

Aos efectos de evitar unha documentacion innecesaria se indica gue non puntuaran:
» As Xornadas

o Os cursos que non tefian relacion directa coas funcidn propias dos técnicos de emprego ou axentes de
emprego e desenvolvemento local

 Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto so '

punturd un deles, que sera o de data mais recente
« (Os CUrsos que non flguren na relacion que debe acomparfiar a solicitude
 Os cursos que figurando na relacion non conste certificado ou diploma
» Os cursos cuxos certificados ou diplomas non vefian compulsados
e Non computaran 0s cursos que se reafizasen para obter o certificado de profesionalidade

-A acreditacion da experiencia laboral en xeral: 56 se valorara si se acompafia do informe da vida laboral
achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino ou certificado expedido
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poio 6rgano competente da Administracién Piblica ou das pola érgano de empresas publicas, organismos
autdbnomos ou fundacions do sector piiblico, na que se indique o posto de traballo desenvolvido como técnico
de emprego ou axente de emprego e desenvolvemento local, asf como a duracion do contrato e se foi a tempo
completo ou parcial.

Debera acompafiarse necesariamente dunha relaciébn {(escrita en letra verdana ou calibri, tamafio 12) na que
conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario interino como técnico de emprego ou axente de
emprego e desenvolvemento local, asi como su duracion en dias e entidade contratante {Anexo IIf).

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA,

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofiecemento da lingta galéga no nivel CELGA 4 ou equivalente
deberin realizar unha proba consistente na traducion directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempao de 1 hora.

A 1al efecto o Tribunal convocard cunha antelacién de 10 dfas habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira ¢ animato durante a correccion do exame. A este
efecto o Tribunal tomara as medidas oprtunas para garantilo.

O Tribunal decidird o nivel para cbter a puntuacion de aprobado, establecendo os criterios de correccion para a
sfa superacion,

A convocatoria publicarase na paxina web do concelio: www.concellodocorgo.com, no tablon edictal do
concelio e da segde electrdnica: concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sda
solicitude para adaptaras probas.

A proba terd caricter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao

fribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.
DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofiera ao
alcalde a contratacién do candidato/a que obtivese a maior puntuacidn no concurso de méritos.

0s desempates de puntuacién resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia;
a} Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando unha das prazas da mesma categﬂri’a gue a convocada na administracion convocante.

¢)  Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracién convocante.

d) Antigiiidade tota! acumulada na mesma categoria en calquera das Admihistracions pliblicas %u sector
piblico.

e} A de maior idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fard phblica a relacién definitiva das puntuaciéns finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e s& propoifierd para a contratacibn como personal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacion. Esta reiacion xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior
Alcalde,

A publicacion se realizard no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electronica.

O tribunal non poderdn aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nlmero superior de
aspirantes ap das prazas que se convocan con dotacion orzamentaria.

Mon obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que hon presentase a documentacion esixida na base décima antes da slia
contratacion ou non o fixera no prazo establecido, o drgane convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacion ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dfas naturais, contados a partir da publicacién da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, 0s documentos seguintes:

1) Fotocopia {que debera presentarse xunto co original para a sia compuisa} do DN ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que & nacional da Union
Europea ou dalglin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores. No seu caso deberan acreditar os
requisitos que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta.
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2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ol limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3)Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions piiblicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin
atoparse en inhabiitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos piiblicos por resolucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso O emprego publico.

4.- Titulo esixible na base terceira:estar en posesion do titulo de titule de primeiro ou segundo ciclo
universitario.

5.-Declaracién xurada de hon atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacidn dentro do prazo fixado da documentacibn esixida nesta base, ¢ agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma deddzase que carecen dalgiin dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e guedaran anuladas as actuacions con respecto a este candsdato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacidbn nas cualificacions, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabifidade en que incorrera aque! por falsidade na
solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacidn polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde dictard
resolucién acordando a formalizacion do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo maximo
dun maes, & se publicard no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maxime dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

0 decreto acordando a formalizacién de contrato laboral fixo serd susceptible de recurso de reposicion perante
0 Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacidn, oy ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazoe de dous meses a pamr do dia da
publicacion do nomeamenta, .

Antes de formalizarse o contrato deberd prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administraciéns piblicas. N

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION. »

Hy
Contra as presentes bases, sendo que 0 sel acordo aprobatbno & definitivo en via ddmmlstratlva poderase
interpofier polos interesados lexitimados os seguintes racursos:

« Con caracter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo 6rgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o
dia seguinte O da interposicidn do recurso de reposicion sen gque este fora resolta, poderan éntenderse que
foi desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo a siia eleccién ante ¢ Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

s Recurso contencioso-administrativo 4 siia eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xuflo reguiadara da Xurisdicién Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE _
D/DONA .revvieereereernviviereeeeesmeneee. €0 TRNLL 1ML i e con endereza a efecto de notificacions en

.......................................... telafon0. .oy e direccibn de correg electronico

para cubrir, mediante concurso, un posto de traballo de AXENTE DE EMPREGO:

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°-Que na data de remate do prazo de presentacion de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado da lexitimacién do Concello do Corge para o tratamento e publicacién dos seus datos
persoais (nome, apelidos e DNI} e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina
slia web, taboleiro de anuncios do concello & da sede electronica, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

5e.- Que declara baixo xuramento ou promete, que noh foi separado do servizo de calquera das Administragiéns
Publicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente gue impida, no sen Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar 0 que proceda)

o  Fotocopia da documentacion acreditativa de estar en posesion do CELGA 4, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos
niveis decofiecemento de lingua galeda, publicada no DOG n® 146, de 30 de xullo de 2007},

o A documentacién acreditativa dos méritos alegados .para valorar na fase de concurso gcompaiada dunha
folla_{Anexo I}, na que consta, o nome do curso, o' centro que o impartiu, o ntGmero de horas que ten, a
materia global que abrangueu, e a siia relacion co traballo de Axente de Emprego.

l‘

o O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de trabailo ou nomeamento como funcionario
interino, acompafiado dunha folla na que consta (Anexo ), a data do contrato ou nomeamento como
funcionario interino para o trabalio de Axente de emprego, asi como a sfia duracion en diasfentidade
coniratante, no seu caso, centro de traballo da entidade contratante, se ten mais de un.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacidn adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

NOTA: No suposto de gue o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
gue por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacion da proba de galego -no caso de ter que
realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funcions
descritas nestas bases, deberd indicalo en documento aparte que adxuntard a solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para gue o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo a realizacion da proba.

D AUTORIZO expresamente ac Concello do Corgo que inclda os meus datos nun ficheiro autormatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento CONCELLO BO CORGO

Finalidade do tratamento A tramitacion adminigtrativa que se derive da xestién desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacion e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacién para o tratamento Cumprimento dunha obrigacién legal aplicable ao responsable do
fratamento.
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Persoas destinatarias dos datos

As administraciéns piblicas no exercicio das sias competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia.

fxercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereftos a través da sede electronica do
Concello do Corgo ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo com(n.

Contacto delegado de proteccion de
datos e mais informacion

-Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68
- Correo electrénico: concelfo.ocorgo@eidolocal.es
- Cantacto DPD: dpdcooperacidnconcellos@deputacion.org

Actualizacion normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, prevateceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccidon de datos.

EnOCorgo, ......lvvii i

........ de 2022

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO
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ANEXO 1l - RELACION DE MERITQS ALEGADOS,
(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaiio 12)

Debera acompafiarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.

(Dimensionar tanto como §eéxa necesario)

NOME £ APELIDOS DO CANDITADO.

ND

NOME DG CURSO CENTRO QUE O
| IMFARTIU

N° DE
HORAS

MATERIAS QUE
ABRANGUE

RELACION CO POSTO
DE AUX. AXUDA
FOGAR.

ANEXO 11l - EXPERIENCIA LABORAL
(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaiio 12)

Deberd acompafiarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de

empresa. ,
{Dimensionar tanto como sexa necesario) '
NOME E APELIDOS DO CANDIDATO/TA. * H
No ENTIDADE CONTRATANTE E DATA DE CELERRACION | POSTC QU DURACION DO
CENTRO DE TRABALLO DO CONTRATO OU TRABALLO CONTRATO EN
NOMEAMENTO CONTRATADO DiAs
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0O Corgo, 9 de novembre de 2022.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 3257

Anuncio

Fanse pablicas as BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E
ESTABILIZACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO DOS POSTOS N° t E 2 DE AUXILIARES DE AXUDA NO
FOGAR E DE TRABALLADOR/RA SOCIAL DA RELACION DE POSTOS DE TRABALLO (EPIGRAFE DE SERVICIOS
COMUNITARIOS BASICOS), aprobadas por Resolucién da Alcaldia do 9 de novembro de 2022,

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1 Obxecto: ConstitGie o obxecto das presentes bases a regulacion do proceso excepcional para a consolidacion
e estabilizacion dos postos de traballo de persoal laboral fixo n® 1 e 2 de auxiliar de axuda no fogar e de
traballador/ra social, da relacion de postos desta entidade local, ocupadas temporalmente de xeito
ininterrompido con anterioridade ao 1 de xaneiro de 2005. Ditos postos de traballo estan incluidos na oferta de
emprego pGblico aprobada por Resolucion da alcatdia de 5 de novembro de 2021 ao abeiro do Real Decreto-Lei
1472021, de 6 de xullo (BOP de Lugo de 22 de decembro de 2021 e correccion de erros no BOP de Lugo de 8 de
xufio de 2022). Os devanditos postos tefien caracter estrutural, estan dotados nos orzamentos, e se convocan ao
abeiro da disposicion adicional sexta da Lei 20/20217, de 28 de decembre, de medidas urxentes para a reducidn
da temporalidade no emprego pitblico en relacién coa disposicion transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Piblico.

1.2 Normas de aplicacion:

As probas selectivas reqularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na
Lei 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes parafa reducién da temporalidade no emprego plblico;
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outonio, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Plblico (TREBEB); na Lei
5/15997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Pliblico
de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en lgualdade das Mulleres de Galicia; na Lei
39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comiindas Administracibns Pablicas; na Lei
40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector piblico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outoho, pelo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das
disposicions legais vixenies en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufio; con caricter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95491, de 20 de marzo, polo gue se aproba o
Regulamento de seleccién do persoal da Administracion da Comunidade Autdnoma de Galicia no que non se
opofia & Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego piblico de-Galicia, e no nor previsto nel, no Re#l.Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal O servizo da
Administracidn do Estado e demdis disposicions aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
que se regula 0 acceso ao emprego piblice e a provision de postos de traballo de persoas con discapacidade e a
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xuio, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacidon dos tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego plblico de persoas con discapacidade.

1.3. O sistema de seleccidn das aspirantes sera o de concurso, de conformidade co establecidy na diposicion
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacién da proba da lingua galega, para
o0 susposto de que non se poida acreditar o seu cofiemento, segundo establece a base oitava, de conformidade
co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril,’ de emprego pablico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integramente no Boletin Oficial da Provincla de Lugo, no
taboleiro de anuncios da casa do concello e da sede electronica do Concello do Corgo:
concellodocorgo.sedelectronica.gal, xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia.

O resto das publicacidns a que faga referencia a lexislacion vixente tamén se publicaran nos citados medios (BOP
e taboleiros de anuncios).

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacion
do emprego temporal dos-postos de traballo aos que se refire a convocatoria, de conformidade co establecido
na disposicidn adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural
nen superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lef, o lexislador estatal entende que a
utilizacibn deste sistema de seleccidon para aquelas prazas ocupadas tempeoralmente durante cinco ou mais anos
—a consecuencia das taxas de reposicion cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos gue a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos publicos:
que se trate dunha situacion excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
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estea previsto nunha norma ton rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febrero), con5|derando q;le & proporcional,
razonable e non arbitraria.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- As prazas de auxiliar de axuda a Fogar estan clasificadas como persoal laboral fixo.
3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

a) Postos de traballo de awdliar de axuda no fogar

O cometido dos postos de traballo e a stia extension consistira na realizacjon das funcidns co contido descrito
no Art. 14 do Decreto autondmico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a
sha financiacidn asi como na Ordenanza da axuda no fogar, aprobada por acorda do Plenc de 27 de marzo de
2014 (Visado da Consellerfa do 07/08/2014)

b) Posto de traballador/ra social

As funciéns a desempehar seran as de traballadar/a social dos Servizos Socials comunitarios ba51cos dentro do
programa de valoracidn, orientacién e informacién en materia social 4s persoas, grupos ou a comunidade en
xeral, a xestion do programa do Servizo de Axuda no Fogar, asi como o desenvolvemento das funciéns
establemdas ho Decreto 99/2012, de 16 de marzo.

Os candidatos que superen o cancurse formalizaran contrato laboral fixe a xornada completa e ocuparan os
postos de traballo de Auxiliar de axuda no fogar Posto n® 1 e Posto n® 2, ¢ o posto de traballo de Traballador/ra
social, respectivamente, gue figuran na relacion de postos de traballo de persoal desta corporacion dentro dos
Servizos Comunitarios Basicos.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Os/as aspirantes gue superen este proceso que se convoca € subscriba o conirato laboral fixo estaran
sometidos/as ao réxime de incompatibilidades que determinan as disposicions vixentes {(Lei 53/84, de 26 de
decembro e concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES,

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacmn de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade; K
a.1)} Ter a nacionalidade espafiola. '

a.2) As persoas gue posan a nacionalidade doutros estados membros da Union ﬁhmpea. S .

a.3) As persoas, calquera que sexa a sfla nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas gue posdan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unidn Europea, sempre (ue no estean separadas de
dereito.

a.4) As perscas, calquera que sexa a sfia nacionalidade, descendentes de persoas que poslan a nacionalidade
espaficla ou doutros estados membros da Unibn Europea, sempre que sexan menores de vinteiin anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a sita nacionalidade, descendentes do coénxuxe non separado de dereito de
persoas qgue poslian a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que
sexan menores de vintein anos ou maiores de dita idade dependentes,

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unibn Europea e
ratificados por Espaiia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de trabalfadores.

b) _Capacidade funciopal non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcians.
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A condicién de discapacitado e a sGa compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
<) Idade; ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacion forzosa.

¢)_Habilitacién: non ter sido despedldo mediante expedients disciplinario de ningunha Administracion publica
ou dos oOrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos publicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder A mesma categoria profesional a que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente gue impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.
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€) Titutacion:

Estar en posesion do titulo de formacion profesional de grao medio de atencidn sociosanitaria ou equivalente
regutado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesion do certificado de profesionalidade de ateicion
sociosanitaria a persoas no Fogar ou equivalente, na data en que remate o prazo de presentacién de instancias.

Considerase como equivalente o titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermerfa ou o titule de técnico en
atencién a persoas en situacion de dependencia.

No caso de tittdacions obtidas no estranxeiro se deberd de estar en posesion do documento que acredite de
xeito fidedigno a sia homologacion.

o2, Para o traballador/ra social

Estar en posesién dos titulos de graduado/a en traballo social, diplomado/a universitario/a en trabalio social ou
de asistente social.

f) No caso das auxiliares de axuda no fogar, estar en posesion do permiso de conducir da categoria B e
dispofier de medios propios para desprazarse aos Fogars dos ustarios.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiguicas que sexan necesarias para o desenvolvemento das
correspondientes funcions o tarefas,

h) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente para 0s/as candidatos/tas
gue se presenten as prazas de Auxiliar de Axuda no Fogar, ¢ CELGA 4 para os gue opten ao posto de
Traballador/ra Social (ctrso de iniciacién ou perfeccionamento de galego, respectivamente, de acordo coa
disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos
dos niveis de cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n® 146, de 30 de xullo de 2007).

Se non se pode acreditar este requisito, sera necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccidn axustarase ao modelo que figura como Anexo |
s presentes bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello, dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de O
Corgo. o

Presentarase, debidamente cuberta, ne Rexistro Xeral do Concello ou-a través da sia sede electronica
concellodocorgo.sedelectronica.gal, no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacién do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na
forma determinada no artigo 16.4 da LPAC. .

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa
seguinte orde:

i o

a) Declaracion na que manifesten que reiinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 42, referidos
sempre a0 dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacion fidedigha que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 3 {ou curso de iniciacion
4 lingua galega) para os que se presenten a praza de auxiliar de axuda no fogar, e CELGA 4 (ou curso de
perfeccionamento), para 0s que se presenten 4 praza de traballador/ra social.

¢) A documentacion acreditativa dos méritos alegados.

Debera acompafiarse dunha folla na que conste (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): 0 nome
do curso, 0 centro que o impartiu, o niimero de horas que ten, as materias gue abrangueu, e a stia relacion co
traballo de auxiliar de axuda no fogar ou de traballador/ra social, (aos efectos de evitar unha documentacion
innecesaria se indica que non puntuaran as xornadas).

incorporase como Anexo Il o modelo de relacibn de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non vefian relacionados na folla referida ou aqueles que vindo refacionados
nesta, non se acompafien do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino ou
certificado expedido pola €émpresa ou Administracién, dos servizos prestados como auxiliar de axuda no fogar
ou de traballador/ra social, indicando a duracién do contrato, e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

Deberd acompafarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras e tamafio citado): a data dos
contratos ou nomeamentos como funcionario/a interino/a para o posto auxiliar de axuda no fogar ou de
traballador/ra social, asi como a stia duracién en dias, entidade contratante, e no seu caso, centro de traballo.
Incorpérase como Anexo Ill o modelo de relacion de experiencia laboral como auxiliar de axuda no fogar ou
traballador/ra social, segundo corresponda.
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Non se valoraran: o5 contratos ou nomeamentos gue non vefian relacionados no folfa referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acompaiien da vida laboral xunto coa copia do contrato ol nomeamento como
funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administracién, dos servizos prestados como auxiliar de
axuda no fogar ou trabailador/ra social, segundo corresponda, indicando a duracién do contrato, e se foi a
tempo completo ou a tempo parcial.

e) Agueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, que soliciten a adaptacion
da proba de galego deberin presentar certificado de discapacidade e o certificado de medidas de adaptacion

para a realizacion das probas expedido polo equipo de valoracion que corresponda.
Os aspirantes con discapacidade faran constar na sia instancia se precisan adaptacion para as probas.

SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacidn de solicitudes, a Alcaldfa ditara resolucion, no prazo maximo de dez (10)
dias naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos, diferenciando entre os
candidatos/as que se presenten ao posto de auxiliar dos que se presenten ao posto de traballador/ra social. Esta
resolucion publicarase no Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede
electronica, sinalandose un prazo de dez (10} dias habiles, contados a partir do_seguinte ao da_publicaclon da
resalucibn _no BOP, conforme ao dispostoc no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento
Administrativo Com(n das Administracions Plblicas {(en sucesivas citas LPAC), para que 05 aspirantes exclufdos
poidan emendar, de ser o caso, o defecto quie motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacibn do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticibns de correccibns entenderanse implicitas na
resolucibn pola gue se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva contra a cal se poderd interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo brgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da s(a publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugea, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Let
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicidn contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion gue debe presentarse, no caso
de superar 0 procedemento selectivo, se desprenda que non posten algin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sda participation no procedemento.

Na resolucién pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran os candilatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego. ‘ !

Os datos persoais (nome, apelidos, direccibn aos efectos de notificacidons) dos candidatos que participen seran
utilizados finicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de dar cumprimento ao principio
de publicidade esixido na vixente legislacion. Os candidatos ao asinar a solicitude de participacidn autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un ndmere impar de membros, empregados plblicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo niimero de suplentes, un dos cales actuard coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

O alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da st constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Piblico, que serd publicado no Boletin
Oficlal da Provincia, no taboleiro de edictos do concelle, e no taboleiro de anuncios da sede electronica,

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente: un empregado piblico pertencente a grupo de clasificacion profesional de titulacién igual ou |

superior ao esixido para o acceso a praza convocada.
Secretario: 0 da Corporacién.

yogais: tres empregados plblicos pertencentes a grupo de clasificacion ou categorfa profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na designacién dos membros do tribunal garantirase a stia compaosicion paritaria entre homes e mulleres, con sO
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 0 ser a slia composicion impar.

0Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Ré&xime Xuridico do Sector Flblico.
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Asl mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lel.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, Indistintamente. En todo caso requitese a asistencia do presidente e do
secretario ot dos que legalmente 0s substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Piblico, levantando de cada sesibn acta, que se autorizar, coa sinatura do secretario e co Vo
P+ do Presidente.

o Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asf o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como o0s asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
s(ia concorrencia as sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razbn de servizo, tendo en conta as
actualizacibns desta, vixentes na data da realizacién das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a éste 6rgano como de categorfa segunda no
caso de Traballador Social e tercerira no caso de auxiliares de axuda no fogar das contempladas no Art. 30 do
citado Real decreio 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dfibidas e propostas gue se
produzan para a aplicacidn das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestidns que
poidan suscitarse durante a realizacidbn das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

0s seus acordos poderan impugnarse polos persoas con lexitimacion nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracion dos méritos realizarase no prazo maximo de 90 dias naturais desde a constitucion do tribunal
gue xulgue as probas.

O sistema de seleccidn dos aspirantes sera, de Xeito ‘excepcional, o de concurso, sen prexuizo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acréditar o cofiecemento da fingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ning(n caso valorara as xornadas, nin
0s méritos que non tefian que ver co posta de traballo que se convoca.
'Y

Os méritos a valorar e as sias puntuacions son os seguintes:

5 4
8.1 Para o posto de Auxiliar de Axuda a Fogar: Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a intering/a no posto de traballo de Auxiliar
de Axuda no Fogar, ata un maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria de auxiliar de
axuda no fogar nesta entidade local, convocante do proceso, a razbn de 0,94 puntos por mes completo
traballado. :

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a ha categoria de auxiliar de
axuda no fogar en calquera outra administracion local ou noutras administracion ou sector pliblico con
competencia neste servizo, a razoén de 0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,22 puntos
por mes completo traballado,

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorfas profesionais en calquera outra administracién local, noutras administraciéns
sector pliblico a razon de 0,06 puntos por mes completo traballado.

8.2 Para o posto de traballo de Traballador/ra Social: Total méritos: 100 puntos

A. Servizos prestados como_persoal lahoral temporal ou funcionario/a interino/a_no posto de traballo
Traballador/ra Social, ata un maximo de 90 puntos:

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categorfa Traballador/ra
Social nesta entidade local, convocante do proceso, a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) S_ervizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a na categoria de Traballador/ra
Social en ca!qﬂuera outra administracién lacal, noutras administracions ou sector pliblico con competencia neste
servizo, a razon de 0,30 puntos por mes completo traballado.
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¢) Servizos prestados como persoal faboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras plegzas ou postos de
traballo ou noutras categorfas profesionais nesta entidade local convocante do progeso, a razan de 0,22 puntos
por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal [aboral temporal ou funcionario/a interinc/a noutras plazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais en calquera outra administracién local, noutras administraciéns ou
sector pitblico, a razén 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos prestados como persoal eventual, bgcario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curricutares para a obtencién de titulacidons académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezandose os dias soltos, non acumulandose
as fraccions,

Se os contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao niimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no informe da vida laboral. _

B. Cursos de formacién, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporien os candidatos/as na forma gue se indica a continuacion: os cursos
relacionadaos co posto de auxiliar de axuda a fogar puntuaran exclusivamente para os que se presenten a estos
postos de traballo e os cursos de traballador/ra social, para os que se presenten a este.

a) Pola realizacién de cursos de formacion refacionados co posto de trabajio de auxiliar de axuda no fogar ou de
traballador/ra social, segundo corresponda. Valorarase a realizacibn de cursos homologados polas diferentes
administraciéns piiblicas ou outras entidades do sector pliblico ou os realizados no dmbito da formacion para o
emprego ou os acordos da formacion continua cuxo contido estea directamente relacionado coas funcibns
propias dos postos convocados, e os considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como 05
refacionados coa prevericién, ¢ cos dereitos e deberes dos empregados pblicos, coa igualdade, a proteccion de
datos, a atencidn ao cidadan, a proteccibn do medio ambiente desde o ambito laboral e 0s de contido ofimatica,
entre outros.

Puntuacion: 1 punto por cada hora de curso.
$6 computaran os cursos acreditados na data de finalizacidn de presentacion de solicitudes.

- Enrma de acreditar os méritas. Cursos non computables.

A documentacidn acreditativa dos cursos: sé se valoran os certificados ou diplomas sempre que vefian
acompafiados dunha relacién -gque se escribira en letra verdana ou calibrf, tamafio 12- no que conste: 0 nome do
curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo II).

Aos efectos de evitar unha documentacion innecesaria se indica que non puntuare}’n:
» As xornadas. 5 ' By .
» Os cursos que non tefian relacién directa coas funcibén propias dos postos convocados,

e Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto s
puntura un deles, que serd o de data mais recente.

* O$ cursos que non figuren na refacion gue debe acompaiiar a solicitude,

» (s cursos que figurando na refacidon non conste certificado ou diploma.

» 05 cursos cuxos certificados ou diplomas non vefian compulsados.

» Non computaran os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade.

-A acreditacion da experiencia laboral en xeral: s6 se valorard si se acompafia do informe da vida laboral
achegando a copia do contrato de traballo ot nomeamento como funcionario interino ou certificado expedido
pola empresa ou Administracion na que se indique o posto de traballo desenvolvido como auxiliar de axuda no
fogar ou traballador/ra social, segundo proceda, a duracion do contrato e se foi a tempo completo ou parcial.

Deberd acompafarse necesariamente dunha relacidn (escrita en letra verdana ou calibri, tamafio 12) na que

conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario interino para o traballo de auxiliar de axuda no

fogar, asi como su duracion en dias e entidade contratante (Anexc ).
NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALECA.

Aqueles aspirantes que non poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 3 ou equivalente —
para 0s/ds candidatas que se presenten ao posto de auxiliar de axuda no fogar— ou CELGA 4 ou equivalente —
para os/as que se presenten ao posto de traballador/ra social—, deberan reatizar unha proba consistente na
traducion directa do castelan a lingua galega, sen axuda de dicionario, dun texto elixido polo Tribunal, nun
tempo de 1 hora.
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A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacion de 10 dias habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o animato durante a correccién do exame. A este
efecto o Tribunal tomara as medidas oportunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel para obter a puntuacidn de aprobado, establecendo os criterios de correccidn para a
sia superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concelio: www.concellodocorgo.com, no tablon edictal do
concello e da segde electronica: conceliodocorgo.sedelectronica.gal

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sia
soficitude para adaptaras probas. ‘

A proba terd caracter eliminatorio e cualificarase co resultacdo de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofiera ao
alcalde a contratacion dos candidatos/as que obtivesen as maiores puntuaciéns --para cada posto—, no
concurso de méritos.

Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia;
f)  Estar ocupando unha das prazas obxecto de convocatoria.

@) Estar ocupando unha das prazas da mesma categorfa que a convocada na administracion convocante.

h)  Estar ocupando unha praza de distinta categoria que a convocada na administracién convocante.

i) Antigiiidade total acumulada na mesma categoria en calquera das Administraciéns plblicas ou sector
pliblico.

I Ade maior idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara piblica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e 50 propoiierd para a contratacién como persoal laboral fixo aos
candidatos aprobados con maior puntuacién. Esta relacion xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior Alcalde.

A pubficacién se realizard no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electronica. :

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nGmere superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

) E
Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura dod postos convocados, cando se produzﬁ%*fenuncia
dos aspirantes seleccionados, ou no suposto de que non presentasen a documentacién esixida na base décima
antes da sGa contratacion ou non o fixeran no prazo establecido, o 6rgano convocante podera contratar Como
persoat laboral fixo ao seguinte aspirante que e siga en puntuacion ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os aspirantes propostos, achegaran no prazo de vinte (20) dfas naturais, contados a partir da publicacion da
lista de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos
seguintes. :

1) Fotocopia do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberdn presentar documento que acredite que & nacional da Unibn
Europea ou dalgin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea e
ratificados por Espafa, sexa de aplicacion 4 libre circulacion de traballadores. No seu caso deberan acreditar os
requisitos que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta.

2) Certificado meédico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das

administraciéns p_L'ginC@S ou dos odrganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos phblicos por resolucién xudicial,

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en

situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso & emprego publico.

4.- Titulo esixible na base terceira

a) Candidatos que superaron o proceso selectivo para o posto de auxiliar de axuda a domicilio:
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Estar en posesion do titulo de formacién profesional de grao medio de atencion socmsamtaria ol equivalente,
regulado no Real Decreto 496/2003, de 2 de malo, ou en posesidn do certificado de: profesionalidade de
atencién sociosanitaria a persoas no Fogar ou eqmvalente na data en gue remate ¢ prazo de presentacion de
instancias (considerase como equivalente o titulo de téenico en cuidados auxiliares de enfermeria ou o titulo de
técnico en atencion a persoas en situacion de dependencia).

b) Candidatos que superaron o proceso selectivo para o posto de traballador/ra social:

Estar en posesitn dos titulos de graduado/a en traballo social, diplomado/a universitario/a en trabalio social ou
de asistente social.

5.-No caso de auxiliares de axuda no fogar, carnet de conducir categorfa B, e declaracidn xurada de que posie
vehiculo ou pote desprazarse por outros medios propios

6.-Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente a data anterior a formalizacion do contrato laboral.

A non presentacidn dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma ded(izase que carecen dalgiin dos requisitos sinalados na base 42,
seleccionado non poderd ser contratado e quedaran anuladas as actuacidns con respecto a este candldatc:
procedéndose a contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificacions, sempre que
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacion.,

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO,

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados, o Sr. Alcalde dictara resohucion
acordando a formalizacidbn do contrato laboral fixo, a favor dos candidatos propostos no prazo maximo dun
mes, e se publicari no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo dun mes a partir do dfa seguinte ao da pubhcmon

O decreto acordando a formalizacion de contrato laborat fixo ser& susceptible de recurso de reposicion perante
0 Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacion, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a parnr do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato deberd prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao dispesto pola tei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions plblicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

1} A,
® o, * e " . . £ i
Contra as presentes bases, sendo que o seu acorde aprobatorio & definitivo en via admnmstratwa,%&joderase
interpoiier polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

£

« Con caracter potestativo recuso de reposicion ante 0 mesmo érgano que dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o
dfa sequinte 6 da interposicion do recurso de reposicion sen gue este fora resolto, poderdn entenderse que
foi desestimado e Interpor recurso contencioso-administrativo a s0a eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

*» Recurso contencioso-administrativo a sGa eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases & da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicidbn Contencioso-Administrativa,
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ANEXQ | - MODELD DE SOLICITUDE

D/Dona ...... e OISO co DNLL nlm. s e con enderezo a efecto de notificacions en
neaetecisetosesssaniesreseraraeeiaaes 1elefono..coe ey e direccion de €orreo electrdnico
rtarrter e e e rranr s enterado da convocatoria publicada no BOP ndm. ....... de data...............

para cubrir, mediante concurso, dous postos de traballo de (marcar o que proceda):

o  Auxiliar de axuda a fogar
o Traballador/ra social

DECLARA:
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

20-Oue na data de remate clo prazo de presentacidn de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

30 Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacion esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°. Que gueda enterado da lexitimacion do Concello do Corgo para o tratamento e publicacidn dos seus datos
persoais (nome, apelidos e DN e das posibles causas de exclusidn, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina
stia web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrbnica, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe observarse nos procedementos de seleccién.

5o Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de cakjuera das Administracions
Pablicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego piblico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: {marcar o que proceda)

o Fotocopia da documentacidn acreditativa de estar en posesion do CELGA 3 ou equivalente, para 0s
candidato/tas que opten ac posto de auxiliar de axuda no fogay {curso de iniciacion ao galego) ou CELGA 4,
para os candidatos que opten ao posto de traballador/ra social, de acordo coa disposicidn adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos gb(;)s niveis
decofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007). ’ -

o A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafada dunha
folla (Anexo 1), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten, a
materia global que abrangueu, e a sta relacion co traballo de Auxiliar de axuda no fogar ou co de
Traballador/a Social, segundo o ¢aso.

o O informe de vida faboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario
interino, acompafado dunha folla na que consta (Anexo lil}, a data do contrato OU nomeamento como
funcionario interino para o traballo de Auxiliar de axuda no fogar, ou co de Traballador/a Social, segundo 0
caso, asi como a sfla duracion en dias, entidade contratante, no seu caso, centro de traballo da entidade
contratante, se ten mais de un,

o Permiso de conducir da categoria B {no caso de auxiliares de axuda no fogar),

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ac procedemento
selective convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selective tefia algunha discapacidade,

que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacidon da proba de galego -no caso de ter que
realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funcidns
descritas nestas bases, deberd indicalo en documento aparte que adxuntard a solicitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo a realizacion da proba.
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AUTORIZO expresamente ao Concello do Corgo que incliia os meus datos nun f:che:ro autormético para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar,

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DO CORGO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestidn desta solicitude, asi
como a actualizaclon da Enformacuén e contidos dos expedmntes
persoais.

Lexitimacibn para o tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administracidns pablicas no exercicio das slias competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos
ou para (ue as persoas interesadas podan acceder de forma integral 4
informacion relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electronica do
concello do Corgo ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo com(in.

Contacto delegado de proteccidn de
datos & mais informacion

-Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68
- Correo electrénico: concello.ocorgo@eidolocal.es
- Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

Actualizacidén normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccion de datos persoais neste procedemento, preva!eceran en todo
caso aguelas relativas ao Regutamento xeral de proteccion de datos.

EnQCOrgo, ool icrnrnncnens

t
L4

» * ' g
........ de 2022 ‘ k8 «

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO
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ANEXO [ - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.
{Utilicese letra verdana ou calibri, tamaio 12)

Deberd acompafiarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos  cursos.
indistintamente para os/as que opten ao posto de auxiliar de axuda a domicilio como ao de traballador/ra

social,
{Dimensionar tanto como sexa necesario}
NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

Este modeio serve

N? | NOME DO CURSC CENTROQUEO | N°DE MATERIAS QUE RELACION CO
IMPARTIU HORAS ABRANGUE POSTO DE AUX.
AXUDA FOGAR.
ANEXO M - EXPERIENCIA LABORAL

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamafio 12)

Deberd acompafiarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de

empresa. Este modelo serve indistintamente para os/as que opten ao posio de auxmar de axuda a domicilio

como ao de trabalfador/ra social. -
{(Dimensionar tanto como sexa necesario)
NOME £ APELIDOS DO CANRIDATO/TA.

EE

No ENTIDADE CONTRATANTE E DATA DE CELEBRACION
CENTRO DE TRABALLO DG CONTRATO QU
NOMEAMENTO

POSTO OU
TRABALLO
CONTRATADO

(Indfcques sb o que
proceda: ben
auxiliar de axuda a
domicilio ou
traballador/ra
social)

DURACION DO
CONTRATO EN
DlAs
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