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O Corgo, 17 de novembro de 2022.- O ALCALDE, Felipe Labrada Reija.
R. 3353

Anuncio

Fanse piblicas as BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E
ESTABILIZACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO DOUS POSTOS DE OFICIAL 2>TRACTORISTAS PARA
DESBROCE TRATAMENTOS PREVENTIVOS E UN POSTO DE ENCARGADO INSTALACIONS E EDIFICIOS
MUNICIPALS. , aprobadas por Resolucién da Alcaldia do 17 de novembro de 2022.

BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E ESTABILIZACION
COMO PERSOAL LABORAL FIXO DOUS POSTOS DE OFICIAL 25TRACTORISTAS PARA DESBROCE
TRATAMENTOS PREVENTIVOS E UN POSTO DE ENCARGADO INSTALACIONS E EDIFICIOS MUNICIPAIS

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.3.  Obxecto: Constitle o obxecto das presentes bases a regulacibn do proceso excepcional para a
consolidacion e estabilizacion de dous postos de traballo de persoal laboral fixo de dous postos de traballo de
OFICIAL 22-TRACTORISTA PARA DESBROCE TRATAMENTOS PREVENTIVOS e un posto de traballo de
ENCARGADO/A INSTALACIONS E EDIFICIOS MUNICIPAIS da relacidn de postos desta entidade local, ocupadas
temporalmente de xeito ininterrompido alomenos nos tres anos anteriores ao 31 de decembro de 2016. Ditos
postos de traballo estdn Incluidos na oferta de emprego piiblico aprobada por Resolucién da alcaldia de 5 de
rnovembro de 2021 ao abeiro do Real Decreto-Lei 14/2021, de 6 de xullo (BOP de Lugo de 22 de decembro de
2021 e correccion de erros no BOP de Lugo de 8 de xufio de 2022). Os devanditos postos tefien caracter
estrutural, estan dotados nos orzamentos, e se convocan ao abeiro da disposicion adicional sexta da Lei
20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego piblico en
relacion coa disposicidn transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se
aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pablico.

1.4.  Normas de aplicacién:

As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na

Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego piiblico;
na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de
outona, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pablico (TREBEB): na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de Galicia; na Lei 2/201 5, de 29 de abril, de Emprego Phblico
de Galicia {LEPG); na Lel 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en lgualdade das Mulleres de Galicia; na Lei
39/2015, de de 1 de outono, de procedemento administrativo comin das Administraciéns Pablicas; na Lej
4072015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector piiblico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outono, polo que se aproba o texto refundido da Lel do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das
disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufio; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o
Regulamerto de seleccidn do perscal da Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia no gue non se
opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego plblico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracidn do Estado e demais disposiciéns aplicables; Real Decreto 2271 /2004, do 3 de decembro, polo
que se regula o acceso a0 emprego piiblico e a provisidn de postos de traballo de persoas con discapacidade e a
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen os criterlos Xerais para adaptacién dos tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego ptiblico de persoas con discapacidade.

1.3. O slstema de seleccibn dos aspirantes serd o de concurso, de conformidade co establecido na disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexufzo da superacion da proba da lingua galega, para
0 suposto de que non se poida acreditar o seu cofiecemento segundo establece a base oitava, de conformidade
co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego plblico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electrénica do Concello do Corgo: concellodocorgo.sedelectronica.gal,
Xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficlal de Galicia. O resto das publicacions a que faga
referencia a lexisfacibn vixente tamén se publicaran nos citados medios.

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESO EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacion
do emprego temporal dos postos de traballo aos que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na
disposicion adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estruturat non
superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta ief, o lexislador estatal entende que a
utilizaclon deste sistema de seleccion para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos
—a consecuencia das taxas de reposicién cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos piblicos:
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que se trate dunha situacion excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que &
proporcional, razoable e non arbitraria.

TERCEIRA- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES

3.1.- Os postos de oficial 22-tractoristas desbroce tratamentos preventivos e de encargado/a das instalacions e
edificios municipais estan clasificadas como persoal laboral fixo.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.
a) Oficial 22-Tractoristas desbroce tratamentos preventivos

Desbroce e tratamento preventivo de pistas, prevencion de incendios forestais mediante tratamentos preventivos
en vias e camifios municipais. Labores de desbroce cun tractor desbrozadora para seguridade viaria.

b) Encargado de instalacions e edificios municipais
Encargado das Instalacidns e edificios municipais.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

Os/as aspirantes que superen este proceso gue se convoca e subscriban o contrato laboral fixo estaran
sometidos/as ao réxime de incompatibilidades que determinan as disposiciéns vixentes (Lei 53/84, de 26 de
decembro, e concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os/as aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacion se
indican, segundo o establecldo no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberin manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posian a nacionalidade doutros estados membros da Unién Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sfia nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posfan a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unidn Europea, sempre que no estean separadas de

derelto.
a.4) As persoas, calquera que sexa a sfia nacionatidade, descendentes de persoas que pos(ian a nacionalidade

.z

espafiola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que sexan menores de vinte(n anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que postian a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vintetin anos ou malores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacibn de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacibn fisica ou psiquica
incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

A condicién de discapacitado e a sGia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢} idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade méaxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion plblica ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin atoparse na situacion de
inhabllitacién absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou argos pliblicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder a mesma categorfa profesional a que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacion equivalente, nin ter sido sometido a
sancién disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia 0 acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

e) Titulacion: Estar en posesion das seguintes titulacions:

En Ambolos dous ¢asos:

De acordo coa disposicién adicional sexta do Real Decreto Lexislativo 5/2015 do 30 de outubro, pola que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Pdblico (EBEP), non se require hingunha
titulacién académica oficial das previstas no sistemna educativo.

f) Carné de conducir categoria B.
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g) Posulr as capacidades e aptifudes fisicas e psiquicas gue sexan necesarias para 0 desenvolvemento das
correspondentes funcibns o tarefas.

h) Acreditacion do cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2, nos termos establecidos na Orde do 16 de
xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua galega
(DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007), modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014 (DOGA de 19 de
febreiro).

Se non se pode acreditar este requisito, seri necesario superar unha proba de lingua galega.

QUINTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccién axustarase ao modelo que figura como Anexo |
as presentes Bases, que se facilitari no Rexistro Xeral do Concello e na sede electronica:
concellodocorgo.sedelectronica.gal e paxina web: www.concelfodocorgo.com, ¢ dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de O Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sila sede electronica, antes
indicada, no prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicaclén do extracto
desta convocatoria no Boletin Oficlal do Estado (BOE). Tamén se pederan remitir na forma determinada no artigo
16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacioén se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracibn na que manifesten que rednen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 43, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 2.

¢) A documentacion acreditativa dos méritos alegados. Debera acompafiarse dunha folla na que conste (en letra
verdana ou callbri, tamafio 12): 0 nome do curso, o centro que o impartiu, o niimero de horas que ten, as
materias que abrangueu, e a siia relacién co trabatlo que se convoca (segundo ac posto que se opte, & dicir, ben
para os postos de traballo de oficial 28-tractoristas para desbroce tratamentos preventivos ou ben para o posto
de trabailo de encargado/a instalaciéns e edificios,

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran as xornadas. Incorporase
como Anexo H o modelo de relacion de méritos alegados.

Non_ se valoraran: Os cursos que non vefian relacionados no folla referida oy aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompaifien do certificado ou titwlo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de trabalio ou nomeamento como funcionario interino ou
certificado expedido pola empresa ou Administracion, dos servizos prestados como oficial 28 tractorista ou
encargado de edificios municipals, segundo o posto ao que se opte, indicando a duracién do contrato, e se fol a
tempo completo ou a tempo parcial. Deberé acompafiarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras
verdana ou calibri en tamafio doce): a data dos contratos ou nomeamentos como funcionario/a Interino/a para o
referido posto de traballo, asf como a sita duracién en dias, entidade contratante, e no seu caso, centro de
traballo. IncorpOrase como Anexo lli 0 modelo de relacion de experiencia laboral.

Non se valoraran: os contratos ou nomeamentos que non vefian relacionados no folla referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acompafien da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento como
funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administracién, dos servizos prestados ben no posto de
traballo de oficial 22-tractorista para desbroce para tratamentos preventivos ou ben no posto de traballo de
encargado Instalaciéns e edificios municipais tractorista, indicando a duracién do contrato, e se foi a tempo
completo ou a tempo parcial.

e) Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacion para realizar o exame, deberan presentar o certificado de
discapacidade e o certificado de medidas de adaptacién para a realizacion das probas expedido polo equipo de
valoracién que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sua instancia se precisan adaptacibn para as probas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldfa ditara resolucion, no prazo méximo de dez (10)
dias naturals, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no
Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrdnica, sinalindose un
prazo de dez (10) dias habites, contados a_parti seguinte ag da publicacion esolucion no BOP, conforme
ao disposto no art. 68 da lel 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comin das
Administracions Piblicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes exclufdos poidan emendar, de ser o
caso, o defecto que motivou a exclusion.
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Na publicacién indicarase o nome e apelidos, e DNi dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticions de correccions entenderanse implicitas na
resolucién pola que se publigue a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo brgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da sia publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
reguisitos esixidos no procedemento gue se Convoca. Cando da documentacidbn que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non pos(ien algiin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereltos que puideran derivar da stia participacion no procedemento.

Na resolucidn pola que se publicaran as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificacléns) dos candidatos que participen seran
utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratacién e relacidn con esta
administracion, as{ como para dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexislacion. Os
candidatos ao asinar a solicitude de participacién autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estard constituido por un nlimero impar de membros, empregados piblicos, non inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo ndmero de suplentes, un dos cales actuard coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien os postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

0O alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da s@ia constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Pdblico, que sera publicado no Boletin

Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electronica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal terd a seguinte composicion:

presidente: un empregado pablico de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.
Secretario: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados pablicos de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso A praza convocada.

Na designacion dos membros do tribunal garantirase a sGa composicion paritaria entre homes e mulleres, con 56
unha diferencia de un entrimbolos dous sexos, 6 ser a sfia composicién impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lel 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Piblico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non poderd constitulrse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legaimente os substitdian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Plblico, levantando de cada sesion acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente,

Os tribunais poderan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ol conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base &s cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como 0s asesores ou colaboradores que se incorpotren a este, teran dereito, pola
sila concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizacions por razon de servizo, tendo en conta as
actualizaciéns desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a este drgano como de categorfa terceira das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 46272002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tddalas dibidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
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poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asf como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Qs seus acordos poderan impugnarse polos persoas con lexitimacion nos Supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.,

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracibn dos méritos realizarase no prazo méaximo de 90 dias naturais desde a constitucion do tribunal
que xulgue as probas.

O sistema de seleccibn dos aspirantes serd, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexufzo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En hingdn caso valorara as xornadas, nin
0s méritos que non tefian que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as sfias puntuacions son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos

A, Servizos _prestados como. oral temporal ou funcionario/a Intering/a.no posto de traballo de oficial
28-Tractorista para desbroce de tratamentos preventivos ou no posto de traballo de encargado instalaciéns e
edificios municipais, segundo ao posto ao que se opte, maximo de 90 puntos,

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no postos de traballo ben de
oficial 23-Tractoristas desbroce para tratamentos preventivos ou ben de encargado instalaciéns e edificios
municipals —puntuardn segundo o posto ao que se opte, non sendo acumulables—, nesta entidade local,
convocante do proceso, a razén de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a no posto de traballo ben de
oficial 28-Tractoristas desbroce tratamentos preventivos ou ben como encargado instalacions e edificios
municipals ~-puntuaran segundo o posto ao que se opte, non sendo acumulables— en calquera outra
administracion local ot noutras administracién ou sector publico con competericia neste servizo, a razén de
0,30 puntos por mes completo traballado.

¢) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorfas profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razbn de 0,22
puntos por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorias profesionais outra administracién local, noutras administracions sector piiblico a
razbn de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran 0s servizos prestados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtenctbn de titulacibns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dfas naturals, desprezandose e non acumulandose as
fraccibns.

Se 0s contratos fosen a tempo parclal computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza ho informe da vida laboral.

B. Cursos de formacibn, ata un maximo de 10 puntos.

Valoraranse os cursos que aporten os candidatos/as na forma gue se indica a continuacién:

a) Pola realizacién de cursos de formacién relacionados co posto de traballo, ben de oficial 22-Tractoristas

desbroce tratamentos preventivos ou ben de encargado instalacions e edificios municipais —puntuaran
segundo o posto ao que se opte, non sendo acumulables. Valorarase a realizacion de cursos homologados
polas diferentes administraciéns puabticas ou outras entidades do sector pablico ou os reatizados no ambito da
formacion para o emprego ou os acordos da formacién continua cuxo contido estea directamente relacionado
coas funcibns propias do posto convocado ou de técnico de emprego. Ademais, valoraranse 0s cursos ou
masteres realizados en entidades privadas sempre que tefian Que ver co posto de traballo obxecto desta
convocatoria, e 0s considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os relacionados coa
prevencion, cos dereitos e deberes dos empregados plblicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencién
ao cidadan, a proteccion do medio ambiente desde o ambito aboral e os de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 1 punto por cada hora de curso.
S6 computardn os cursos acreditados na datade finalizacion de presentacion de solicitudes.

- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables,

A documentacién acreditativa dos cursos: s6 se valoraran os certificados ot diplomas sempre que vefian
acompaiados dunha relacidn -que se escribira en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: 0 nome do
€urso, o centro que o impartiu, o niimero de horas que ten e a materia global que abrangueu. (Anexo 1),
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Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:

» As xXornadas

e Os cursos que non tefian relacion directa coas funcién propias dos técnicos de emprego ou axentes de
emprego e desenvoivemento local

e Os cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto s0
puntuard un deles, que serd o de data mais recente

 0s cursos que non figuren na relacion que debe acompafiar a solicitude

« Os cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diptoma

e Os cUrsos cuxos certificados ou diplomas non vefian compulsados

« Non computaran os cursos gue se realizasen para obter o certificado de profesionalidade

-A acreditacibn da experiencia laboral en xeral: s se valorara si se acompafa do informe da vida laboral
achegando a copla do contrato de trabalflo ou nomeamento como funcionario interino ou certificado expedido
polo drgano competente da Administracidn Pablica ou das pola érgano de empresas publicas, organismos
autbnomos ou fundacidbns do sector pdblico, na que se indique 0 posio de trabalio desenvolvido ben como
oficial 28-Tractoristas desbroce para tratamentos preventivos ou ben como encargado instalacions e edificios
municipals, —puntuaran segundo o posto ao que se opte, non sendo acumulables—, asf como a duracion do
contrato e se foi a tempo completo ou parcial.

Deberd acompafiarse necesariamente dunha refacién (escrita en fetra verdana ou calibri, tamafio 12} na que
conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario interino ben como oficlal 28-Tractoristas desbroce
para tratamentos preventivos ou ben como encargado instalacibns e edificios municipais, segundo 0 posto ao
gue presente instancia, asi como a s(ia duracion en dias e entidade contratante (Anexo It).

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Agueles aspirantes que non poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 2 ou equivalente
deberan realizar unha proba consistente na traducion directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempo de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacion de 10 dfas habiles aos candidatos que estean nesta situacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantird o anonimato durante a correccibn do exame. A
aste efecto o Tribunal tomar as medidas oportunas para garantilo.

0O Tribunal decidira o nivel para obter a puntuacion de aprobado, establecendo os criterios de correccidn para a
sfia superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodocorgo.com, no taboleiro edictal do
concello e da sede electrbnica: concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sfa
solicitude para adaptaras probas.

A proba terd caracter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofiera ao
alcalde a contratacidn do candidato/a gue obtivese a maior puntuacion no concurso de maritos.

Os desempates de puntuacion resolveranse sequndo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia:

f) Estar ocupando unha dos postos de traballo obxecto de convocatoria (ben de oficial 22-Tractoristas desbroce
para tratamentos preventivos ou ben de encargado de instalacions e edificios municipais, sequndo ao posto
ao que se opte).

g) Estar ocupando unha das prazas da mesma categoria que a convocada na administracién convocante.

h) Estar ocupando unha praza de distinta categorfa que a convocada na administracion convocante.

i) Antigliidade total acumulada na mesma categoria en calquera das Administraciéns piblicas ou sector
pablico.

j} A de maior idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara piblica a relacién definitiva das puntuacions finais obtidas polos

aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e s6 propofiera para a contratacibn como persoal faboral fixo ao

candlgiato/a aprobado/a con maior puntuacion. Esta relacibn xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior

Alcalde.

A publicacion se realizard no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electronica.
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O tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nimero superior de
aspirantes ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacién esixida na base décima antes da sGa
contratacién ou non o fixera no prazo establecido, o 6rgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que le siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegarn no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da pubiicacidon da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, 0s documentos seguintes:

1) Fotocopia (que deberd presentarse xunto ¢o orixinal para a stia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberin presentar documento que acredite gue & nacional da Unibn
Europea ou dalglin Estado 6 cal en virtude dos tratados Internacionais celebrados pola Unidn Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacibn 4 libre circulacién de traballadores. No seu caso deberan acreditar os
requisitos que lle permiten participar nas probas selectivas, relacionados na base cuarta.

2) Certificado médico acreditativo de posufr a capacidade funcional para o desenvoivemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no due se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funciéns do posto,

3) Declaracidn xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calguera das
administracibns plblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos phblicos por resolucion xudicial,

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracidén xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 0 emprego phblico.

4.- Carné de conducir B,

5.-Declaracion xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente a data anterior a formalizacién do contrato laboral,

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma ded(izase que carecen dalgin dos requisitos sinalados na base cuarta, os
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions con respecto a este candidato/a,
pracedéndose a contratar ac que lle siga na lista por orde de puntuacibn nas cualificacions, sempre (e
superara a totalidade dos exercicios, sen prexufzo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacion.

DUODECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde ditara resolucion
acordando a formalizacién do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo maximo dun mes, e
se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo méximo dun mes a partir do dfa seguinte ao da publicacién.

O decreto acordando a formalizacion de contrato laboral fixo serd susceptible de recurso de reposicion perante
o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Adrministrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacion do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lel 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions piblicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.,

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio & definitivo en via administrativa, poderase
interpofier polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

+ Con caracter potestativo recuso de reposicidon ante o0 mesmo organo que ditou o acto recorrido no prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte & da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte & da interpasicion do recurso de reposicidn sen que este fora resolto, poderan entenderse que fo
desestimado e interpor recurso contenciose-administrativo 4 stia eleccidn ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis mesas,

* Recurso contencioso-administrativo & stia eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 0 da publicacion das bases no BOP.
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Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s Oportunos recursos NOs €asos € na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29798, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa
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ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D/DONA ©oiteeetee et et co D.NLL ndim. ..o, e con enderezo a efecto de
NOLIFICACIONS @I ..eimeerree ettt e eme et teléfono...........oveueee. , & direccién de correo
IRCIIONICO .iviiiieeeieees e enterado/a da convocatoria publicada no BOP nfim. ... de
datd.........coovunee Prsrnienes » Para cubrir, mediante concurso, un posto de traballo de (marcar o posto ao que se
presenta):

o Oficial 22-Tractorfsta desbroce tratamentos preventivos
o Encargado instalacions e edificios municipais

DECLARA:
19.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

20-Que na data de remate do prazo de presentacidon de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

39.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacion esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccion.

4°.- Que queda enterado/a da lexitimacién do Concello do Corgo para o tratamento e publicacidn dos seus datos
persoais (nome, apelidos e DNJ) e das posibles causas de exclusion, no BOP de Lugo, e no seu caso, ha paxina
sila web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electronica, ao ser a publicidade un dos principios legais
que debe observarse nos procedementos de seleccion.

5°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administracibns
Plblicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin fol sancionado por Infraccién disciplinaria ou
equivalente que fmpida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego plblico,

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

o Fotocopia da documentacion acreditativa de estar en posesibn do CELGA 2, de acordo coa a Orde do 16
de xullo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos niveis de cofiecemento de lingua
galega, publicada no DOG n® 146, de 30 de xullo, modificada pola Orde de 10 de febreiro de 2014,
DOGA de 19 de febreira).

o A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acom

0 1), na que consta, o nome do curso, o centro que o impartiu, o nlimero de horas que ten, a
materia global que abrangueu, e a sfia relaclén co traballo ben de tractoristas, ben de encargado
edificios municipais, segundo o posto ao que presente instancia.

o O Informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou homeamento como funcionario
interino, acompariado dunha folta na que consta (Anexo lI), a data do contrato ou nomeamento como
funcionario interino para o traballo ben como tractoristas, ben de encargado edificios municipais,
segundo 0 posto ao que presente instancia, asi como a sta duracién en dfas, entidade contratante, no
seu caso, centro de traballo da entidade contratante, se ten mals de un.

En vista do que SOLICITA,;

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

NOTA; No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha d iscapacidade,
que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacién da proba de galego -no caso de ter que
realizala- algunha medida especial -que non inhabiliten aos candidatos/as para o exercicio das funcidns
descritas nestas bases, deberd indicalo en documento aparte que adxuntara a soficitude, debendo
necesariamente aportar certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as
medidas necesarias, con caracter previo & realizacién da proba.

AUTORIZO expresamente ao Concello do Corgo que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento

CONCELLO DO CORGO

Finalidade do tratamento

A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, asi
como a actualizacion da informacion e contidos dos expedientes
persoais.

Lexitimacion para o tratamento

Cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administracibns piblicas no exercicio das sdas competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacidn relativa a unha materia.

£xercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar & suprimir os seus
datos, asi como exercer outros dereitos a través da sede electrbnica do
Concello do Corgo ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo comun.

Contacto delegado de proteccion de
datos e méls informacion

Teléfono: 982 30 21 00 - Fax: 982 30 20 68
- Correo electronico: concello.ocorgo@eidolocal.es
- Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

Actualizacidbn normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
protecciébn de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regutamento xeral de proteccibn de datos.

En O Corgo, ........ de. i

........ de 2022

5R. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO
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ANEXO 1l - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Utilicese letra verdana ou calibri, tamaiio 12)

Deberd acompafarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.

indistintamente para 0s/as que opten ao posto de tractorista come ao de encargado de edificios e instalacidns

municipais,

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

Este modelo serve

Ne

NOME DO CURSO

CENTRO QUE O
IMPARTIU

NY D
HORAS

MATERIAS QUE
ABRANGUE

RELACION CO POSTO
DE AUX. AXUDA
FOGAR.
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ANEXO Ml - EXPERIENCIA LABORAL
(Utilicese letra verdana ou calibri, tamatio 12)

Debera acompafiarse hecesariamente da vida laboral e copia dos contratos de traballo e/ou certificados de
empresa. Este modelo serve indistintamente para 0s/as que opten ao posto de tractorista como ao de encargado
de edificios e instalacions municipais

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDIDATO/TA. __

N° ENTIDADE CONTRATANTE E DATA DE CELEBRACION | POSTO OU DURACION DO
CENTRO DE TRABALLO DO CONTRATO OU TRABALLO CONTRATO EN
NOMEAMENTO CONTRATADO DIAS
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