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de corrixir os posibles erros cometidos na relacidn de bens e dereitos afectados (artigo 56.2 do regulamento da
Lei de expropiacion forzosa).

Esta publicacién realizase igualmente para os efectos do artigo 44 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo com(n das administracibns pablicas, (BOE nim. 236, de 2 de outubro) cando os
titulares dos predios propostos sexan descofiecidos, non se saiba o lugar de notificacién, ou ben, tentada a
notificacion, non se puidera realizar (sen prexufzo da correspondente publicacién no BOE) e as( dirixirlle ao
Ministerio Fiscal as dilixencias que se produzan de conformidade co artigo 5 da Lei de expropiacidn forzosa, do
16 de decembro de 1954,
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Lugo, 9 de novembro de 2022.- O xefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo,
R. 3352

CONCELLOS
0 CORGO

Anunclo

FANSE PUBLICAS AS BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A
CONSOLIDACION E ESTABILIZACION COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO POSTO DE INFORMADOR/A
XUVENIL-ENCARGADO/A DO TELECENTRO (EPIGRAFE DE SERVIZOS DE INFORMACION XUVENIL),
- APROBADAS POR RESOLUCION DA ALCALDIA DO 16 DE NOVEMEBRO DE 2022.

BASES POLA QUE SE REGULA O PROCESO LIBRE EXCEPCIONAL PARA A CONSOLIDACION E ESTABILIZACION
COMO PERSOAL LABORAL FIXO DO POSTO DE INFORMADOR/A XUVENIL-ENCARGADO/A DO TELECENTRO
(EPIGRAFE DE SERVIZOS DE INFORMAC_IGN XUVENIL}.

PRIME!RA.- NORMAS XERAIS

1.1, Obxecto: Constitlie o obxecto das presentes bases a regulacibn do proceso excepcional para a
consolidacién e estabilizacibn do posto de traballo de persoal laboral fixo de INFORMADOR/A XUVENIL-
ENCARGADO/A DO TELECENTRO da relacion de postos desta entidade local, ocupada temporalmente de xeito
ininterrompido desde ano 2006. Dito posto de traballo esta inclufdo na oferta de emprego plblico aprobada por
Resolucion da alcaldfa de 5 de novembro de 2021 ao abeiro do Real Decreto-Lei 14/2021 , de 6 de xullo (BOP de
Lugo de 22 de decembro de 2021 e correccion de erros no BOP de Lugo de 8 de xufio de 2022). O devandito
posto ten caracter estrutural, estd dotado no orzamento, e se convoca ao abeire da disposicibn adicional sexta
da Lei 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducién da temporalidade no emprego
piblico en relacién coa disposicion transitoria cuarta do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo
que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Bisico do Empregado Piblico.

1.2, Normas de aplicacion:

As praobas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas polo establecido na
Let 20/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reducion da temporalidade no emprego plblico;
ha Lel 7/198S, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Real Decreto Lexislativo 5/201 5, de 30 de
outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Piiblico {TREBERB); ha Lei
5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Piiblico
de Galicia (LEPC); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; na Lei
39/2015, de 1 de outono, de procedemento administrativo comiln das Administracidns Plblicas; na Lei
40/2015, do 1 de outono, de réxime xuridico do sector pablico; Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de
outono, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores; no Texto Refundido das
disposicions legals vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufo; con caracter supletorio tamén se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, pole gue se aproba o
Regulamento de seleccion do persoal da Administracidn da Comunidade Autbnoma de Galicia no que non se
opoiia a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego pliblico de Galicia, e no non previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal & servizo da
Administracidn do Estado e demais disposicions aplicables; Real Decreto 2271/2004, do 3 de decembro, polo
que se regula o acceso ao emprego pablico e a provision de postos de traballo de persoas con discapacidade e a
Orde PRE/1822/2006, de 9 de xufio, pola que se establecen os criterios xerais para adaptacion dos tempos
adicionais nos procesos selectivos para o acceso ao emprego piiblico de persoas con discapacidade.
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1.3. O sistema de seleccibn dos aspirantes seri o de concurso, de conformidade co astablecido na disposicion
adicional sexta da Lei 20/2021, de 28 de decembro, sen prexuizo da superacién da proba da lingua galega, para
o suposto de que non se poida acreditar o seu cofiecemento segundo establece a base oitava, de conformidade
co establecido no Art 51 da Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia.

1.4. A presente convocatoria ¢ bases publicarase fntegra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electronica do Concello do Corgo: concellodocorgo.sedelectronica.gal,
xunto cun extracto no Soletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia. O resto das publicacions a que faga
referencia a lexisiacidn vixente tamén se publicardn nos citados medios.

SEGUNDA:- FINALIDADE DO PROCESC EXTRAORDINARIO E EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION POLO
SISTEMA DE CONCURSO

A convocatoria deste proceso extraordinario e excepcional, polo sistema de concurso, pretende a estabilizacion
do emprego temporal do posto de traballo ao que se refire a convocatoria de conformidade co establecido na
disposicibn adicional sexta da Lei 20/2021 de 28 de decembro, para acadar unha temporalidade estrutural non
superior ao oito por cento do total de efectivos. Por medio desta lei, o lexislador estatal entende que a
utilizacion deste sistema de seleccidn para aquelas prazas ocupadas temporalmente durante cinco ou mais anos
—a consecuencia das taxas de reposicion cero entre os exercicios 2012 e 2015—, cumpre cos requisitos que a
doutrina do Tribunal Constitucional estableceu sobre o principio de igualdade no acceso a empregos pablicos:
que se trate dunha situacién excepcional, que se acuda a este tipo de procedementos por unha soa vez, e que
estea previsto nunha norma con rango de lei (STC 12/1999, de 11 de febreiro), considerando que &
proporcional, razoable e non arbitraria.

TERCEIRA.- CARACTERISTICAS DAS PRAZAS E POSTOS DE TRABALLO, FUNCIONS E INCOMPATIBILIDADES
3.1.- A praza de Informador/ra xuvenil-encargado/a telecentro esta clasificada como persoal laboral fixo.
3,2.- COMETIDO FUNCIONAL DO POSTO DE TRABALLO.

a) As funcibns do encargado (responsable) da oficina municipal de informacion xuvenil, seran, entre outras:
potenciar a informacion xuvenil a través do servizo municipal integrado na Rede Galega de Infortnacion
Xuvenil;

b) Fomentar as actividadas formativas e educativas ho dmbito do ocio e tempo libre, o asociacionismo xuvenil e
a utilizacion das novas tecnoloxias por parte da xuventude.

¢) Orientacion e asesoramento en materia xeral ou especializada sobre materias de interese para a xuventude
(asociacionismo, axudas, formacion, etc). Tramitacién de consultas e recursos dirixidos a xuventude.

d) Fomentar a participacibn da xuventude no desenvoivemento politico, social, economico e cultural do
municiplo; converter i xuventude en protagonista activa da transformacion do seu entorno;

e) Apoiar 0s proxectos creados e xestionados por xoves; realizacion de actividades de animacion sociocultural;

f) Recompilar, catalogar e elaborar a informacién de interese para a xuventude para a sUa distribucién nha OMIX
colexios, paxina web...

g) Coordinacidn e supervision e control da aula de internet, etc.

0/A candidatio/a que supere o concurso formalizara contrato laboral fixo a xornada a tempo parcial e ocupara
o posto de traballo de Informador/ra xuvenil-encargado/a telecentro que figura na relacién de postos de traballo
de persoal desta corporacion.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES

0/a aspirante gue supere este proceso que se convoca ¢ subscriba o contrato laboral fixo estard sometido/a ao
réxime de incompatibitidades que determinan as disposicibns vixentes {Lei 53/84, de 26 de decembro, e
concordantes).

CUARTA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES.

Para participar nas probas sefectivas, os/as aspirantes deberin reunir os requisitos que a continuacién se
indican, segundo o establecido no artigo 56 do TREBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a
data de remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberan manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nagionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posfian a nacionalidade doutros estados membros da Unidn Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a sfia nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posfian a
naclonalidade espafiola ou doutros estados membros de la Union Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.
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a4) As persoas, calquera que sexa a sGa nacionalidade, descendentes de persoas que posfian a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Unién Furopea, sempre que sexan menores de vintedin anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera qlie sexa a sfia nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que postian a nacionalidade espafiola ou doutros estados metnbros da Union Europea, sempre que
sexan menores de vinte(tn anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionals celebrados pola Union Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b)_Capacidade funcional. non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacibn fisica ou psiguica
incompatible co desempefio das correspondentes funciéns.

A condicion de discapacitado e a stia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
) Idade; ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubitacién forzosa.

o) Habllitacion: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracién phblica ou
dos Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin atoparse na situaclén de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos plblicos por resolucién
xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categorfa profesional 4 que pertencia.

No caso de nacionals doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacidn equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou eguivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos
términos anteriores.

@) Titulacién: Estar en posesion de tftulo de primeiro ou segundo ciclo universitario.

f) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiguicas que sexan necesarfas para o desenvolvemento das
correspondentes funciéns o tarefas.

g) Acreditacion do cofiecemento da lingya galega no nivel CELGA 4 —ou curso de perfeccionamento de galego—,
de acordo coa orde do 16 de xulio de 2007, pola que se regulan os certificados oficials acreditativos dos niveis
de cofiecemento da lingua galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG n® 34, do 19 de
febreiro).

Se non se pode acreditar este requisito, serd necesario superar unha proba de lingua galega.
QUINTA.- SOLICITUDES

4.1, A solicitude para tomar parte no procedemento de seleccidn axustarase ao modelo que figuira como Anexo |
ds presentes Bases, que se facilitard no Rexistro Xeral do Concello e na sede electrénica:
concellodocorgo,sedelectronica.gal e paxina web: www.concellodocorgo.com, e dirixirase ao Sr. Alcalde do
Concello de O Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sia sede electronica, antes
indicada, ho prazo de VINTE (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacién do extracto
desta convocatoria no Boletin Oficlal do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo
16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracion na que manifesten que redinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 43, referidos
sempre ao dfa en que remate o prazo de presentacién de instanclas.

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 (ou curso de
perfeccionamento), segundo a orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados oficiais
acreditativos dos niveis de cofiecemento da lingua galega, modificada pola orde do 10 de febreiro de 2014 (DOG
n° 34 do 19 de febreiro).

¢) A documentacidn acreditativa dos méritos alegados. Debera acompaiiarse dunha folla na que conste
(preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de
horas que ten, as materias que abrangueu, e a siia relacion co traballo de Informador/ra xuvenil/ ou
informador/ra xuvenil-encargado/a telecentro (aos efectos de evitar unha documentacion innecesaria se indica
que non puntuaran as xornadas). Incorpbrase como Anexo Il o modelo de relacién de méritos alegados.

Non se valoraran: Os cursos que non vefian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
hesta, non se acompaifien do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino ou
certificado expedido pola empresa ou Administracién, dos servizos prestados como Informador/a xuvenil e/ou
no posto de traballo de informador xuvenil-encargado/a telecentro, indicando a duracién do contrato, e se foi a
tempo completo ou a tempo parcial. Deberd acompafiarse necesariamente dunha folla na que conste (nas letras
verdana ou calibri en tamafio doce): a data dos contratos ou nomeamentos como funcionario/a interino/a para ¢
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referido posto de traballo, asi como a sGia duracién en dfas, entidade contratante, € no seu caso, centro de
traballo. incorpbrase como Anexo lil o modelo de relacidn de experiencia laboral.

Non _se valorarin: os contratos ou nomeamentos gue non vefian relacionados no folla referida ou aqueles que
vindo relacionados nesta, non se acompaien da vida laboral xunto coa copia do contrato ou nomeamento como
funcionario/a interino/a ou certificado expedido pola Administracién, dos servizos prestados como
Informador/ra xuvenil e/ou no posto de traballo Informador/a xuvenil-encargado/a telecentro, indicando a
duracién do contrato, e se foi a tempo completo ou a tempo parcial.

@) Aqueles candidatos/as que tefian que realizar a proba de galego, que acrediten unha discapacidade igual ou
superior ao 33%, e soliciten a adaptacion para realizar o exame, deberan presentar o certificado de
discapacidade e o certificado de medidas de adaptacion para a realizacion das probas expedido polo equipo de
valoracion que corresponda.

Os aspirantes con discapacidade faran constar na sfia instancia se precisan adaptacibn para as probas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldfa ditara resolucién, no prazo maximo de dez (10)
dias naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e exclufdos. Esta resolucion publicarase no
Boletin Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e da sede electrénica, sinalandose un
prazo de dez (10) dias habiles, contados a partir do seguinte ao da publicacién da resolucibn no BOP, conforme
ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outoho, do Procedemento Administrativo Comin das
Administracions Plblicas {en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o

caso, o defecto que motivou a exclusion.

Na publicacién indicarase o nome e apelidos, ¢ DNI dos aspirantes, con indicacion dos que non precisan a
realizacidon do exercicio de galego.

para tal efecto, a estimacion ou desestimacion das ditas peticibns de correccidns entenderanse implicitas na
resolucidn pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e exclufdos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicién ante o mesmo drgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da sta publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
2971998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacibn de admitidos non prexuiga que se lles recofieza aos interesados a posesién dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca, Cando da documentacion que debe presentarse, no caso
de superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posGen algin dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que pulderan derivar da sda participacion no procedemento.

Na resolucién pola que se publicardn as listas definitivas, se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais {nome, apelidos, direccién aos efectos de notificacions) dos candidatos que participen seran
utilizados unicamente para o fin do presente procedemento selectivo, futura contratacion e relacibn con esta
administracién, asl como para dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente lexistacion, Os
candidatos ao asinar a solicitude de participacion autorizan o tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SETIMA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estard constitufdo por un nimero impar de membros, empregados piblicos, non inferlor a cinco,
debendo designarse o mesmo naimero de suplentes, un dos cales actuard coma presidente e outro coma
secretario do tribunal. No suposto de ausencia das persoas que desempefien 0s postos de presidente e
secretario, ben sexan titulares ou suplentes, actuara no seu lugar o primeiro vogal.

O alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixara a data da sGa constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Pablico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electronica.

Consonte ao establecido no devandito artigo o Tribunal tera a seguinte composicion:

Presidente: un empregado publico de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.
Secretario: o da Corporacibn.

Vogais: tres empregados piiblicos de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso a praza convocada.

Na destgnacion dos membros do tribunal garantirase a sua composicion paritaria entre homes e mulleres, con so
unha diferencia de un entrambolos dous sexos, & ser a sGia composicion impar.

Os membros dos tribunais deberin absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Plblico.
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Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non poderd constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legaimente os substitian.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/201 5, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Piiblico, levantando de cada sesibn acta, (lie se autorizara, coa sinatura do secretario e co v
P do Presidente,

Os tribunais poderéan dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asf o estimen
hecesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuarin con voz e sen voto, limitindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base &s cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola
sfia concorrencia s sesibns, ao pagamento de asistencias na contfa establecida de conformidade co previsto no
Real Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razéon de servizo, tendo en conta as
actualizacions desta, vixentes na data da realizacion das probas,

Aos efectos da percepcidn das asistencias ao tribunal se clasifica a este drgano como de categorfa segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maloria de votos dos seus membros presentes, todalas dibidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estar facultado para resolver as cuestiéns que
poidan suscitarse durante a realizacion das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

Os seus acordos poderan impugnarse polos persoas con lexitimacion nos supostos e nos prazos establecidos na
LPACAP.

OITAVA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS E SISTEMA DE SELECCION

A valoracién dos méritos realizarase no prazo maximo de 100 dias naturais desde a constitucién do tribunal
gue xulgue as probas.

O sistema de seleccion dos aspirantes sera, de xeito excepcional, o de concurso, sen prexufzo da proba
eliminatoria para aqueles candidatos que non podan acreditar o cofiecemento da lingua galega.

O Tribunal procedera a valorar os méritos acreditados polo candidatos. En ningiin caso valorara as xornadas, nin
0$ méritos que non tefian que ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar e as s{ias puntuaciéns son os seguintes:
Total méritos: 100 puntos

A._Servizos prestados como_persoal laboral temporal ou_funcionario/a_interino/a_no posto de traballo de
Informador Xuvenil e/ou no posto de trabalio de Informador/a xuvenil-encargado/a telecentro maximo de 90

puntos.

a) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a como Informador xuvenil e/ou
no posto de traballo de Informador/a xuvenil-encargado/a telecentro nesta entidade local, convocante do
proceso, a razon de 0,94 puntos por mes completo traballado.

b) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a como Informador xuvenil e/ou
no posto de trabalio de Informador/a xuvenil-encargado/a telecentro en calquera outra administracién tocal ou
noutras administracion ou sector pliblico con competencia neste servizo, a razébn de (3,30 puntos por mes
completo traballado.

¢} Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ou postos de
traballo ou noutras categorfas profesionais nesta entidade local, convocante do proceso, a razbn de 0,22
puntos por mes completo traballado.

d) Servizos prestados como persoal laboral temporal ou funcionario/a interino/a noutras prazas ol postos de
traballo ou noutras categorfas profesionais outra administracién local, noutras administracions sector phblico a
razbn de 0,06 puntos por mes completo traballado.

Non se valoraran os servizos pres:rados como persoal eventual, becario/a, bolseiro/a, nin os contratos de
arrendamento de servizos, nin as practicas curriculares para a obtencion de titulaciéns académicas.

Entenderase por mes completo traballado trinta dias naturais, desprezindose e non acumulandose as
fraccions.

Se 0s contratos fosen a tempo parcial computaran proporcionalmente ao nimero de horas desenvolvidas,
conforme apareza no Informe da vida laboral.

B. Cursos de formacion, ata un méaximo de 10 puntos.

Anuncio publicado an: Num BOP 268 afic 2022 (23/11/2022 08-00-00)




7 Nam. 268 - mércores, 23 de novembro de 2022 BOP Lugo

Valoraranse os cursos gue aporten os candidatos/as na forma que se indica a continuacion:

a) Pola realizacion de cursos de formacion relacionados co posto de traballo de informador/ra xuvenil e/ou
de Informador/a xuvenil-encargado/a telecentro. Valorarase a realizacion de cursos homologados polas
diferentes administracions pabiicas ou outras entidades do sector plblico ou os realizados no ambito da
formacibn para o emprego ou os acordos da formacién continua cuxo contido estea directamente relacionado
coas funciobns propias do posto convocado. Ademais, valoraranse 0s Cursos ou masteres realizados en
entidades privadas sempre que tefian que ver co posto de traballo obxecto desta convocatoria, e 0$
considerados transversais polo seu interese para todos os postos, como os relacionados coa prevencibn, cos
dereitos e deberes dos empregados plblicos, coa igualdade, a proteccion de datos, a atencion ao cidadan, a
proteccion do medio ambiente desde o ambito laboral e 0s de contido ofimatica, entre outros.

Puntuacién: 0,125 punto por cada hora de curso.
$6 computarin os cursos acreditados na data de finalizacion de presentacion de solicitudes.
- Forma de acreditar os méritos. Cursos non computables.

A documentacién acreditativa dos cursos: s6 se valoraran os certificados ou diplomas sempre que vefian
acompafiadas dunha relacién -que se ascribira en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o nome do
Curso, o centro que o impartiu, o ndimero de horas que ten ¢ a materia global que abrangueu. (Anexo 1i).

Aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuaran:
» As xornadas

« Os cursos que non teian relacién directa coas funcion propias dos/das Informador/ra xuvenil ¢ fou no posto
de traballo de Informador/a xuvenil-encargado/a telecentro.

» Os cursos que tefian idénticos contidos, aida que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto s0
puntuara un deles, que serd o de data mais recente

« Os cursos que non figuren na refacién que debe acompaar a solicitude.

« Os cursos que figurando na relaciéon non conste certificado ou diploma.

« Os cursos cuxos certificados ou diplomas non vefian compulsados.

« Non computaran os cursos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade.

-A acreditacién da experiencia laboral en xeral: 56 se valorara si se acompafia do informe da vida laboral
achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento comao funcionario interino ou certificade expedido
polo 6rgano competente da Administracion Plblica ou das pola érgano de empresas publicas, organismos
autbnomos ou fundacidns do sector piiblico, na que se indique o posto de traballo desenvolvido como
Infoqlrliador/a xuvenil-encargado/a telecentro, asf como a duracion do contrato e se foi a tempo completo ou
parcial.

Deberd acompafiarse necesariamente dunha refacion (escrita en letra verdana ou calibri, tamafio 12) na gue
conste: a data do contrato ou nomeamento como funcionario interino como Informador/a xuvenil-encargado/a
telecentro, asi como a stia duracion en dias e entidade contratante (Anexo lll).

NOVENA. PROBA DE CONECEMENTOS DA LINGUA GALEGA.

Aqueles aspirantes gue non poidan acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel CELGA 4 ou equivalente
deberan realizar unha proba consistente na traducidn directa ao idioma galego, sen axuda de dicionario, dun
texto en castelan elixido polo Tribunal, nun tempe de 1 hora.

A tal efecto o Tribunal convocara cunha antelacidn de 10 dias [lébiies aos candidatos que estean nesta sltuacion,
para realizar a proba de cofiecemento de galego. Se garantira o anonimato durante a correccién do exame. A
este efecto o Tribunal tomara as medidas oportunas para garantilo.

O Tribunal decidira o nivel para obter a puntuacion de aprobado, establecendo os criterios de correccion para a
s(ia superacion.

A convocatoria publicarase na paxina web do concello: www.concellodocorgo.com, no taboleiro de edictos do
concello e da sede electronica: concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Aqueles candidatos/as que acrediten unha discapacidade igual ou superior ao 33%, deberan indicalo na sfia
solicitude para adaptaras probas.

A proba tera caricter eliminatorio e cualificarase co resultado de apto ou non apto, correspondéndolle ao
tribunal determinar o nivel de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto.

DECIMA. RELACION DE CANDIDATOS QUE SUPERAN O PROCESO SELECTIVO

Acreditado o cofiecemento da lingua galega, nos termos establecidos na base anterior, o tribunal propofiera ao
alcalde a contratacion do candidato/a que obtivese a maior puntuacion no concurso de meritos.
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Os desempates de puntuacion resolveranse segundo os seguintes criterios relacionados por orde de preferencia;
a) Estar ocupando o posto de traballo obxecto de convocatoria.

b) Estar ocupando un posto de traballo da mesma categorfa que a convocado nesta Administracion,

¢} Estar ocupando na Administracibn convocante un posto de traballo distinto que ¢ convocado.

d) Antigilidade total acumulada na mesma categorfa en calquera das Administracidns plblicas ou sector
publico.

e) A de malor idade.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fard piblica a relacion definitiva das puntuacions finais obtidas polos
aspirantes, pola orde da puntuacion obtida, e sé propofiera para a contratacién como persoal laboral fixo ao
candidato/a aprobado/a con maior puntuacion. Esta relacion xunto coa acta da sesion elevarase ao sefior
Alcalde.

A publicacion se realizar no Boletfn Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un nlmero superior de
aspirantes ao das prazas (ue se convocan con dotacioén orzamentaria.

Non obstante o anterior, ¢ co fin de asegurar a cobertura da praza, cando se produza renuncia do/a aspirantes
seleccionado/a, ou no suposto de que non presentase a documentacidn esixida na base décima antes da sta
contratacibn ou non o fixera no prazo establecido, o érgano convocante podera contratar como persoal laboral
fixo ao seguinte aspirante que lie siga en puntuacién ao proposto polo tribunal,

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

O aspirante proposto, achegaran no prazo de vinte (20) dfas naturais, contados a partir da publicacion da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia (que deberd presentarse xunto co orixinal para a stia commpulsa) do DN ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que & nacional da Union
Europea ou dalgiin Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebracos pola Unidn Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacién 4 libre circulacion de traballadores. No seu caso deberan acreditar os
requisitos que lle permiten participar nas probas selectivas, refacionados na base cuarta.

2} Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habltuais da praza a ¢jue se aspira, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica
ou psiquica incompatible coas funcidns do posto.

3) Declaracion xwrada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions plblicas ou dos Organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou cargos plibficos por resolucion xudicial,

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en

situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que implida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego phblico.

4. Titulo esixible na base terceira: estar en posesién do titulo de titulo de primeiro ou segundo ciclo
universitario.

5.-Declaracion xurada de hon atoparse Incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente a data anterior a formalizacién do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza
malor, ou cando do exame da mesma dedlizase que carecen dalgiin dos requisitos sinalados na base cuarta, 0s
seleccionados non poderan ser contratados e quedaran anuladas as actuacions con respecio a este candidato/ta,
procedéndose a contratar ao que lle siga na lsta por orde de puntuacién nas cualificacions, sempre gue
superara a totalidade dos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na
solicitude de participacién,

DUODECIMA, NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL FIXO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polo/a interesado/a, o Sr. Alcalde ditara resolucién
acordando a formalizacion do contrato laboral fixo a favor do candidato proposto, no prazo.maximo dun mes, e
se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo maximo de catro meses a partir do dfa seguinte ao da publicacion.

0O decreto acordando a formalizacidn de contrato laboral fixo sera susceptible de recurso de reposicién perante
0 Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
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administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dfa da
publicacion do nomeamente,

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao disposto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions piblicas.

DECIMO TERCEIRA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo gue o seu acordo aprobatorio & definitivo en via administrativa, poderase
interpofier polos interesados lexitimados os seguinies recursos:

« Con caracter potestativo recuso de reposicion anie o mesmo drgano que ditou o acto recorrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacibn das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte & da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sda eleccion ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo 4 sda eleccion ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 0 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderan ser interpostos
polos Interesados 0s opoOrtunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na tei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa
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~ ANEXO | - MODELO DE SOLICITUDE

D/DONA ittt ene e €0 D.N.L ndm. ......c.ccoeveeeee. @ cON enderezo a efecto
de nOtificaciong &N .....cccveecvecinn s telefono.........ceeeviiiiee,, @ direccion de  correo
BIRCIFONICO .iioveiveeri v vr b e e e eeeeans enterado da convocatoria publicada no BOP nim. ... de
data........cceevre i, » para cubrir, mediante concurso, un posto de traballo de Informador/a xuvenil-

encargado/a telecentro:

DECLARA;
1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2%-Que na data de remate do prazo de presentacidn de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases.

3°.- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccibn.

4°.- Que queda enterado da lexitimacion do Concello do Corgo para o tratamento e publicacion dos seus datos
persoais (nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina
s0a web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais
gue debe ohservarse nos procedementos de seleccion.

5%.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non fol separado do servizo de calquera das Administraciéns
Plblicas nin se atopa inhabilitado ou en situacién equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego piiblico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: {marcar o que proceda)

o Fotocopia da documentacién acreditativa de estar en posesién do CELCA 4, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xulfo de 2007, pola que se regulan os certificado acreditativos dos niveis
de cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n® 146, de 30 de xullo de 2007, modificada pola Orde
de 10 de fehreiro de 2074, DOGA do 19).

o A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafiada dunha folla
(Anexo H), na que consta, o nome do curso, 0 centro que o impartiu, o nimero de horas que ten, a materia
global que abrangueu, e a sa relacion co traballo de Informador Xuvenil e/ou Informador/a xuvenil-
encargado/a telecentro,

o O informe de vida laboral achegando a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario
interlno, acompafiado dunha folla na que consta (Anexo Ili), a data do contrato ou nomeamento como
funcionario interino para o traballo de Informador Xuvenil e/ou Informador/a Xuvenil-encargado/a telecentro,
asi como a sda duracién en dias, entidade contratante, no seu caso, centro de traballo da entidade
contratante, se tett mais de un,

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacién adxunta, para concorrer ao procedemento
selectivo convocado.

NOTA: No suposto de que o candidato/a que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade
-gue non inhabiliten aos candidatos/as para o exerclcio das funcions descritas nestas bases—, que por motivo
da mesma necesite para a realizacion da proba de galego -no caso de ter que realizala- algunha medida especial,
debera Indicalo en documento aparte que achegard xunto coa solicitude, debendo necesariamente aportar
certificado do grado e tipo de discapacidade, para que o tribunal poida adoptar as medidas hecesarfas, con
caracter previo a realizacibn da proba.

AUTORIZO expresamente ao Concello do Corgo que inclia os meus datos nun ficheiro automatico para fin
exclusivo do proceso selectivo no que solicito participar.

INFORMACION BASICA SOBRE A PROTECCION DE DATOS

Responsable do tratamento CONCELLO DO CORGO

Finalidade do tratamento A tramitacion administrativa que se derive da xestion desta solicitude, as
como a actualizacion da informacion e contidos dos expedientes
persoais.
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Lexitimacion para o tratamento

cumprimento dunha obrigacion legal aplicable ao responsable do
tratamento.

Persoas destinatarias dos datos

As administracions piiblicas no exercicio das sfias competencias, cando
sexa necesario para a tramitacion e resolucion dos seus procedementos
ou para que as persoas interesadas podan acceder de forma integral a
informacion relativa a unha materia.

Exercicio de dereitos

As persoas interesadas poderan acceder, rectificar e suprimir os seus
datos, asf como exercer outros dereitos a través da sede electronica do
Concello do Corgo ou nos lugares e rexistros establecidos na normativa
reguladora do procedemento administrativo coman.

Contacto delegado de proteccion de
datos e mais informacion

-Teléfono; 982 30 21 00 - Fax: 982 30 2068
- Correo electrdnico: concello.ocorgo@eidolocal.es
- Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@deputacion.org

Actualizacidn normativa

No caso de existir diferentes referencias normativas en materia de
proteccibn de datos persoais neste procedemento, prevaleceran en todo
caso aquelas relativas ao Regulamento xeral de proteccion de datos.

£n O Corgo, ... e irrnreiieaans

........ de 2022

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO
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ANEXO 1l - RELACION DE MERITOS ALEGADOS,
(Utilicese Jetra verdana ou calibri, tamaiio 12)

Debera acompafiarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

NO

NOME DO CURSO

CENTRO QUE O
IMPARTIU

N® DE
HORAS

MATERIAS QUE
ABRANGUE

RELACION CO POSTO
DE AUX. AXUDA
FOGAR.
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ANEXO 1l - EXPERIENCIA LABORAL
(Utilicese letra verdana ou calibri, tamafio 12)

Deberd acompafarse necesariamente da vida laboral ¢ copia dos contratos de traballo e/ou certificados de
empresa.

(Dimensionar tanto como sexa necesario)

NOME £ APELIDOS DO CANDIDATO/TA.

No ENTIDADE CONTRATANTE E DATA DE CELEBRACION | POSTO QU DURACION DO
CENTRO DE TRABALLO DO CONTRATO OU TRABALLO CONTRATOEN
NOMEAMENTO CONTRATADO DIAS
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