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O Pleno da Corporacion, en seslén extraordinaria celebrada o dia 10 de xufio de 2020, aprobou inicialmente o
expediente de modificacién de crédito num. 4/2020, na modalidade de suplemento de crédito con cargo ao
remanente liguido de tesoureria.

En cumprimento do disposto no artigo 169.1, por remision do artigo 177.2., do Real Decreto 2/2004, do 5 de
marzo, poloc que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais, sométese o expediente a
exposicion publica durante ¢ prazo de quince dias, contados desde o dfa seguinte ao da insercién deste anuncio
no Boletin Oficial da Provincia, para que os interesados poidan examinar o expediente e presentar as alegacidns
que consideren oportunas.

De conformidade co acordo adoptado, o expediente considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado
prazo non se presentan alegacions.

Castroverde, 11 de xufio de 2020.- O alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez,
R. 1155

CERVO

Anuncio
CONVOCATORIA PARA A ELECCION DE XUIZ DE PAZ SUBSTITUTO DO CONCELLO DE CERVO

A presente convocatoria ten por finalidade a eleccidn de Xuiz de Paz substituto do Concello de Cervo pclo Pleno
do Concello entre as persoas que reunindo os requisitos legais o soliciten.

Prazo: Se fixa un prazo de presentacién de solicitudes de 15 dfas habiles a contar dende o seguinte da publicacion
da presente convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Condiciéns legais: Podera ser nomeado Xuiz de Paz substituto quen ainda non sendo licenciado en dereito, re(ina
0s requisitos establecidos na Lei Organica do Poder Xudicial para o ingreso na carreira xudicial, e non se atopen
incursos en ningunha das causas de incapacidade ou de incompatibilidades previstas para o desempefio das
funcidns xudiciais, a excepcion do exercicio de actividades profesionais ou mercantis.

Os candidatos deberan reunir os seguintes requisitos:

Ser espafiol

Ser maior de idade

Non estar incapacitado, segundo o establecido no artigo 33 da Lei Organica do Poder Xudicial.

Non incorrer nas ihcompatibilidades e prohibicions establecidas nos artigos 389 e seguintes da dita LOPX, no que
sexa de aplicacién aso Xuices de Paz.

Duracién: O Xuiz de Paz substituto serd nomeado por un periodo de catro anos.

Documentacion: Os candidatos que desexen participar deberan presentar unha solicitude no rexistro municipal,
subscrita polo interesado, no que se axuntard os documentos seguintes:

Certificado de nacemento ou fotocopia cotexada clo DNI.

Certificacién expedida polo Rexistro Central de Penados e Rebeldes, e declaracién complementaria & que fai
referencia o artigo 2 da Lei 68/1980, sobre expedicién de certificaciéns e informes sobre conduta cidada.

Xustificacién dos méritos que alegue o solicitante.

Declaracion xurada de non incorrer nas incompatibilidades e prohibiciéns establecidas nos artiges 389 e seguintes
da LOPX no que sexa de aplicacion aos xuices de paz.

Cervo, 2 de xufio de 2020.- O Alcalde, Alfonso Villares Bermidesz.
R.1104

O CORGO

Anuncio

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO DE SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL (1 pe6on ) QUE SE
CONTRATE NO CONCELLO PO CORGO AO ABEIRO DO PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION COS
CONCELLOS 2019 DA DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO PARA A EXECUCION DE OBRAS, SERVIZOS E
CREACION DE EMPREGO “ PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2019”.

PRIMEIRO. NORMATIVA APLICABLE E OBXECTO DA CONVOCATORIA.
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O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo establecido
nas seguintes disposicions: Real decreto lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do estatuto basico do empregado pablico; Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de
réxime local; (no Texto refundido das disposicidns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado porReal
decreto lexislativo 78171986, de 13 de xufio {naquelas disposicién basicas); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da
administracion local de Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego piblico de Galicia, na Lei 2/2007, do
28 de marzo, do traballo en igualdade das mufleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que
se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccidn dos
funcionarios da Administracion Local; Con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo,
polo que se aproba o regulamenta de seleccion do persoal da administracién da Comunidade Auténoma de Galicia,
na que non se opofa o Real decreto lexislativo (781/1986, de 13 de xufo (naquelas disposicion basicas); na Lei
5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se
aproba o regulamento xeral de ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do estado e demais disposicidns
aplicables.

B. OBXECTO

Contratacion laboral temporal a xornada completa de un pedn. Tédolos contratos seran por unha duracidn maxima
de 2 meses para o programa temporal “PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2019", para o exercicio 2019 para
a execucién de abras, servizos e creacidn de emprego.Unha vez rematado programa rematara o contrato, que en
todo caso non excederd do 30 de setembro de 2020,

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccion de:
1 pedn

Nesta mesma lifia, e co fin de non interromper a prestacion deste concreto servizo de duracidn temporal, agueles
candidatos que superen o proceso selectivo, pero que non acaden a puntuacion precisa para ser propostos para a
contratacion por esta entidade, pasardn a formar parte dunha lista para posibles baixas ou substituciéns.

No suposto de que o candidato seleccionado non desexe suscribir o contrato laboral temporal ou unha vez
suscrito, dimita ou se extinga a relacién laboral de mutuo acordo, o concello notificard 6 seguinte candidato
seleccionado segundo a orde de puntuacién para formalizalo.

SEGUNDO.. FUNCIONS DAS PERSOAS A CONTRATAR

S AL f A s e e e e e  ————————53

2.1.-PEON

Este persoal prestard apoio os oficiais 2%, realizando as obras precisas para acadar o cumprimento de setvizos
municipals minimos e a realizacion de obras esenciais, tales como obras de saneamento, abastecemento,
recuperacidon e mantemento de accesos a mantemento da infrestructura viaria ou traballos relacionados coa
utilidade colectiva.

TERCEIRO.- REQUISITOS:
a) Comins a todos os aspirantes

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberén reunir os requisitos que a continuacién se indican, de
conformidade co establecido no artigo 56 do EBEP e no ART.50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico
de Galicia, referidos todos e cada un deles 4 data de remate do prazo de presentacién de salicitudes, e
deberanmanterse durante todo o procesoselectivo:

a) Ter a nacionalidade espafola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP ser nacionales de Estados
miembros da Unién Europea ou calquera que sexa a stia nacionalidade aos conxuxes dos espafiois ou dos
nacionais de estados membros da UE, sempre que non estean separados de dereito nos termos establecidos no
artigo 57 de EBEB.

b) Ter unha idade comprendida entre os 16 e o0s 65 anos.
¢) Estar en posesién do carnet de conducir tipo B (agas para o posto de auxiliar administrativo.

d)E estar desempregado ou estar en situacion de mellora de emprego para os casos en que a xornada de traballo
sexa igual ou inferior o 50% da xornada.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas paraa o desempefio dos traballos, acreditdndose a mesma
mediante certificado médico.

f) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns Piblicas,
ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse en inhabilitacion
absoluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos plblicos por resolucion xudicial, cando se
tratara de acceder a mesma categoria profesional & que pertencia. .

No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou en situacion equivalente nin ter sido
sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao
emprego plblico.

)
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9) Acreditar o cafiecemento da lingua galega no nivel de Celga 3 {ou o curso de iniciacién, nos termos establecidos
na disposicion adicional 1* da Orde de 16 de xullo de 2007).

Se non se pode acreditar este concreto requisito, poderase acceder 6 proceso selectivo, pero serd necesaria
superar a realizacién dunha proba do lingua galega, nos termos establecidos na cladsula cuarta.

CUARTA.- PROCEDEMENTOQ SELECTIVO

1. PROBA PRACTICA, (méax 10 puntos):

Consiste na realizacién dunha proba practica eliminatoria relacionada co posto de traballo (albanaleria) consistente
en facer unha masa con cemento e area. O tribunal podra decidir pofier unha proba de pequenas obras de
albanaleria.

Para superar este exerciclo serd necesario acadar un minimo de 5 puntos e puntuara ata un maximo de 10 puntos,
Este exercicio tera caracter eliminatorio.

A cuallficacion serd a media aritmética da puntuacién outorgada por cada membro do Tribunal.

2, EXERCICIO COMUN E OBRIGATORIQ PARA TODOLOS CANDIDATOS QUE NON ACREDITEN O
CONECEMENTO DO GALEGO NO NIVEL CELGA 3 OU EQUIVALENTE:

A. 2° EXERCICIO: GALEGQ;

Comin e obrlgatorio para aquelas candidatos a calquera posto dos ofertados que non poidan acreditar o
cofiecemento de galego no nivel CELGA 3 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicion
adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de
coftecemento de lingua galega, publicada no DOG n° 146, de 30 de xullo de 2007).

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberan realizar un exame consistente en traducir un texto
sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do castelan ao galego.

Esta proba ter4 unha duracién de 20 minutos.

Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalo obter o resultado de apto. O
tribunal decidira o nivel preciso para acadar o resultado de apto.

QUINTA.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 ANUNCIO DA CONVOCATORIA: As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no
taboleiro de edictos do concelio e na paxina web www.concellodocorgo.com e na sede electrénica do concello do
Corgo, concellodocorge.sedelectrénica.gal.

2.2 SOLICITUDES: As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modelo que
figura no anexo | da presente convocatoria, dirixido ao alcalde, presentandose no Rexistro Xeral do Concello, ou
na sede electronica (concellodocorgo.sedelectrénica.gal.) no prazo de cinco (5) dias habiles seguintes, contados
a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de
Lugo. Se o (ltimo dia de prazo coincide con sdbado, domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o
primeiro dia hdbil seguinte, tamén poderase presentar na oficina de correos, na forma que se establece
reglamentariamente e nos demais lugares que se Indican no art 16 da Lei 39/2015 de 1 de outono de
procedemento administrativo com(in, Se no prazo de 2 dfas habiles a contar desde o seguinte & finalizacion do
prazo de presentacion non se recibe a solicitude, esta quedara rexeitada, polo que se recomenda a sla
presentacion no rexistro xeral das oficinas municipais do Concelio do Corgo ou a través da sede electrénica
concellodocorgo.sedelectronica.gal. No caso de presentar a solicitude noutro lugar ou por outro medio, o
interesado debera acreditar o dito envio, remitindo o mesmo dia copia da solicitude ao fax 982302068 ou por
mail a concello.ocorgo@eidolocal.es. Sen este requisito a solicitude non sera admitida en ningln caso.

As solicitudes poderanse remitir, asi mesmo, na forma indicada no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro,
- de procedemento administrativo comin das administraciéns pablicas.

Faise constar que ao dia da data a sede electronica do concello do Corgo non se atopa habilitada.

Na solicitude, os aspirantes manifestaran que retinen todolos requisitos da convocatoria e aportaran, xunto coa
instancia, a documentacion seguinte, orixinal ou copia compulsada:

a) DN, pasaporte ou tarxeta de residencia. As ou aos familiares dos anteriores, visado, e de ser o caso,
documentacién acreditativa do vinculo de parentesco e unha declaracion xurada ou promesa do conxuxe ou
ascendente do que dependa de gue non esta separado de dereito ou de que a/o asplrante vive as sllas expensas
ou estd ao seu cargo.

b) Carnet de conducir tipo B. (agés para o posto de auxiliar administrativo)

¢) Declaracion responsable, asinade polo/a aspirante, de non estar afectado/a por ninglin dos motivos de
incompatibilidade recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do persoal ac servizo das
administracions plblicas e de non ter sido separado/a do servizo de calquera das administraciéns plblicas ou dos
drganas constitucionals ou estatutarios das comunidades auténomas por expediente disciplinario ou resolucién
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xudicial firme nin encontrarse en inhabilitacidn absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial ou para exercer funciéns similares as que se desempefiaba no caso de persoal laboral.

No caso de ser nacional doutro estado, declaracion respansable, asinada polo/a aspirante, de non estar afectado/a
por ningan dos motivos de incompatibilidades recollidos na lexislacion vixente sobre incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions piblicas e de non estar inhabilitado ou en situacion equivalente que impida,
no seu estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego plblico.

d) Acreditacion de posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas para o desempefio dos iraballos de que
se trate, mediante certificado médico. Se ben esta acreditaciéon poderase efectuar no caso de ser contratado.

5.3 ADMISION DE ASPIRANTES:

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes e transcorridos os dous dias habiles para recibir a documentacién
presentada en Correos ou en Rexistros diferentes ao deste concello, a Alcaldia ditara resolucion, no prazo maximo
de DOUS (2) dias habiles, que se publicard no taboleiro de anuncios do concello e na paxina Web
(www.concellodocorgo.com), admitindo ou inadmitindo aos solicitantes, indicando a causa de exclusién neste
altimo caso, e abrindose un prazo de un (2) dias habil para a subsanacién de defectos, contados a partires do
seguinte ao da sla publicacién nos referidos medios, para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de sero
caso, o defecto que motivou a exclusién. No caso de presentarse noutros rexistros diferentes ao do concello, as
emendas deberan recibirse nun plazo maximo de 2 dias habll contado a partir do seguinte ao de finalizacién do
prazo anterior. Se estes prazos finalizaran en sabado entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil
seguinte.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a realizacion
do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacion e transcorridos 2 dias habiles referidos anteriormente, ditarase resolucién nun
prazo maximo de DOUS (2) dias habiles, a contar a partir do seguinte a finalizacion do prazo anterior, elevando
a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi como os candidatos que tefian que realizar o exercicio de galego,
e nela se sinalard a composicién do tribunal cualificador. A estimacion ou desestimacion das ditas peticions de
correccidns entenderanse implicitas na resolucion pola que se aprobe e ordene a publicacion da lista definitiva de
admitidos e excluidos.

Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se llesrecofiezaaos interesados
a posesion dos requisitos esixidos na base segunda das presentes bases.

Os datos personais (nome, apelidos, direccién aos efectos de notificaciéns) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, serén utilizados Unicamente para o fin da presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimentoao principio de publicidadeesixido na vixente legislacidn.

Contra a resolucién do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o/a
interesado/a podera interpofer recurso de reposicién no prazo de un mes, a contar desde o dia se€guinte a
publicacién no taboleiro de anuncios da devandita resolucion, ou ben directamente o recurso contencioso
administrative, no de dous meses desde a citada data.

Non se podera interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso de
reposicion ou se producise a s0a desestimacion presunta.

SEXTA- TRIBUNAL CUALIFICADOR.
6.1 Composicion:

De conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empleado publico, o tribunal terd a seguinte composicion:

.Presidente: Un empregado/a pablico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

-Secretario: Un empregada/a publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

-Vogais: Tres empregados/as pablicos con nivel de titulacién igual ou superior ao esixido para o acceso 6 posto
convocado.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e publicarase
no taboleiro de anuncios, e na paxina web do concello (www.concellodocorgo.com)

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario
ou dos que legalmente os substithan.

O tribunal podera dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asf o estimennecesario
oul conveniente. Os ditos asesores, actuarancon voz e sen voto limitandose ao exercicio das especialidades técnicas
en base &s cales colaboran no respectivo tribunal. A colaboracién pode consistir na elaboracion dos informes
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médicos e das probas fisicas que sirvan para acreditar a aptitude fisica para o desenvolvemento do posto de
traballo.

Os membros do tribunal, asi como os asesores ou colaboradores, que se incorporen a este, terandereito,
polashaconcorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contiaestablecida de conformidade co previsto
no Real Decreto 462/2002, de 24 de malo, tendo en conta as actualizacléns desta, vixentes na data da realizacion
das prohas, agas que estean prestando servizos nesta entidade local.

6.2 Adopcion de acordos:

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, todalas dibidas e propostas que se
produzan para a aplicacion das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestions que
poidansuscitarse durante a valoracion dos méritos,

Concluidas as probas, elevarase proposta de candidatos para a formalizacién dao correspondente contrato laboral
que en ningln caso poderd exceder do n® de plazas convocadas. Asi mesmo, elevarase proposta de bolsa de
emprego valida a vixencia do plan dnico 2019.

O mesmo dia de celebracidn das probas elevarase proposta dos candidatos/as seleccionadas/as que vinculara 4
Administracién, sen prexuizo de que esta, no seu caso, poda proceder a s@ia revision, consonte ao establecido nos
Art., 106 e seguintes da Lei 39/2015, de 15 de outono do procedemento administrativo comin e das
administraciéns piblicas. Os seus acordos sé poderan impugnarse de acordo co establecido na devandita Lei.

6.3 Data e lugar de constitucion do Tribunal

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menas, de mdis da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. Na mesma resolucion na que se aprobe a lista definitiva de admitidos
e excluidos se sinalara a composicién do tribunal cualificador, a data e hora na que se constituird para
valorar os méritos dos aspirantes admitidos.

6.4.- Abstencién e Recusacion.

Os membros dos tribunais deberan absterse de Intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei de 40/2015, de 1 de outubro de Réximexuridice do sector pablico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

SETIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DOS CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS,

Os candidatos propostos para seren contratados deberan achegar, no prazo de 2 dias habiles, a seguinte
documentacién, agds que xa a presentaran anteriormente, xunto coa instancia de participacion:

1} Copta compulsada do DNI ou documento de identificacién do extranxeirociudadano dun Estado membro da
UE.

2) Certificado médico acreditativo de pos(ir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fara constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiguica
incompatible coas funcidns do posto.

3) Copla compulsada da tarxeta da Seguridade Social.

3) Declaracién xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracions plblicas- ou dos drganos constitucionals ou estatutarios das comunidades auténomas,
ninatoparseeninhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos piblicos por resolucionxudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracidnxurada ou promesa de non atoparseinhabilitado ou
ensituacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso & emprego piblico.

4) Declaracién xurada de non encontrarse incurso enningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacidnvixente e referido 6 momento da siia toma de posesién.

5) Titulo esixido para acceder a estas probas.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacidnesixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma dedlzase que carecendalgiin dos requisitos sinalados na base 32, non poderin ser
contratados e gquedaran anuladas as actuacions, senprexuizo da responsabilidade en que incorreran por falsidade
na solicitude de participacion.

OITAVA. FORMALIZACION DOS CONTRATQS DE TRABALLO

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentaciébn polos interesados, o alcalde resolveri o
procesoselectivo e se procederd a formalizacion do contrato laboral temporal por obra o servizo determinado a
tempo completo conforme a lexislacidnvixente.
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NOVENA. IMPUGNACION,

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio & definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados 0s seguintes recursas:

Con caracter potestativo recurso de reposicidn ante o mesmo érgano que dictou o actorecurridoen prazo dunmes
a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcurriraunmesdende o dia seguinte 6 da
interposicién do recurso de reposicion, sen que esie fora resolto, podera entenderse que foi desestimado para
interpor o recurso contencioso-administrativo, & sllaeleccion, ante o Xulgado do Contencicso-Administrativo no
prazo de seis meses,

Recurso contencioso-administrativo a stiaeleccion ante o Xulgado do Contenciose administrativo de Lugo dentro
do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 4 da publicacion das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do tribunal, poderan ser interpostos polos
interesados 0S oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015 de | de outubro e na Lei
29/98 de 13 de xullo reguladora da xusrisdicién contencioso- administrativa.

DECIMA - Os candidatos que superen as probas selectivas pero non acaden a puntuacién para seren contratados
integrardn unha lista ou bolsa de emprego, para futuras contratacions que se poidan realizar a consecuencia de
baixas por incapacidade laboral ou outras circunstancias.

Esta lista estara vixentementres dura este programa de emprego.PROGRAMA FOMENTO DO EMPREGO 2019",
DECIMA:

Este programa esta financiado a través do plan provincial Gnico de cooperacion cos concellos 2019 da Deputacion
Provincial de Lugo para a execucidn de obras, servizos e creacibn de emprego “Programa Fomento do Emprego
2019".
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