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CONCELLOS
O CORGO

Anuncio

Fanse publicas as bases que rexeran o procedemento de seleccion de persoal para o PUNTO DE ATENCION A
INFANCIA (PAI) DO CORCO, aprobadas por Resolucion da Alcaldia do 23 de maio de 2019.

BASES QUE REXERAN O PROCESO DE SELECCION DE PERSOAL PARA O PUNTO DE ATENCION A INFANCIA
(PAI) DO CONCELLO DO CORGO.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitie o obxecto das presentes bases a regulacion do procedemento de seleccion do
seguinte persoal laboral temporal para o Punto de Atencion a Infancia (PAl) do Corgo:

1. PERSOAL DE ATENCION (TECNICO DE ATENCION A INFANCIA): 1 posto.

2. PERSOAL DE APOIO DO PAI: 1 posto.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servira de bolsa para futuras contratacions co obxecto de cubrir
posibles vacantes que se produzan ou ausencias, baixas ou renuncias dos seleccionados, nos termos
establecidos na base novena.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, requladora das bases de réxime local; no Texto Refundido
das disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de
13 de xufio; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei
do Estatuto Basico do Empregado Plblico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracion Local de
Galicia; na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Plblico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do
Traballo en Igualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen
as regras basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios
da Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que
se aproba o Regulamento de seleccion do persoal da Administracion da Comunidade Auténoma de Galicia no
que non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no no previsto nel, no Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracion do Estado e demais disposicions aplicables.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes sera de oposicion libre.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, na paxina web e
no taboleiro de anuncios e da sede electronica do Concello do Corgo (www.concellodocorgo.com e
concellodocorgo.sedelectronica.gal, respectivamente). O resto das publicacions a que faga referencia a
lexislacion vixente tamén se publicaran nos citados medios.

SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DAS PRAZAS, FUNCIONS.

Tanto o Técnico de Atencion a Infancia como a persoa de apoio do PAI, teran as funcions correspondentes as
stias categorias, descritas no artigo 15 do Regulamento de Organizacion e Funcionamento do PAI do Concello do
Corgo, e que son as seguintes:

- PERSOAL DE ATENCION (TECNICO DE ATENCION A INFANCIA)

Desenvolvera, entre outras, as sequintes funcions:

- Coidar da orde, formacion, seguridade, entretemento, alimentacion ea aseo persoal dos nenos, ademais de
levar o diario e rexistro das entradas e saidas no PAL

- Elaborar un proxecto educativo e organizativo do PAI, que defina obxectivos pedagodxicos, horario, calendario,
usuarios, estrutura organizativa, persoal e as stias funcions (coa colaboracion da traballadora de servizos
sociais) e unha memoria anual de actividades realizadas.

- Elabarar e documentar as actividades de xestion.
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- Encargarase da execucion dos acordos e demais directrices emanados dos responsables politicos do Concello,
asi como de informalos das incidencias que se poidan introducir neste servizo.

- Servir de enlace e coordinarse cos responsables técnicos dos Servizos Sociais do concello,

- Relacién e coordinacion cos pais, nais, titores ou representantes legais dos nenos, dun xeito individual.
- Calquera outra xestion que se lle encomende para o bo funcionamento do PAL

-PER E APQIC:

Seran funciéns propias deste posto as de apoio ao persoal de atencién Técnico de Atencidn a infancia.
TERCEIRA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberap reunir os requisitos que a continuacion se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles & data de
remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberdn manterse durante todo o proceso selectivo:

a) Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espanola.
a.2) As persoas que postian a nacionalidade doutros estados membros da Unidn Europea.

a.3) As persoas, calguera que sexa a s(a nacionalidade, que sexan conxuxes de persoas que posiian a
nacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereitg.

a4) As persoas, calquera que sexa sua nacionalidade, descendentes de persoas que positan a nacionalidade
espafiola ou doutros estados membros da Union Europea, sempre gue sexan menores de vintetn anos ou
maiores de dita idade dependentes.

a.5) As persoas, calquera que sexa a stia nacionalidade, descendentes do conxuxe non separado de dereito de
persoas que postian a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre que
sexan menores de vintein anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no ambito de aplicacion dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

b} Capacidade_funcional; non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiguica
incompatible co desempeiio das correspondentes funcions.

A condicion de discapacitado e a siia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion. Os aspirantes con
discapacidade faran constar na sda instancia se precisan adaptacion para as probas.

¢) Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Habilitacibn: non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Pablicas, ou dos brganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdbrnomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos puibficos por resolucion xudicial, para o
acceso a corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefaban no
caso de persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non
ancontrarse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente
que impida, no seu Estado, nos mesmaos termos, 0 acceso ao emprego plblico.

e} Titulacion:

- PARA O TECNICO DE ATENCION A INFANCIA:
- Licenciatlo/a en pedagoxia ou psicopedagoxia.
- Titulo de Grado en Educacion Infantil,

- Mestre/a especialista en Educacion Infantil.

- Diplomado en Profesorado de Educacién Xeral Basica coa especialidade de Eduacién Infantil ou de Educacion
Preescolar.

- Mestre en Educacion Primaria coa especialidade de Educacion Infantil ou Preescolar.

- Mestres co titulo de Graduado que habilite para o exercicio da profesion de Mestre en Educacion Primaria en
calquera das sGias mencidns, Mestres que estean na posesion do titulo universitario oficial de Mestre nas suias
diversas especialidades, Diplomados en Profesorado de Educacidn Xeral Basica, e os Mestres de Primeira
Ensinanza, sempre que estean en posesion dalgin dos seguintes requisitos:

a) Especialidade en Educacién Preescolar ou en Pedagoxia Preescolar das licenciaturas de Filosofia e letras
(Seccién de Ciencias da Educacion) ou de Filosoffa e Ciencias da Educacién (Seccion Ciencias da Educacibn).
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b) Ter superado o0s cursos da especialidade de Educacién Infantil.
¢) Ter superado a fase de oposicién da especialidade de Educacién Infantil.

- Técnico/a superior en Educacibn Infantil ou equivalente. Son equivalentes, segundo a Disposicién Adicional
Tercera do RD 1394/2007, de 29 de outubro, polo que se establece o titulo de Técnico Superior en Educacion
Infantil e se fixan as sfas ensinanzas minimas e o Decreto 226/2008, do 25 de setembro, DOG n® 198, do
13/10/08), as seguintes:

- Técnlco/a especialista en xardins de infancia, rama de servizos 4 comunidade, da Lei 14/1970, do 4 de agosto,
xeral de educacidn e financiamento da reforma educativa.

- Técnico/a especialista educador infantil, rama de servizos 4 comunidade, da Lei 14/1970, do 4 de agosto, xeral
de educacion e financiamento da reforma educativa.

- Técnico/a superior en educacion infantil, establecido polo Real Decreto 2059/1995, do 22 de decembro, cuxo
curriculo para Galicia foi establecido polo Decreto 86/1999, do 11 de marzo.

No caso de titulacions obtidas no estranxeiro se deberd de estar en posesion do documento que acredite de
xeito fidedigna a stia homologacion.

-PARA O PERSCQAL DE APOIO DO PAL

- Técnico/a en atencidn sociosanitaria (titulacion substituida polo de Técnico/a en Atencién a persoas en
situacion de dependencia, regulada no Real Decreto 159372011, de 4 de novembro, BOE n® 301 do
15/12/2011),

- Técnico/a superior en animacion sociocultural “e turistica”. (engadido derivado do RED 1684/201 1.

- Técnico/a en coidados auxiliares de enfermerfa. (equivalente a Auxliar de Clinica).

- Diplomado en puericultura, recofiecido pola Conselleria de Sanidade.

f).Saude: Todo o persoal que realice funciéns de atencion e coidado de nenos debera acreditar o seu correcto
estado de salide e con periodicidade anual someterase a un recofiecemento médico que acredite que non padece
enfermidade infecto contaxiosa nin defecto fisico ou psiquico que impida ou dificulte as sfias funcions. Serd
preceptiva a vacinacion contra a rubéola, co especial compromiso das mulieres en idade fértil de adoptar as
medidas sanitarias preventivas gue correspondan durante os tres meses seguintes a vacinacion.

g) Certificado da carencia de delitos de naturaleza sexual segundo os datos que consten no Rexistro Central de
Delincuentes Sexuals.

CUARTA. SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase ao modelo gue figura como
Anexo Il das presentes Bases, segundo 0 posto ao que se aspire, que se facilitara no Rexistro Xeral do Concello e
dirixirase ao Sr. Alcalde do Concello de O Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Concello ou a través da sede electrdnica do concello,
no prazo de QUINCE (15) dias naturais contados a partir do seguinte ao da publicacion das presentes bases no
BOP de Lugo. Tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da LPAC. No obstante, recordase
(ue ainda non todas as administracion estin integradas no Sistema de Integracion de Rexistros.

4.2 As solicitudes achegaranse os documentos que a continuacion se indican e de acordo coa seguinte orde:

a) Declaracion na gue manifesten que relinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 32, referidos
sempre ao dia en que remate o prazo de presentacion de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite o cofiecemento da lingua galega nivel CELGA 4 ou superior ou
equivalente. No caso de non posuir esta acreditacion, deberase superar unha proba de cofiecemento da lingua
galega.

Os aspirantes cun grao de minusvalidez igual ao superior ao 33% deberan indicalo expresamente na
solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade recofiecido polo 6rgano competente,
acompafidndoa da correspondente certificacion acreditativa do grao e tipo de minusvalidez, poderan solicitar as
posibles adaptacidns de tempo e/ou medios para a realizacion dos exercicios en que esta adaptacion sexa
necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditara resotuciéon, no prazo maximo de 10 dias
naturais, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taboleiro de edictos da casa do Concello e no taboleiro de anuncios da sede electronica,
sinalandose un prazo de tres (3) dias habiles contados. g partires do seguinte ao da publicacion da resolucion no
BQP, conforme ao disposto no art. 68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Coman
das Administracions Piblicas (en sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser
0 caso, o defecto que motivou a exclusion.
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Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, con indicacidbn dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

para tal efecto, a estimacién ou desestimacion das ditas peticions de correccions entenderanse implicitas na
resolucion pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucion definitiva, contra a cal se podera interpofier
recurso potestativo de reposicion ante 0 mesmo drgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao
da stia publicacién no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, o prazo de dous meses, contados desde a mesta data, de conformidade co disposto no Art. 8.1 da Lei
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.

O feito de figurar na relacién de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacion que debe presentarse, no caso
e superar o procedemento selectivo, se desprenda que non postien alg(n dos requisitos, os interesados
decaeran en todos os dereitos que puideran derivar da sia participacion no procedemento e pasarase ao
seguinte candidato que tivese superado as probas.

Na resolucion pola que se publicaran as listas definitivas se indicaran os candidatos que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofiecemento do galego.

Os datos persoais (nome, apelidos, direccion aos efectos de notificaciébns) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Ohicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislacion, Os candidatos autorizan o
tratamento deste datos para a finalidade indicada.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR,

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, funcionarios de carreira ou persoat laboral fixo,
non inferior a cinco, debendo designarse o mesmo niimero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e
outro coma secretario do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e 0s seus suplentes e fixara a data da sla constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Basico do Empregado Pablico, que serd publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do concello, e no taboleiro de apuncios da sede electrdnica e na
paxina web.

Unha vez constituido o Tribunal, este decidird a data de celebracion da primeira proba, gue non podera ser
inferior a 3 dias nin superior a 20 dias.

Consonte ao establecido no devandito Art. o tribunal terd a seguinte composicion:

Presidente: un funcionario de carreira ou persoal laborat fixo pertencente clasificacion profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para 0 acceso as prazas convocadas.

Secretario: o da Corporacion ou outro funcionario da escala de administracion focal con habilitacion de caracter
nacional, Secretario ou Secretario-Interventer, ou de outra escala.

Vogals: tres funcionarios de carreira piblicos clasificacion profesional de titulacion igual ou superior
pertencentes ao grupo esixido para o acceso ds prazas convocada.

Na designacion dos membros do tribunal se garantird a sda composicibn paritaria entre homes e mulleres, con
56 unha diferencia de un entrambolos dous sexos, 0 ser a sia composicion impar.

0Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Pablico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lel.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente ¢ da
sacretario ou dos que legalmente os substitian.

0 procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xutidico do Sector Piblico, levantando de cada sesién acta, que se autorizara, coa sinatura do secretario e co V°
P do Presidente.

Os tribunais poderan dispofier a incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz e sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como os asesores ou colaboradores (ue se incorporen a este, Teran dereito, pola
stia concorrencia As sesions, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no
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Real Decreto 462/2002, de 24 de maie, sobre indemnizacions por razén de servizo, tendo en conta as
actualizacions desta, vixentes na data da realizacion das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a éste 6rgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolvera por maioria de votos dos seus membros presentes, tbdalas dtibidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estard facultado para resolver as cuestions (ue
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas necesarias para garantir a
debida orde nas mesmas.

O tribunal adoptara as medidas oportunas para garantir que o exercicio da fase de oposicidn, agas naqueles
casos nos (ue estea prevista a lectura pdblica, sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos aspirantes,
utilizando para iso os impresos adecuados, excluindo aqueles candidatos en cuios exercicios figuren marcas ou
signos que permitan cofiecer a identidade do opositor.

SETIMA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

O primeiro exercicio realizarase no prazo maximo de 20 dias naturais desde a constitucién do tribunal que
xulgue as probas, anunciandose con cinco dias naturais de antelacion, como minimo, o comezo do primeiro
exercicio, na paxina web do concello e no taboleiro de anuncios do concello e da sede electronica o dia, hora e
lugar onde se celebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleire de anuncios do Concello e no lugar onde se realizou o exercicio
e tamén na citada paxina web.

Dende a total conclusion dun exercicio ata o comezo do seguinte deberd de transcorrer un prazo minimo de
corenta e oito horas e maximo de corenta dias naturais.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos de DNI ou documento oficial e
fidedigno (pasaporte, carnet e conducir...}, acreditativo da sta identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento 0s aspirantes poderan ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sda
personatidade.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en (inico chamamento, sendo excluidos da oposicion os que
non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e fibremente valorados polo tribunal. As
xustificacions ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes 4 celebracién do exercicio
a0 que non compareceran.

Os opositores poderan desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua
galega como en lingua casteld, a siia libre eleccion.

O tribunal adoptara as medidas necesarias para que aqueles aspirantes que tefian alguna discapacidade que
dificulten o desenvolvemento das probas gocen de similares condicions para a realizacion dos exercicios as dos
restantes participantes. Para isto compre que os aspirantes indiquen na solicitude de participacién no proceso
selectivo o tipa e grao de discapacidade e, polo tanto, con caracter previo as adaptacions que estime necesarias
o tribunal de seleccidn.

Cada opositor podera obter copia de cada un dos exercicios realizaglos ao seu remate.

OITAVA. SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION DOS EXERCICIOS.

A/ PERSQAL DE ATENCION; TECNICO DE ATENCION A INFANCIA

0 sistema de seleccion dos aspirantes a técnico de atencién & infancia serd o de oposicién libre.
A oposicidon constara dos seguintes exercicios:

PRIMEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na exposicion por escrito, durante un periodo méaximo de 2 horas, de dous temas, ou dunha parte
destes, a criterio do tribunal, dos do programa que figura como Anexo |, determinado por sorteo.

Finalizado o tempo, os candidatos introducirdn nun sobre o seu exame, pechandolo e asfnandoo xunto cos
membros do tribunal.

Os opositores deberan ler ante o tribunal, en sesidn pablica, o exercicio realizado.

A tal efecto o tribunal sinalard, por medio de anuncio no taboleiro de edictos do concelio e da sede electrénica e
na paxina web do concello, o dfa, hora e lugar en que comezara a lectura dos exames realizados. O chamamento
comezara polos aspirante cuia primera letra do seu primeiro apelido comece pola letra A.

Cada membro do tribunal dispora de copias fotoestaticas das probas para cotexar a lectura do aspirante.
Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso para superalo obter a nota minima de 5 puntos.
Correspondera o Tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar a puntuacién minima.
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valorarase os cofiecementos, formacion xeral, a capacidade, a claridade expositiva e de ideas, precisién e rigor
na exposicion, calidade ortogréfica e da expresion escrita, e a compresion da materia.

A tal efecto, os membros do Tribunal poderan formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar
aclaracions en relacibn coa proba realizada de xeito que lle permita avaliar axeitadamente os criterios de
valoracidn indicados no paragrafo anterior.

A cualificacién sera a media aritmética da puntuacion outorgada por cada membro do Tribunal.

As puntuacions publicaranse, en todo caso, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electronica e na
paxina web municipal.

SEGUNDO EXERCICIO: Obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na redaccion, durante un periodo maximo de 3 horas, da planificacion que cada candidato propon
para o PAL Debera conter a organizacidn do centro, xestion de datos, ohxectivos, atencibn acs pequenos, en
especial aqueles que tefian dificultades, o tratamento lingliistico no centro, a coeducacion e atencion a
diversidade, actividades complementarias, etc.

Posteriormente, e inciuso 0 mesmo dia da redaccién da proba, os aspirantes seran convocacos polo tribunal
para a lectura e defensa da planificacion elaborada, na data que determine este. Ao acto de lectura poderan
asistir os demals participantes.

Este exercicio valorarase de 0 a 10 puntos, sendo necesario obter unha puntuacidon minima de 5 puntos para
non quedar eliminado/a do proceso de seleccion.

A cualificacidn desta proba practica adoptarase sumando as puntuacions outorgadas polos distintos membros
do tribunal e dividindo o total polo niimero de asistentes daquel, sendo o cociente a cualificacidpn definitiva deste
exercicio.

TERCEIRO EXERCICIO: obrigatorio e eliminatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o cafiecemento
de galego no nivel CELGA 4 ou equivalente.

Consistira en duas probas:

primeira_proba; consistird na traducién dun texto do castelan para o galego elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

segunda proba: consistirad na traducién dun texto do galego para o castelan elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizacion das dlas probas, en que consiste este exercicio, serd dunha hora e media.

Neste exercicio valorarase a correcta expresidn gramatical e ortografica, que acredite a competencia dos
opositores nas dias linguas oficias da Comunidade Autdbnoma de Galicia.

Para a execucion deste exercicio, o opositor non podera utilizar dicionarios, nin libros de gramatica.

Cada unha das probas de que consta este terceiro exercicio puntuarase ata un maximo de 10 puntos. Para obter
a cualificacion de apto sera necesario acadar unha puntuacion media de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel minimo de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto
en cada unha das probas.

B/ PERSOAL DE APQIO

O sistema de seleccion dos aspirantes & persoal de apoio sera o de oposicion libre.
A oposicién constara dos seguintes exercicios:

PRIMEIRO EXERCICIO: De caracter obrigatorio e eliminatorio.

Consistira na exposicion por escrito, durante un periodo maximo de 2 horas, de dous temas, ou dunha parie
destes, a criterio do tribunal, dos do programa que figura como Anexo |, determinado por sorteo.

Finalizado o tempo, os candidatos introduciran nun sobre o seu exame, pechandoo e asinandoo xunto cos
membros do tribunal.

Os opositores deberan ler ante o tribunal, en sesion plblica, o exercicio realizado.

A tal efecto o tribunal sinalara, por medio de anuncio no taboleiro de edictos do concello e da sede electronica e
na paxina web do concello, o dia, hora e lugar en que comezara a lectura dos exames realizados. O chamamento
comezara polos aspirante cuia primera letra do seu primeiro apelido comece pola letra A.

Cada membro do tribunal dispora de coplas fotoestaticas das probas para cotexar a lectura do aspirante.
Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso para superalo cbter a nota minima de 5 puntos.
Correspondera o Tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar a puntuacion minima.
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Valorarase os cofiecementos, formacion xeral, a capacidade, a claridade expositiva e de ideas, precision e rigor
na exposicion, calidade ortografica e da expresion escrita, e a compresion da materia.

A tal efecto, os membros do Tribunal poderan formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar
aclaracions en relacién coa proba realizada de xeito que lle permita avaliar axeitadamente os criterios de
valoracion indicados no paragrafo anterior.

A cualificacibn serd a media aritmética da puntuacion outorgada por cada membro do Tribunal.

As puntuacions publicaranse, en todo caso, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electronica e na
paxina web municipal.

SEGUNDO EXERCICIO: obrigatorio e eliminatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o cofiecemento
de galego no nivel CELGA 4 ou equivalente.

Consistira en ddas probas:

primeira proba: consistird na traducién dun texto do castelan para o galego elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal,

segunda proba: consistira na traducion dun texto do galego para o castelan efixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

O tempo maximo para a realizacion das ddas probas, en que consiste este exercicio, serd dunha hora e media.

Neste exercicio valorarase a correcta expresion gramatical e ortografica, que acredite a competencia dos
opositores nas diias linguas oficias da Comunidade Autdbnoma de Galicia.

Para a execucion deste exercicio, o opositor non podera utilizar dicionarios, nin libros de gramatica.

Cada unha das probas de gque consta este terceiro exercicio puntuarase ata un maximo de 10 puntos. Para obter
a cualificacion de apto serd necesario acadar unha puntuacién media de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel minimo de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto
en cada unha das probas.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.
O resuliado final da oposicion vird determinado do seguinte xeito:

- Para o persoal de atencibn (técnico de atencidn a infancia): vira determinado pola suma da puntuacion obtida
no primeiro exercicio miis a obtida no segundo exercicio.
- Para o persoal de apoio: a puntuacion final sera a obtida no primeiro exercicio.

No suposto de empate na puntuacion total de dous ou mais aspirantes, resoiverase a favor do aspirante que
obtivese a puntuacidn mais alta no primeiro exercicio da oposicion e, se iso non fora suficiente, pola puntuacion
obtida no segundo exercicio, e de persistir o empate, decidirase ao chou.

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fard piblica a relacion definitiva das notas obtidas polos aspirantes,
gue superaran o procedemento, pola orde da puntuacién obtida, e s& prapofierad a contratacion dos candidatos
aprobados con maior puntuacion. Esta relacién xunto coa acta da sesidn elevarase ao sefior Alcalde.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un niimero superior de
aspirantes aos das duas prazas gue se convocan con dotacidn orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura das prazas, confeccionarase unha bolsa de emprego
coa refacion dos aspirantes que superaron 0 proceso selectivo (excluido o seleccionado) e pola orde decrecents
de puntuacidn obtida no mesmo, co obxecto de cubrir posibles vacantes que se produzan ou ausencias por
baixas, renuncias, necesidades do servizo, etc.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os aspirantes propostos, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacion da
lista de aprobadios no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos
seguintes:

1. Fotocopia {que deberd presentarse xunto co original para a sia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que & nacional da Unidn
Europea ou dalgun Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unidn Europea e
ratificados por Espafia, sexa de aplicacion 4 libre circulacidn de trabaliadores,

2. Certificado médico acreditativo de posGir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas
habituais da praza a que se aspira, e no que se fara constar gue non se padece enfermidade ou limitacion fisica
ou psiquica incompatible coas funcidns do posto,
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3. Declaracidén xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracidbns plblicas ou dos organos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resalucion xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente gue impida, no seu Estado, 0
acceso O emprego pablico.

4.- Titulo esixible na base terceira,

5.-Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacion vixente referido ao momento da sa toma de posesion.

6.- Certificacion negativa do Rexistro Central de Delincuentes Sexuais, ao tratarse de persoal que realiza
funcidns que implican contacto habitual con menores.

7.- Compromiso das mulleres en idade fértil de vacinarse contra a rubéola e de adoptar as medidas sanitarias
preventivas que correspondan durante os 3 meses seguintes & vacinacion.

8.- Acreditacién de ter cofiecementos basicos de primeiros auxilios ou compromiso de adquirilos e xustificalos
antes do inicio do curso, ou por causas debldamente xustificadas, antes de 6 meses.

9.- Acreditacion de estar en posesion do carné_de manipulador de alimentos segundo a normativa vixente ou
compromiso de obtelo antes do inicio do curso.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacion esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma ded(zase que carecen dalgln dos requisitos sinalados na base 32 o
seleccionado non poderd ser contratado e quedaran anuladas as actuacidns con respecto a este candidato,
procedéndose a nomear ao que lle siga na lista por orde de puntuacion nas cualificacions, sempre que superara
a totalidade dlos exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsedade na solicitude
de participacion.

UNDECIMA. FORMALIZACION DO CONTRATO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacion polos interesados e sendo esta conforme, o alcalde
decretara a contratacion dos seleccionados e se procedera a formalizacion dos contratos por obra o servizo
determinado a tempo completo conforme a lexislacion vixente.

DUODECIMA. IMPUGNACION,

Contra as presentes bases, sendo que 0 seu acordo aprobatorio & definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexitimados os seguintes recursos:

« Con cardcter potestativo recuso de reposicion ante o mesmo organo gue dictou o acto recurrido en prazo
dun mes a contar dende o dia seguinte & da publicacion das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte & da interposicion do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo & sfia eleccidn ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

+ Recurso contencioso-administrative a s(ia elecciébn ante ¢ Xulgado do Contencloso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacibn das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacién do Tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados 0s Oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, e
na Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicion Contencioso-Administrativa

ANEXO |
TEMARIOS
POSTO N° 1 - TECNICO DE ATENCION A INFANCIA

Tema 1. Caracteristicas xerais da infancia aos 3 anos. Principais factores que intervefien no desenvolvemento
das nenas e nenos. Etapas e momentos mais significativos. O desenvolvemento infantil no primeiro ano de vida.

Tema 2. O desenvolvemento psicomotor nos nenos e as nenas ata os 3 anos. A psicomotricidade no curriculo de
Educacion Infantil.

Tema 3. O desenvolvemento da personalidade. O desenvolvemento afectivo nas nenas e nenos de 0 a 3 anos.

Tema 4. O neno descubre a outros nenos. Proceso de descubrimento de vinculacién e aceptacidn. A escola como
institucion socializadora.

Tema 5. O desenvolvemento cognitivo aos 3 anos. O cofiecemento da realidade. A observacion e a exploracibn
do mundo fisico natural e social.

Tema 6. A familia como primeiro axente de socializacién. Relacion da escola infantil cos familiares dos escolares
e a comunidade.
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Tema 7. Educacibn para a sadde. Actitudes e habitos referidos ao descanso. Hixiene e actividades infantis.
Prevencién de accidentes, primeiros auxilios e enfermedades infantis. Criterios para a intervencion,

Tema 8. A educacion afectivo-sexual na etapa da Educacion Infantil. Descubrimento e identificacion co propio
sexo. A construcidn dos roles masculino e feminino. Estratexias educativas para evitar a discriminacion de
xénero,

Tema 9. Principios da intervencidn educativa na educacion infantll. O enfoque globalizador. Sentido e
significatividade da aprendizaxe. Metodoloxia baseada na observacion e na experimentacién. A concrecion no
rmarco do proxecto curricular,

Tema 10. A programacidon no primeiro ciclo de Educacién Infantil. Obxetivos, contidos e propostas
metodoloxicas mais axeitadas para este ciclo.

Tema 11. A funcidn do mestre e a mestra en Fducacidn Infantil. A intencionalidade educativa. Relacions
interactivas entre o neno/a e o educador/a.

Tema 12. A organizacién dos espacios ¢ do tempo. Criterios para unha axeitada distribucién e organizacion
espacial e temporal. Ritmos e rutinas cotias. Agrupamentos. A avaliacion dos espacios e do tempo.

Tema 13. O desenvolvemento da linguaxe. Linguaxe e pensamento. A evolucién da comprensién e da expresion.
A comunicacion non verbal. Problemas mais frecuentes da linguaxe infantit.

Tema 14. O ensino e a aprendizaxe da lingua na Educacion Infantil. Técnicas e recursos para a comprension e a
expresién oral.

Tema 15. A literatura infantil. O conto: o seu valor educativo. A poesia na educacidn dos nenos e as nenas.
Criterios para a seleccion & emprego destes recursos.

Tema 16. A situacion sociolingtiistica: definicién e descricion. Papel dinamizador da escola.

Tema 17. A lexislacidn lingliistica no ensino infantil: a Lei de Normalizacién Lingiifstica e o Decreto 329, de 28
de xullo de 2005, polo que se regulan os centros de menores e 0s centros de atencién a infancia. O Plan Xeral de
Normalizacion da lingua galega en referencia ao ensino. A normalizacién lingilistica como elemento transversal
nas estratexias educativas.

Tema 18. Métodos e recursos para a dinamizacién educativa, da aprendizaxe, lingitistica, musical, cultural, etc.

Tema 19. A educacion musical na Educacion Infantil. O descubrimento do son e do silencio. Caracteristicas e
criterios de seleccion das actividades musicais. Os recursos didacticos. A tradicién musical propia ¢ doutras
culturas. :

Tema 20. Evolucibn da expresion plastica nos nenos e nenas. Flementos bisicos da lenguaxe plastica.
Obxectivos, contidos, materiais, actividades, estratexias metodoldxicas e de avaliacion da expresion plastica.

Tema 21. A expresion corporal. O xesto e 0 movemento, A expresibn corporal como axuda na construcion da
identidade y da autonomia personal. Xogo simbolico e xogo dramatico. As actividades dramaticas axeitadas para
& infancia de 0 a 3 anos.

Tera 22. Recursos didacticos e actividades axeitadas 4 etapa de Educacion Infantil.

Tema 23. A avaliacion. Funciénss, estratexias e recursos para levala a cabo. A funcién titorial e a comunicacion
coas familias.

Tema 24. A educacion para a igualdade como elemento transversal s estratexias educativas.
POSTO N° 2 - PERSOAL DE APOIO.

Tema 1. A organizacion do espacio, os materiais e o tempo como recursos didacticos. Caracteristicas do espacio
infantil. A distribucidn do tempo.

Tema 2. A entrada do neno/a ao centro de Educacion Infantil. O periodo de adaptacion. O papel das perspas
adultas na adaptacién ao centro de Educacion Infantil.

Tema 3. Satide infantil: crecemento e desenvolvemento infantil. O primeiro ano de vida, O segundo ano de vida.

Tema 4, Sadde infantil: prevenciéon das enfermidades infecciosas. Enfermidades transmisibles. Enfermidades
frecuentes na etapa de G a 3 anos.

Tema 5. Salide infantil: hixiene. Adquisicion de habitos de limpeza e hixiene na etapa de 0 a 3 anos.
Tema 6. Sadide infantil: alimentacion e nutricion. Trastornos alimenticios.

Tema 7. Salde infantil: accidentes na infancia e a sta prevencion.

Tema 8. Salide infantil: o descanso dos nenos de 0 a 3 anos. Ritmos de sono.

Tema 9. Educacién infantil: desefio e animacion de experiencias educativas.

Anuncio publicado en: Num BOP 120 afio 2018 (28/05/2016 08:00:G0}




10 NGm. 120 - martes, 28 de maic de 2019 BOP Lugo

Terna 10. Educacion infantil: o xogo e a stia metodoloxia.

Tema 11. Educacién infantil: psicoloxia evolutiva de 0 a 3 anos.

Tema 12. Educacion infantil: desenvolvemento cognitivo e motor.

Tema 13. Educacidn infantil: expresion e linguaxe.

Tema 14. Educacion infantil: desenvolvemento emocional e social.

Tema 15. Temas transversais na Educacion infantil: a resolucién pacifica de conflictos, etc.
Tema 16. A educacion para a iguatdade como elemento transversal as estratexias educativas.

Tema 17. O papel da familia no desenvolvemento da infancia e pautas para unha axeitada relacidn familia-
escola.

Tema 18. A situacion sociolingiifstica: definicidn e descricion. Papel dinamizador da escola.
Tema 19. Métodos e recursos para a dinamizacion educativa, da aprendizaxe, fingtiistica, plastica, musical, etc.
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUDE

D/DONA i, €O DUNLL NOML e con enderezo a efecto de notificacidéns en
w EIBFONO..ee e, COPTRO BlBCTTOMICO. e ovvuieieis s reeeeseesesiie e e s ssesese s e

enterado da convocatoria para cubrir unha praza de

.................................................................................................. , publicada no BOP nim. ... de

data...iiieceieiiiiin )

DECLARA:

12.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°-Que na data de remate do prazo de presentacién de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos
esixidos nas bases e se compramete a aportar, no prazo establecido nas bases, as acreditacions requeridas na
base décima, puntos 7 e 8,

3°.-Que queda enterado da lexitimacion do Concello do Corgo para o tratamento e publicacion dos seus datos
persoais {(nome, apelidos e DNI) e das posibles causas de exclusion, no 8OP de Lugo, e no seu caso, na paxina
sta web e sede electrénica, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos
procedementos de seleccion,

4°.- Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administraciéns
Piblicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccién disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego piiblico.

Xunto coa presente solicitude, acompaiio; (marcar o que proceda).

-fotocopia compulsada da documentacion acreditativa de estar en posesién do CELGA 4 ou equivalente.
-declaracion de que non tefio acreditado a posesién de CELGA ou equivalente.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacion adxunta, para concorrer ao proceso selectivo
incoado ao efecto da provision da praza sinalada.

En O Corgo, ........ dee e de 201...

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO

(Nota: No suposte de gue o candidato que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha dliscapacidade,
que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacion dos exercicios dalgunha medida especial ~-que
nen lle inhabiliten para o exercicio das funcidn descritas na base 2.2, debera indicalo en documento aparte
que achegara coa solicitude, debendo necesariamente aportar certificado do grao e tipo de discapacidade.
para que o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter previo a realizacion das probas.)
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