BAREMO DE PUNTUACION PARA A PRESELECCION
TECNICO EN ORIENTACION LABORAL.

I. TITULACION ACADEMICA: MAXIMO 2,5 PUNTOS:

DUN

Titulacidns preferentes (técnicos/as
de orientacion):

- Psicoloxia

- Pedagoxia

- Psicopedagoxia

- Socioloxia/ Ciencias politicas e
Socioloxia (Secc. Socioloxia) Ciencias
do Traballo

-Educacidén Social

- Traballo Social

- Relacidns Laborais e Recursos
Humanos/Relacions Laborais/
Graduada/o Social

2,5 puntos

Outra titulaciéon de licenciada/o
universitaria/o, arquitecta/o,
enxeneira/o, enxefieiro/a técnico,
diplomado/a universitario,
arquitecto/a técnico ou grao (para o
caso de ter varias titulacions so se
contara unha)

1,5 puntos

II. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 2 PUNTOS:

Master, cursos en materias
relacionadas co posto ofertado

0,1 puntos por cada 30 horas
formativas

II1. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 5 PUNTOS:

Por cada mes realizando tarefas
directamente relacionadas co posto
ofertado:

Técnicos de orientacidon: orientacién
laboral/profesional, titorias laborais
con persoas adultas,

insercion laboral, etc.

0,4 puntos por cada mes




Por cada mes realizando tarefas 0,1 puntos por cada mes

técnicas indirectamente relacionadas
co posto ofertado (maximo
2 puntos nesta epigrafe)

III.

OUTROS MERITOS: MAXIMO 0,5 PUNTOS:

Celga 4 ou equivalente debidamente | 0,25 puntos

homologado

Cofiecementos de informatica 0,25 puntos

debidamente acreditados

Os candidatos que acrediten un grao de discapacidade igual ou
superior ao 33 % e a compatibilidade entre a discapacidade e o
desenvolvemento das tarefas e funcions do posto mediante o
correspondente certificado do drgano competente, obteran unha
puntuacién adicional de 5 puntos.

En caso de empate na puntuacién obtida, resolverase a favor do
canditado que acredite unha maior experiencia laboral realizando
tarefas relacionadas co posto ofertado.

FORMA DE ACREDITAR OS MERITOS:

Titulacidon académica: Copia do titulo ou certificacion académica
de que relne os requisitos esixidos para obter o citado titulo.
Formacion complementaria: Certificados ou diplomas dos
masters ou cursos alegados polo candidato, no que conste o
numero de horas, o titulo do curso e o programa. No caso de
gue no diploma non figure o programa e/ou o niumero de horas,
o candidato debera aportar o programa do curso expedido pola
entidade que organizou e impartiu o curso, ou no seu defecto, a
convocatoria, que debe corresponderse co titulo que conste no
diploma no que figure o programa e/ou numero de horas.
Experiencia profesional: debera acreditarse a través de
certificacién oficial de vida laboral actualizada mais copia do




contrato ou certificado de empresa no que consten as tarefas
realizadas, e IAE (alta e actualizacidon) no caso de traballadores
autéonomos. Cando se trate de colaboracidns, bolsas, titorias,
docencia, educacidon social ou servizos sociais, estes deberan
acreditarse mediante certificacion de organismos oficiais na que
debera constar o tempo de realizacién.

Outros méritos: Diploma ou certificado de posuir o CELGA 4 ou
equivalente e diplomas ou certificados dos cursos de
informatica realizados nos que conste numero de horas, o titulo
do curso e o programa.



