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CONCELLOS
O CORGO

Anuncio

O Pleno do Concello, en sesion ordinaria do dia 7 de xullo deste ano, acordou inicialmente, por maioria absoluta
do nimero legal de membros que o compofien, a alteracién da cualificacién xuridica dun camifio en Vilacorbe,
que discorre entre as parcelas n°® 86 e 87 do poligono 67, camifio que figura en Catastro como parcela 9005 do
poligono 67, para convertilo en ben patrimonial.

O expediente exponse 6 publico durante un mes a contar dende a publicacién deste edicto no BOP de Lugo.
O Corgo, 18 de xullo de 2022.- O alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 2082

Anuncio

Fanse publicas as BASES PARA CUBRIR, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION, SETE PRAZAS DE AUXILIAR DE
AXUDA NO FOGAR DE PERSONAL LABORAL FIXO DESTE CONCELLO, aprobadas por Resolucién da Alcaldia
do 18 de xullo de 2022.

PRIMEIRA.- NORMAS XERAIS

1.1. Obxecto: Constitlie 0 obxecto das presentes bases a regulacién do procedemento de seleccién de persoal
laboral fixo para cubrir sete prazas de auxiliar de axuda no fogar vacantes, incluidas na oferta de emprego plblico,
aprobada por Resolucion da alcaldia de 5 de novembro de 2021 » bublicada no BOP de 22 de decembro (e correccién
de erros publicada no BOP de 8 de xufio de 2022). A correspondente oferta e conseguinte proceso selectivo é para
estabilizacion de emprego temporal ao abeiro do establecido no Real Decreto 14/2021, de 6 de xullo, de medidas
urxentes para a reducion da temporalidade conforme ao que establece o apartado C) da citada oferta de emprego
publico

As prazas para estabilizacion obxecto desta convocatoria son as que se refiren aos seguintes itinerarios de traballo,
e estan ocupadas temporalmente nos tres anos anteriores ao 31/12/2020:

- [tinerario n® 1, n® 2, n® 8, n° 10, n° 13, Itinerario de libranzas 1 e Itinerario de libranzas 2.

Asi mesmo, o presente procedemento selectivo servira de bolsa para futuras contrataciéns de persoal laboral
temporal para auxiliar de axuda no fogar, unha vez que remate a vixencia da anterior bolsa de emprego, e de
duracién maxima ata o 31 de decembro de 2024, nos termos establecidos na base novena.

1.2. Normas de aplicacion: As probas selectivas regularanse polo previsto nas presentes bases e no non previsto
nelas polo establecido na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto Refundido das
disposicions legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 13
de xufio; no Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outono, polo que se aproba o Texto refundido da Lei do
Estatuto Bésico do Empregado Pablico (TREBEB); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da Administracién Local de Galicia;
na Lei 2/2015, de 29 de abril, de Emprego Piblico de Galicia (LEPG); na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do Traballo
en Igualdade das Mulleres de Galicia; no Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
basicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da
Administracion Local; con caracter supletorio tamén se aplicara o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se
aproba o Regulamento de seleccién do persoal da Administracién da Comunidade Auténoma de Galicia no que
non se opofa a Lei 2/2015, de 29 de abril, de emprego publico de Galicia, e no no previsto nel, no Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral de ingreso do persoal 6 servizo da
Administracion do Estado e demais disposiciéns aplicables.

1.3. O sistema de seleccion dos aspirantes serd o de concurso oposicion libre.

1.4. A presente convocatoria e bases publicarase integra no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de
anuncios da casa do concello e da sede electrénica do Concello do Corgo: concellodocorgo.sedelectronica.gal,

Anuncio publicado en: Num BOP 171 afio 2022 (28/07/2022 08:00:00)



2 ' NGm. 171 - xoves, 28 de xullo de 2022 BOP Lugo

xunto cun extracto no Boletin Oficial do Estado e no Diario Oficial de Galicia. O resto das publicacions a que faga
referencia a lexislacion vixente tamén se publicarn nos citados medios.

SEGUNDA-CARACTERISTICAS DA PRAZA, FUNCIONS E INCOMPATIBLILIDADES
2.1.- As prazas de auxiliar de axuda a domicilio estan clasificadas como persoal laboral fixo.
2.2 COMETIDO FUNCIONAL.

O cometido funciona! desta praza e a siia extension consistira na realizacion das funciéns co contido descrito no
Art. 14 do Decreto autonémico galego 99/2012, de 16 de marzo, polo que se regulan os servizos sociais e a sla
financiacion.

Os candidatos que superen o COncurso oposicion formalizaran contrato laboral indefinido a xornada compieta e
ocuparan os postos de traballo Auxiliar de axuda no fogar ltinerario 1, ltinerario 2, \tinerario 8 ltinerario 10,
Itinerario 13, Libranzas 1 e Libranzas 2, que figuran na relacion de postos de traballo de persoal desta corporacion
dentro dos Servizos Comunitarios Basicos.

2.3.- INCOMPATIBILIDADES

O aspirante que obtefia a praza a que se refire esta convocatoria estard sometido ao réxime de incompatibilidades
que determinan as disposiciéns vixentes {Lei 53/84, de 26 de decembro e concordantes).

TERCEIRA.- CONDICIONS OU REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberan reunir os requisitos que a continuacién se indican
segundo o establecido no artigo 56 do EBEP e Art 50 e 52 da LEPG, referidos todos e cada un deles a data de

remate do prazo de presentacion de solicitudes e deberdn manterse durante todo o proceso selectivo:

a} Nacionalidade:
a.1) Ter a nacionalidade espafiola.
a.2) As persoas que posiian a nacionalidade doutros estados membros da Union Europea.

a.3) As persoas, calquera que sexa a siia nacionalidade, que sexan conxuxes de perscas que posilan a
hacionalidade espafiola ou doutros estados membros de la Unién Europea, sempre que no estean separadas de
dereito.

a4) As persoas, calquera que sexa a sia naclonalidade, descendentes de persoas que posilan a nacionalidade
espaiiola ou doutros estados membros da Unidn Europea, sempre gue sexan menores de vinte(in anos ou maiores
de dita idade dependentes. )

a.5) As persoas, calquera que sexa a <iia nacionalidade, descendentes do cénxuxe nen separado de dereito de
persoas que posilan a nacionalidade espafiola ou doutros estados membros da Unidén Europea, sempre gue sexan
menores de vinteGin anos ou maiores de dita idade dependentes.

a.6) As persoas incluidas no dmbito de aplicacién dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e
ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de traballadores.

b) Capacidade funcional: non padecer enfermidade nin estar afectado por limitacion fisica ou psiquica incompatible
co desempefio das correspondentes funcidns.

A condicién de discapacitado e a s0a compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacidn. Os aspirantes con
discapacidade farén constar na sta instancia se precisan adaptacidn para as probas.

¢} Idade: ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade méaxima de xubilacion forzosa.

d) Habilitacién: non ter sido despedido mediante expediente disciplinario de ningunha Administracion pblica ou
dos érganos constitucionals ou estatutarios das comunidades autbnomas, nin atoparse na situacién de
inhabilitacidn absaluta ou especial para o desenvolvemento de empregos ou cargos piblicos por resolucion
xudicial, cando se tratara de acceder & mesma categoria profesional & que pertencia.

No caso de nacionais doutros estados, no estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ter sido sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego plblico nos
térmings anteriores.

e) Titulacién: estar en posesién do titulo de formacién profesional de grao medio de atencidn sociosanitaria
ou equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesidén do certificado de profesionalidade
de atencidn sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, na data en gue remate o prazo de presentacién
de instancias.

Considerase como equivalente o titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermeria ou o titulo de técnico en
atencién a persoas en situacion de dependencia.

No caso de titulaciéns obtidas no estranxeiro se debera de estar en posesion do documento que acredite de xeito
fidedigno a sGia homologacion.
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f) Estar en posesion do permiso de conducir da categoria B e dispofier de medios propios para desprazarse aos
domicilios dos usuarios.

g) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para ¢ desenvolvemento das
correspondientes funcidns o tarefas.

CUARTA.- SOLICITUDES

4.1. A solicitude para tomar parte nas correspondentes probas selectivas axustarase 6 modelo que figura como
Anexo |l s presentes Bases, que se facilitar no Rexistro Xeral do Concello, dirixirase aa Sr. Alcalde do Concello
de O Corgo.

Presentarase, debidamente cuberta, no Rexistro Xeral do Conceilo oy a través da sda sede electrénica
concellodocorgo.sedelectronica.gal, no prazo de vinte (20) dias naturais contados a partir do seguinte ao da
publicacion do extracto desta convocatoria no Boletin Oficial do Estado (BOE). Tamén se poderan remitir na forma
determinada no artigo 16.4 da LPAC.

4.2 As solicitudes achegaranse necesariamente os documentos que a continuacién se indican e de acordo coa
seguinte orde:

a) Declaracién na que manifesten que retinen todos e cada un dos requisitos esixidos na base 32, referidos sempre
ao dia en que remate o prazo de presentacién de Instancias.

b) Documentaci6n fidedigna que acredite o cofecemento da lingua galega nivel CELGA 3 {ou curso de iniciacién &
lingua galega).

¢) A documentacidon acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso. Debera acompanarse
dunha folla na que conste (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12): o nome do Curso, o centro que
o impartiv, o nimero de horas gue ten, as materias gue abreangueu, e a sla relacién co traballo de Auxiliar de
axuda no fogar (aos efectos de evitar unha documentacién innecesaria se indica que non puntuarén as xornadas).
Incorpérase como Anexo Il 0 modelo de relacion de méritos alegados,

Non se valoraran: Os cursos que non vefan relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados nesta,
non se acompafnen do certificado ou titulo de ter realizado o curso.

d) A vida laboral xunto coa copia do contrato de traballo Ou nomeamento como funcionario intering. Debera
acompafiarse necesariamente dunha folla na que conste (preferiblemente nas letras e tamafo citado): a data dos
contratos ou nomeamentos como funcionario interino de Auxiliar de axuda no fogar, asi como su duracién en
dias, entidade contratante, e no seu caso, centro de traballo. IncorpGrase como Anexo IV o modelo de relacion de
experiencia laboral como auxiliar de axuda no fogar.

Non se valoraran: os contratos que non vefian relacionados no folla referida ou aqueles que vindo relacionados
nesta, non se acompafien da vida laboral xunto coa copia do contrato.

Os aspirantes cun grao de minusvalidez igua! ou superior ao 33% poderdn solicitar as posibles adaptaciéns de
tempo e/ou medios para a realizacién dos exercicios en que esta adaptacién sexa necesaria. Neste caso, deberan
indicalo_expresamente na solicitude, especificando claramente o tanto por cento de discapacidade recofiecido
polo érgano competente, acompafandoa da correspondente certificacidn acreditativa do grac e tipo de
minusvalidez.

Sempre que asi se xustificase para o mellor desenvolvemento das probas selectivas, o tribunal decidira
motivadamente se estas persoas concurrirdn en quenda separada dos deméis aspirantes

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes, a Alcaldia ditard resolucién, no prazo maximo de 10 dfas
naturals, declarando aprobada a lista provisoria de admitidos e excluidos. Esta resolucién publicarase no Boletin
Oficial de Provincia, no taholeiro de edictos da casa do Concello ¢ da sede electrénica, sinalindose un prazo de
tres (3) dias, contados a_partir do sequinte ao da publicacion da resolucion no BOP, conforme ao disposto no art.
68 da Lei 39/2015, de 1 de outono, do Procedemento Administrativo Comdn das Administraciéns Pablicas (en
sucesivas citas LPAC), para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, o defecto que motivou a
exclusién.

Na publicacién indicarase o nome e apelido, e DNI dos aspirantes, con indicacién dos que non precisan a
realizacion do exercicio de galego.

Para tal efecto, a estimacién ou desestimacién das ditas peticions de correccidns entenderanse implicitas na
resolucidn pola que se publique a listaxe definitiva de admitidos e excluidos.

Unha vez transcorrido o devandito prazo, o Alcalde ditara resolucién definitiva, contra a cal se poders interpoiier
recurso potestativo de reposicion ante o mesmo 6érgano, no prazo de un mes contado desde o dia seguinte ao da
s0a publicacion no Boletin oficial da Provincia de Lugo, de conformidade co establecido na LPAC, ou poderase
interpofier directamente o recurso contencioso administrativo ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de
Lugo, no prazo de dous meses, contados desde a mesma data, de conformidade ¢o disposto no Art. 8.1 da Lej
29/1998, do 13 de xullo, reguladora da xurisdicion contenciosa administrativa.
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O feito de figurar na relacion de admitidos non prexulga gue se lles recofieza aos interesados a posesion dos
requisitos esixidos no procedemento que se convoca. Cando da documentacidn que debe presentarse, no caso de
superar o procedemento selectivo, se desprenda que non posien algun dos requisitos, os interesados decaerdn
en todos os dereitos que puideran derivar da sia participacién no procedemento.

Na resolucién pola que se publicardn as listas definitivas, se indicardn os candidaios que estean eximidos da
obriga de realizar o exercicio de cofecemento do galego.

Os datos persoais {nome, apelidos, direccién aos efectos de notificaclons) dos candidatos que participen no
procedemento selectivo, seran utilizados Gnicamente para o fin do presente procedemento selectivo, e co fin de
dar cumprimento ao principio de publicidade esixido na vixente legislacion. Os candidatos autorizan o tratamento
deste datos para a finalidade indicada.

SEXTA. TRIBUNAL CUALIFICADOR.

O tribunal estara constituido por un nimero impar de membros, empregados pitblicos, non Inferior a cinco,
debendo designarse o mesmo niimero de suplentes, un dos cales actuara coma presidente e outro coma secretario
do tribunal.

O Alcalde nomeara por decreto os membros do tribunal e os seus suplentes e fixard a data da sia constitucion,
axustandose ao previsto no artigo 60 do Estatuto Bisico do Empregado Piblico, que sera publicado no Boletin
Oficial da Provincia, no taboleiro de edictos do concello, e no taboleiro de anuncios da sede electrdnica.

Consonte ao establecido no devandito Art. o Tribunal tera a seguinte composicién:

Presidente: un empregado pablico pertencente a grupo de clasificacién profesional de titulacién igual ou superior
ao esixido para o acceso & praza convocada.

Secretario: o da Corporacion.

Vogais: tres empregados plblicos pertencentes a grupo de dlasificacion ou categoria profesional de titulacion
igual ou superior ao esixido para o acceso 4 praza convocada.
Na designacién dos membros do tribunal garantirase a s{ia composicion paritaria entre homes e mulleres, con sé

Py

unha diferencia de un entrambolos dous sexos, & ser a s(la composicion impar.

Os membros dos tribunais deberan absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas no
artigo 23 da Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime Xuridico do Sector Pablico.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran heles algunha das
clrcunstancias previstas na presente base, conforme o artigo 24 da citada lei.

O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus membros,
titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do secretario ou dos
que legalmente os substitdan.

O procedemento de actuacion do tribunal axustarase ao disposto na Lei 40/2015, de 1 de outono, de Réxime
Xuridico do Sector Publico, levantando de cada sesion acta, que se autorizard, coa sinatura do secretario & co V°
P do Presidente.

Os tribunals poderén dispofier a Incorporacion de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Os ditos asesores, actuaran con voz € sen voto, limitandose ao exercicio das
especialidades técnicas en base s cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal asi como 0s asesores ou colaboradores que se incorporen a este, teran dereito, pola sila
concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co previsto no Real
Decreto 462/2002, de 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razon de servizo, tendo en conta as actualizacions
desta, vixentes na data da realizacién das probas.

Aos efectos da percepcion das asistencias ao tribunal se clasifica a éste érgano como de categoria segunda das
contempladas no Art. 30 do citado Real decreto 462/2002, de 24 de maio.

O tribunal resolverd por maioria de votos dos seus membros presentes, tédalas dibidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facuitado para resolver as cuestions que
poidan suscitarse durante a realizacién das probas, asi como adoptar as medidas hecesarias para garantir a debida
orde nas mesmas. Asi mesmo, establecerd o nivel minimo a asixir para superar as probas.

O tribunal adoptard as medidas oportunas para garantir que o exercicio da fase de oposicion, agis naqueles casos
nos que estea prevista a lectura ptblica, sexan corrixidos sen que se cofieza a identidade dos aspirantes, utilizando

para iso os impresos adecuados, excluindo aqueles candidatos en cuios exercicios figuren marcas ou signos que
permitan cofiecer a identidade do opositor.

SETIMA. DESENVOLVEMENTO DAS PROBAS

O primeiro exercicio realizarase no prazo méaximo de 60 dias naturais desde a constitucién do tribunal que
xulgue as probas, anuncidndose con cinco dias naturais de antelacién, como minime, ao comezo do primeiro
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exerciclo, na paxina web do concello ¢ no taboleiro de anuncios do concelic e da sede electrbnica, o dia, hora e
lugar onde se calebrara a proba.

Os anuncios sucesivos publicaranse no taboleiro de anuncios do Concello e no lugar onde se realizoy o exercicio
e tamén na citada paxina web.

Dende a total conclusién dun exercicio ata o comezo do seguinte deberd de transcorrer un prazo minimo de
corenta e oito horas e maximo de corenta dias naturais.

Os aspirantes deberan presentarse para a realizacién de cada exercicio provistos de DN! ou documento oficial e
fidedigno (pasaporte, carnet de conducir...), acreditativo da sta identidade, a xuizo do tribunal. En calquera
momento os aspirantes poderén ser requiridos polo tribunal correspondente coa finalidade de acreditar a sia
personalidade.

Os aspirantes seran convocados para cada exercicio en nico chamamento, sendo excluidos da oposicién os gue
non comparecesen, agas nos casos debidamente xustificados e libremente valorados polo tribunal. As
xustificaciéns ou probas formularanse dentro das vinte e catro (24) horas seguintes 4 celebracidn do exercicio ao
gue non compareceran.

Os opositores poderan desenvolver os exercicios de que conste o procedemento selectivo tanto en lingua galega
como en Iingua casteld, a sta libre eleccion.

O tribunal adoptard as medidas necesarias para que aqueles aspirantes gue tefian alguna discapacidade que
dificulten o desenvolvemento das probas gacen de similares condiciéns para a realizacién dos exercicios s dos
restantes participantes. Para isto compre que os aspirantes indiquen na solicitude de participacién no proceso
selectivo o tipo e grac de discapacidade e, polo tanto, con carécter previo as adaptacions que estime necesarias
o tribunal de seleccidn.

Cada opositor podera obter copia de cada un dos exercicios realizados ao seu remate.
OITAVA. SISTEMA DE SELECCION E CUALIFICACION DOS EXERCICIOS,

O sistema de seleccion dos aspirantes sera de concurso oposicion.

a) Fase de oposicion

A opaosicién constara dos seguintes exercicios:

PRIMEIRO EXERCICIO:; de caricter obrigatorio e eliminatorio. Consistira nunha proba escrita, tipo test de 100
preguntas, a desenvolver en cento oitenta minutos (180 minutos), con tres respostas alternativas das que sé unha
sera a correcta, sobre o contido do programa especificado na convocatoria que figura.no anexo I. Cada rasposta
correcta sumara (4,10 puntos. As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non restaran. Para
superar este exerciclo sera necesario acadar un minimo de 5 Puntos e puntuard ata un maximo de 10 puntos.

Finalizado o tempo, os candidatos introduciran nun sobre o seu exame, pechdndolo e asindndoo xunto cos
membros do tribunal.

SEGUNDO EXERCICIO: De carécter obrigatorio e eliminatorio. Consistird en desenvolver por escrito durante cento
oitenta minutos (180 minutos) un tema, relacionado coa practica profesional, elixido ao chou de entre os temas
11,13,15e 16 daparte ll; eos temas 17 a 21 da parte lll, destas bases.

O tribunal tamén podera decidir que se expofia un apartadao concreto do tema estrafdo ao chou de entre os citados.
Os opositores deberan ler ante o tribunal, en sesién piblica, o exercicio realizado.

A tal efecto o tribunal sinalard, por medio de anuncio no taboleiro de edictos do concello e da sede electrdnica, o
dfa, hora e lugar en que comezara a lectura dos exames realizados. O chamamente comezari polos aspirante cuia
primera letra do seu primeiro apelido comece pola letra A.

Cada membro do tribunal dispora de copias fotoestaticas das probas para cotexar a lectura do aspirante.
Este exercicio cualificarase de 0 a 10 puntos, sendo preciso para superalo obter a nota minima de 5 puntos.
Corresponderd ao Tribunal determinar o nivel de cofiecementos esixidos para acadar a puntuacion minima.

Valorarase os cofiecementos, a formacién xeral sobre a materia relacionada co posto de traballo (que se convoca,
a capacidade, a claridade expositiva e de ideas, precision e rigor na exposicion, e a compresién da materia.

A tal efecto, os membros do Tribunal poderdn formular preguntas sobre o contido do exercicio ou solicitar
aclaraciéns en relacion coa proba realizada de xeito que lle permita avaliar axeitadamente os criterios de valoracién
indicados no paragrafo anterior.

A cualificacién serd a media arltmética da puntuacién cutorgada por cada membro do Tribunal.

As puntuaciéns publicaranse, en todo caso, no taboleiro de anuncios do concello e da sede electrénica e na paxina
web.
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TERCEIRO EXERCICIO: obrigatario e eliminatorio para aquelas persoas que non poidan acreditar o cofiecemento
de galego no nivel CELGA 3 ou equivalente (curso de iniciacién de galego, de acordo coa disposicion adicional
segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que se regulan os certificados acreditativos dos niveis de
cofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n® 146, de 30 de xullo de 2007).

Consistira en diias probas:

primeira proba: consistira na traducién dun texto do castelan para o galego elixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo iribunal.

sequnda proba: consistira na traducion dun texio do galego para o castelan alixido por sorteo de entre dous
textos propostos polo tribunal.

Q tempo maximo para a realizacion das dias probas, en que consiste este exercicio, sera dunha hora e media.

Neste exercicio valorarase a correcta expresién gramatical e ortografica, que acredite a competencia dos
opositores nas ddas linguas oficias da Comunidade Auténoma de Galicia.

Para a execucion deste exercicio, o opositor non podera utilizar dicionarios, nin libros de gramatica.

Cada unha das probas de que consta este terceiro exercicio puntuarase ata un maximo de 10 puntos. Para obter
a cualificacion de apto serd necesario acadar unha puntuacién media de 5 puntos.

Corresponderalle ao tribunal determinar o nivel minimo de cofiecemento esixido para acadar o resultado de apto
en cada unha das probas.

0 resultado final da oposicion vird determinado pola suma das puntuacions obtidas nos dous primeiros exercicios.
b) Fase de concurso

Rematada a fase de oposicion, o Tribunal procederd a valorar os méritos acreditados polo candidatos que
superaron a fase de oposicign. En ningln caso 0 Tribunal valorard as xornadas, nin 0s méritos que non tefian gue
ver co posto de traballo que se convoca.

Os méritos a valorar son os seguintes:

- Experiencja en postas de traballo de Auxiliar de Axuda no Fogar, ata un méaxime de 5 puntos, do seguinte Xeito:

a) Posto de traballo de Auxiliar de Axuda no Fogar desempefiado en calquera administracién local ou noutras
administracidns con competencia neste servizo a razon de 0,10 puntos per mes completo traballado.

b) Posto de traballo de Auxiliar de axuda no fogar desenvolvido en empresas privadas, a razon de 0,07 puntos
por mes de traballo completo.

Entenderase por mes completo traballado 30 dias naturais, desprezandose e non acumulandose as fraccions,
Se os contratos fose a tempo parcial computaran proporcionalmente ao ntimero de horas desenvolvidas.
$6 computaran os méritos acreditados na data de finalizacion de presentacién de solicitudes.

- Pola realizacién de cursos de formacign relacionados co posto de traballo de Auxiliar de axuda no fogar, ata un
maximo de 3 puntos:

De menos de 10 horas: 0,10 puntos/ curso.

De 11 a 50 horas lectivas: 0,50 puntos/ curso. De 57 a 100 horas lectivas: 1,00 puntos/curso de mais 100 horas
lectivas: 1,50 puntos/curso

Non computaran os CUrsos que se realizasen para obter o certificado de profesionalidade.

- Forma de_acreditar os méritos. Cursos non computables,

A documentacion acreditativa dos cursos; s6 se valordn os certificados ou diplomas compulsados sempre gue
vefian_acompainados dunha relacion -preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12- no que conste: o
nome do curso, o centro que o impartiu, 0 nimero de horas gue ten e a materia global que abrangueu. {Anexo
).

Aos efectos de evitar unha documentacion innecesaria se indica que non puntuaran:
- As xornadas,
- Os cursos que non tefian relacién directa coas funcién propias dos auxiliares de axuda no fogar,

.0s cursos que tefian idénticos contidos, ainda que se desenvolveran en datas distintas. Neste suposto s6 puntura
un deles, que serd o de data mais recente.

-0s cursos que non figuren na relacion que debe acompafar a solicitude.
-Os cursos que figurando na relacién non conste certificado ou diploma.

.Os cursos cuxos certificados ou diplomas non vefian compulsados.
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- A acreditacién da experiencia laboral en xeral: sé se valorara s se acompaia do informe da vida laboral
achegando a copla do contrato de traballo ou nomeamento come funcionario interino ou certificado expedido pola
empresa ou Administracién na que se indique o posto de traballo desenvolvido como auxiliar de axuda no fogar,
a duracién do contrato e se foi a tempo completo ou parcial.

Deberd acompaiarse necesariamente dunha relacién (preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12} na
que conste: a data do contrato ou homeamento como funcicnario interino para o traballo de auxillar de axuda no
fogar, asi como su duracién en dias e entidade contratante (Anexo IV).

- A acreditacibn da experlencia laboral en entidades privadas: s6 se valorari se ademdis de aportar a
documentacién a que se refire o parigrafo precedente, a entidade privada para a que prestou ou presta servizos
esta ou estivo autorizada e acreditada polo 6rgano competente da Administracién -no periodo ao que se refire o
contrato laboral.

NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

O resuitado final do concurso oposicin vird determinado pola suma das puntuacions obtidas na fase de oposicién
méis a obtida na fase de concurso, o que dard a puntuacién total obtida no procedemento selectivo.

No suposto de empate na puntuacién total de dous ou mals aspirantes, resolverase a favor do aspirante que
obtivese a puntuacién madis alta no primeiro exercicio da oposicion e, se iso non fora suficiente, pola obtida no
segundo exercicio, e se ainda persistise, polo candidato que obtivese maior puntuacion na fase do concurso, e se
esto non fose posible, desempatarase co candidato que tefia mais servizos prestados neste concello |

Finalizadas as probas selectivas, o tribunal fara piblica a relacién definitiva das puntuaciéns finais obtidas polos
aspirantes que superaron a fase de oposicién, pola orde da puntuacion obtida, e s6 propofierd para a contratacion
como personal laboral fixo aos candidatos aprobados con maior puntuacion. Esta relacién xunto coa acta da sesion
elevarase ao sefior Alcalde.

A publicacién se realizara no Boletin Oficial da Provincia e no taboleiro de anuncios do concello e no taboleiro de
anuncios da sede electrénica.

O tribunal non poderan aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un ndimero superior de aspirantes
ao das prazas que se convocan con dotacién orzamentaria.

Non obstante o anterior, e co fin de asegurar a cobertura temporal de auxiliares de axuda a domicilio, cando se
produza renuncia dos aspirantes seleccionados, ou no suposto de que non presentasen a documentacién esixida
na base décima antes da sia contratacién ou non o fixeran no prazo establecido, o érgano convocante poders
contratar como persoal laboral fixo ao seguinte aspirante que lle siga en puntuacién ao proposto polo tribunal.

Non obstante o anterior, confeccionarase unha bolsa de emprego coa relacién dos aspirantes que superaron os
exercicios da fase de oposicién e pola orde decrecente de puntuacion total obtida, co obxecto de cubrir mediante
contrato de duracidn determinada, no caso de que se precisase, nos supostos regulados no Real Decreto-lei
32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma laboral, a garantia da estabilidade no emprego
e a transformacion do mercade do trabailo. Tamén formaran parde da devandita bolsa aqueles aspirantes gue
tefian superado o primeiro exercicio do procedemento.

DECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Os aspirantes propostos, achegaran no prazo de vinte (20) dias naturais, contados a partir da publicacién da lista
de aprobados no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no Rexistro Xeral do Concello, os documentos seguintes:

1) Fotocopia {(que debera presentarse xunto co original para a siia compulsa) do DNI ou pasaporte.

Ademais, os aspirantes estranxeiros deberan presentar documento que acredite que é nacional da Unién Europea
ou dalgan Estado 6 cal en virtude dos tratados internacionais celebrados pela Unién Europea e ratificados por
Espaiia, sexa de aplicacién 4 libre circulacian de traballadores.

2) Certificado médico acreditativo de posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais
da praza a que se aspira, e no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacién fisica ou psiquica
incompatible coas funciéns do posto.

3) Declaracién xurada de nen ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administracidns publicas ou dos érganos constitucionais oy estatutarios das comunidades auténomas, nin
atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregoes ou cargos publicos por resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracién xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, o
acceso 6 emprego publico.

4.- Titulo esixible na base terceira: estar en posesion do titulo de formacién profesional de grao medio de
atencién sociosanitaria ou equivalente, regulado no Real Decreto 496/2003, de 2 de malo, ou en posesion do
certificado de profesionalidade de atencién sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente, na data en que
remate o prazo de presentacién de instancias {considerase como equivalente o titulo de técnico en cuidadaos
auxiliares de enfermeria ou o titulo de técnico en atencion a persoas en situacién de dependencia).
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5 .Carnet de conducir categoria B, e declaracién xurada de que pos(e vehiculo ou pode desprazarse por outros
medios propios.

6.-Declaracién xurada de non atoparse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade de
conformidade coa lexislacién vixente a data anterior a formalizacién do contrato laboral.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacidn esixida nesta base, e agas nos caso de forza maior,
ou cando do exame da mesma ded(izase que carecen dalgun dos requisitos sinalados na base 3?, o seleccionado
non podera ser contratado e quedaran anuladas as actuaciéns con respecto a este candidato, procedéndose a
contratar ao que lle siga na lista por orde de puntuacién nas cualificaciéns, sempre que superara a totalidade dos
exercicios, sen prexuizo da responsabilidade en que incorrera aquel por falsidade na solicitude de participacién.

UNDECIMA. NOMEAMENTO E ADQUISICION DA CONDICION DE PERSOAL LABORAL INDEFINIDO.

Rematado o proceso selectivo e presentada a documentacién polos interesados, o Sr. Alcalde dictard resolucion
acordando a formalizacién do contrato laboral indefinido, a favor dos candidatos propostos, no prazo maximo
dun mes, e se publicara no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

O contrato formalizarase no prazo méximo dun mes a partir do dia seguinte ao da publicacion.

O decreto acordando a formalizacién de contrato laboral indefinido sera susceptible de recurso de reposicion
perante o Sr. Alcalde no prazo de un mes a partir do dia seguinte ao da publicacién, ou ben de recurso contencioso-
administrativo perante o Xulgado do Contencioso-Administrativo, no prazo de dous meses a partir do dia da
publicacién do nomeamento.

Antes de formalizarse o contrato debera prestar xuramento ou promesa de non estar incurso en ningunha causa
de incompatibilidade conforme ao dispasto pola Lei 53/1984, de 26 de decembro, de incompatibilidades do
persoal ao servizo das administracions piblicas.

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio & definitivo en via administrativa, poderase
interpofier polos interesados lexitimados 0s seguintes recursos:

o Con caricter potestativo recuso de reposicién ante o mesmo Grgano que dictou o acto recurrido en prazo dun
mes a contar dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un mes dende o dia
seguinte & da interposicién do recurso de reposicion sen que este fora resolto, poderan entenderse que foi
desestimado e interpor recurso contencioso-administrativo 4 sOa eleccién ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo no prazo de seis meses.

e Recurso contencloso-administrativo a sta eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de Lugo
dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte 6 da publicacién das bases no BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacion do Tribunal, poderdn ser interpostos
polos interesados 0s OPOTLUNOS recuUrsos Nos casos e na forma establecidas na Lei 39/2015, de 1 de outono, & na
Lei 29/98, de 13 de xullo reguladora da Xurisdicién Contencioso-Administrativa

ANEXO | - TEMARIO

1) Servizo de axuda a domicilio
Tema 1. -A lei de dependencia: o dereito e 0s principios xerais da lei.

Tema 2. -O sistema de autonomia e atencidn a dependencia. Valoracién e recofiecemento da dependencia.
Tema 3. ~Prestacions do servicio de axuda no fogar. Financiamento e retornos econdmicos.

Tema 4. -0 servicio de axuda no fogar na lei de dependencia. Outras alternativas sociais favorecedoras da
autonomia: os centros de dfa; os pisos tutelados e a teleasistencia.

Tema 5. -O servicio de axuda no fogar: obxectivos do SAF. Organizacién do SAF.

Tema 6. -Valoracién do SAF: a entrevista. Valoracién da dependencia fisica; valoracién do estado cognitivo;
valoracién do apoio social; valoracion do medio fisico.

Tema 7. -0 auxiliar da axuda no fogar: concepto, marco legal.

Tema 8. -0 perfil dos auxiliares de axuda no fogar: condiciéns xerais da actuacién do auxiliar da axuda a domicilio.
Dereitos e deberes dos usuarios.

Tema 9. —Cualidades do auxiliar de axuda no fogar. Aptitudes do auxiliar da axuda a domicilio.

Tema 10. -Funciéns do auxiliar de axuda a domicilio: educacién, formacidn, prevencion, reacciébn ante as
situacions de urxencia. Traballo en equipo.

I) Actuacions de cardcier doméstico
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Tema 11, -Coidados da vivenda: limpeza diaria; limpeza semanal; limpeza temporal; reparto do material de
limpeza,

Tema 12. ~Utensilios de limpeza. Os produtos quimicos de limpeza. interpretacion da etiquetaxe. A roupa sucia.

Tema 13. -Condicions de hixiene: a humidade: a calefaccién; a aireacién; a desinfeccién; a desinsectacién; a
desratizacion; a iluminacién e ¢ aillamento.

Tema 14. -A vivenda. Economia doméstica: prezos de mercado e téchicas de compra. Manexo de
electrodoméstlicos e dtiles de cocifia. Organizacion da despensa.

Tema 15. -Adaptacién da vivenda: axudas para o coidado persoal. Axudas para a mobilidade e transporte. Axudas
para a alimentacidn e ceidado no fogar.

Tema 16. -Prevencidn de accidentes na vivenda: prevencién de caidas e organizacion de espazos, iluminacion,
cuartos de bafio e cocifia. Aparatos eléctricos.

) Actuaciéns de cardcter persoal
Tema 17. -Habitos hixiénicos nas persoas maiores: a limpeza corporal e o vestido.
Tema 18. -A cama: tipos de cama e accesorios. Xeitos de facer unha cama.

Tema 19. -Actuacién ante as Glceras por presién: concepto. Factores. Persoas con risco de padecer flceras por
presion. Localizacién das dlceras por presién, prevencién das lceras por presién. Tratamento das (llceras por
presién,

Tema 20. ~Actuacién ante o usuario incontinente: 1) concepto e definicién de incontinencia urinaria; 2) a sondaxe
vesical e os seus coidados; 3) dispositivos para a incontinencia urinaria.

Tema 21. ~Administracién de medicameantos: 1} condiciéns Xerais; 2) vias de administracion.

IV) Actuacidns de carjcter xeral

Tema 22, Situaciéns de urxencia: condicidns xerals. Signos vitais. Valoracion primaria e secundaria.
Tema 23. -Parada cardiorespiratoria. Reanimacién cardiopulmonar.

Tema 24. -Traumatismos: feridas, contusiéns, fracturas.

Tema 25. -Hemorraxias. Queimaduras,

Tema 26. -Corpos estranos. Alteracién da consciencia. Intoxicaciéns.

Tema 28. -Mobilidade e confort. Principios da mecénica corporal para a correcta manipulacién de persoas
inmovilizadas. Posicions mais cémodas e fisioloxicas na persoa encamada.

Tema 29. -Preparacién para pasar a noite, A primeira vez que se levanta o encamado. Preparacién técnica para
cOomer na cama.

Tema 30. -Nutricién e dietética no ancidn: sustancias nutritivas: os hidratos de carbono; proteinas; lipidos das
graxas; a auga; sales minerais; vitaminas.

Tema 31. ~Manipulacién de alimentos: hixiene alimentaria, intoxicaciéns alimentarias.
Tema 32.~ Variaciéns nutricionais dos alimentos cocifiados.

Tema 33.- Dietas especiais de uso mais frecuente: 1) dietas para enfermedades gastrointestinais; 2) para diabetes
mellitus; 3} para hepaticos; 4) enfermedades renais; 5) na obesidade; 6) en enfermedades cardiovasculares; 7)
nutricién e cancro.

Tema 34. -A nutriclon do ancidn. interacciéns médico-alimentarias: farmacos que afectan ao apetito; a
sensibilidade do gusto; medicamentos que provocan alteraciéns do gusto e do olfato; medicamentos que provocan
amala absorclén ou aumento da excrecién de nutrientes; medicamentos cuxa absorcién vese afectada pola inxesta
de alimentos; medicamentos e nutrientes que interactian producindo efectos xerajs prexudiciais.

V) Psicopatoloxias mals frecuentes no anciin

Tema 35. -As enfermedades mentais: consideraciéns xerais: 1) a depresion; 2) a ansiedade; 3) a mania; 4) a
conducta psicética; 5) as demencias; 6) o ancian alcohélico; 7} o sindrome confusional; 8) o insomnio; a realidade
patoléxica.

Tema 36. -O maltrato: 1} definicién; 2) clasificacién; 3) signos indicadores de malos tratos; 4) diagnose; 5) perfil
do mal coidador; 6) respastas ao problema.

VI) Asistencia aos pacientes crénicos e terminais

Tema 37. -O enfermo terminal: 1) introduccién; 2) marco blopsicosocial na asistencia do paciente crénico e
terminal; 3} coidados ante ¢ enfermo terminal.
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ANEXO 11 - MODELO DE SOLICITUDE,

D/DONA .ooiviiceceeieanrnrine s co DN nlm. e e con enderezo a efecto de notificaciéns en
.......................................... telefono.....co ey e direccidon de Cotreo electrénico
.......................................... enterado da convocatoria para cubrir sete prazas de auxiliar de axuda a domicilio

DECLARA:

1°.-Que cofiece o contido das bases reguladoras desta convocatoria.

2°.-Que na data de remate do prazo de presentacién de solicitudes cumpre todos e cada un dos requisitos esixidos
nas hases.

39- Que se compromete, caso de ser seleccionado, a aportar a documentacién esixida nas bases unha vez
rematado o procedemento de seleccidn.

4°- Que queda enterado da lexitimacién do Concello do Corgo para o tratamento e publicacion dos seus datos
persoais (nome, apelidos ¢ DNI} e das posibles causas de exclusién, no BOP de Lugo, e no seu caso, na paxina sia
web, taboleiro de anuncios do concello e da sede electronica, ao ser a publicidade un dos principios legais que
debe observarse nos procedementos de seleccion.

5e. Que declara baixo xuramento ou promete, que non foi separado do servizo de calquera das Administracions
Piblicas nin se atopa inhabilitado ou en situacion equivalente nin foi sancionado por infraccion disciplinaria ou
equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos termos 0 acceso a0 emprego pablico.

Xunto coa presente solicitude, acompafio: (marcar o que proceda)

- Fotocopia compulsada da documentacion acreditativa de estar en posesion do CELGA 3 ou equivalente (curso
de iniciacién ao galego, de acordo coa disposicion adicional segunda da Orde do 16 de xullo de 2007, pola que
se regulan os certificado acreditativos dos niveis decofiecemento de lingua galega, publicada no DOG n® 146, de
30 de xullo de 2007).

- Declaracién de que non tefio acreditado a posesion de CELGA ou equivalente (para os aspirantes que non posian
o CELGA 3 ou equivalente).

- A documentacion acreditativa dos méritos alegados para valorar na fase de concurso acompafiada unha folla
{Anexo I}, na que consta, 0 nome do curso, o centro que o impartiu, o nimero de horas que ten, a materia global
que abrangueu, e a sia relacién co traballo de Auxiliar de axuda no fogar.

- 0 informe de vida laboral acheganda a copia do contrato de traballo ou nomeamento como funcionario interino,
acompanado dunha folla na que consta {Anexo V), a data do contrato ou homeamento como funcionario interino
para o traballo de Auxiliar de axuda no fogar, asi como a sfia duracién en dias, entidade confratante, no seu caso,
centro de traballo da entidade contratante, se ten mdis de un.

En vista do que SOLICITA:

Que se admita a presente solicitude, xunto coa documentacién adxunta, para concorrer ao procedementa selectivo
convocado.

En O Corgo, ........ L= SU T PUPUU de 201...

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO

{(Nota: No suposto de que o candidato que solicite participar no proceso selectivo tefia algunha discapacidade,
que por motivo da mesma precise ou necesite para a realizacion dos exercicios dalgunha medida especial ~que
non lle inhabiliten para o exercicio das funcion descritas na base 2.2, deberi indicalo en documento aparte gue
achegara coa solicitude, debendo necesariamente aportar certificado do grao e tipo de discapacidade, para
gue o tribunal poida adoptar as medidas necesarias, con caracter previo 4 realizacion das probas.)

Anuncio publicado en: Num BOP 171 afio 2022 (28/07/2022 08:00:00)




11 Nim. 171 - xoves, 28 de xullo de 2022

BOP Lugo

ANEXO Il - RELACION DE MERITOS ALEGADOS.

(Debera acompafiarse necesariamente dos diplomas ou certificados dos cursos)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12)

(Dimensionar tante como sexa necesario)

NOME E APELIDOS DO CANDITADO.

N NOME DO CURSO CENTROQUEO | N°DE MATERIAS QUE
IMPARTIU HORAS ABRANGUE

RELACION CO POSTO
DE AUX. AXUDA
FOGAR.
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ANEXO IV - EXPERIENCIA LABORAL COMO AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR
(Debera acompafiarse necesariamente da vida laboral e copia dos contratos)
(A elaborar, preferiblemente en letra verdana ou calibri, tamafio 12}
(Dimensionar tanto como sexa necesario)
NOME E APELIDOS DO CANDITADO.
N® ENTIDADE CONTRATANTE E CENTRO DE DATA DE CELERRACION DO DURACION DO

TRABALLO

CONTRATO OU NOMEAMENTO

CONTRATO EN DIAS
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