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FACTURAS ELECTRONICAS:

Asi mesmo, nas bases de execucién do orzamento aprobado para o exercicio 2016, de conformidade co
disposto na Lei 25/2013, do 27 de decembro, de impulso da factura electronica, excliese da obriga de
presentar via electrénica a través da plataforma FACE -punto xeral de entrada de facturas electrénicas do Estado
6 que estd adherido este Concello de Baleira- para as facturas que tefian un importe ata cinco mil euros
(5.000,00 €}, impostos inclufdos.

Contra a aprobacién definltiva do orzamento, de conformidade co disposto no artigo 171.1 do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
podera interpofierse directamente recurso contencioso-administrativo no prazo de dous meses que se
computardn desde o dia seguinte ao da publicacién deste anunico no Boletin Oficial da Provincia.

Baleira, 1 de xufio de 2016.-O Alcalde, Angel Enrigue Martinez-Puga Lépez
R. 1615

BOVEDA

Anuncio

En cumprimento de cante dispén o artigo 212 do Texta Refundide da Lei Reguladora das Facendas locals
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e unha vez que foi debidamente informada pola
Comision Especial de Contas, exponse ao plblico a Conta Xeral correspondente ao exercicio 2015, por un prazo
de guince dias, durante os cales e oito mdis os que se estimen interesados poderan presentar reclamaciéns,
reparos ou observacioéns que tefian por convenientes.

Boveda, a 30 de maio de 2016.- O ALCALDE-PRESIDENTE, José Manuel Arias Lopez
R. 1601

O CORGO

Anuncio

Por resolucion da Alcaldia do dia 31 de maio de 2016 aprobdronse as bases gue de sequido se transcriben:

BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO SELECTIVO PARA A FORMACION DE BOLSA DE EMPREGO PARA

AUXILIAR DE AXUDA NO FOGAR.
PRIMEIRA.-OBXECTO E NORMATIVA APLICABLE

A presente convocatoria ten por obxecto a seleccidn de candidatos para a formacién dunha bolsa de
emprego para auxiliares de axuda a domicilio para futuras contrataciéns segundo as necesidades do serviz.

O presente procedemento selectivo servira de bolsa de emprego para futuras contrataciéns e para cubrir
necesidades de organizacion do Servizo de Axuda no Fogar tales como vacaciéns, incapacidades laborais
transitorias, substitucion de persoal con dereito a reserva do posto de traballo, acumulacién de tarefas, etc.,
valida ata o0 31 de decembro de 2018.

As contrataciéns de perscal desta bolsa de emprego estarin sempre vinculadas & financiacion da
Comunidade Autonoma ou doutras entidades publicas.

O procedemento selectivo regularase polo previsto nas presentes bases e no non previsto nelas, polo
establecido nas seguintes disposiciéns: R.D legislativo 5/2015, do 30 de outubro, en el que se aprueba el texto
refundido de la Ley do Estatuto basico do empregado pUblico (en sucesivas citas EBEP); na Lei 30/84, de 2 de
agosto, de medidas para a reforma da funcién publica (haquelas disposicions ainda vixentes e que sexan
basicas); na Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local; no Texto refundido das
disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local, aprobado por Rea! decreto legislativo 781/1986, de 13
de xufio (naquelas disposicidn bdsicas); na Lei 5/1997, de 22 de xullo, da administracién local de Galicia: no
Real decreto legislativo 1/2008, de 13 de marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei da funcién publica
de Galicia; na Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galicia; no Real Decreto
896/1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e os programas minimos a que debe
axustarse o procedemento de seleccion dos funcionarios da Administracién Local; Con caracter supletorio tamén
se aplicard o Decreto 95/91, de 20 de marzo, polo que se aproba o regulamento de seleccién do persoal da
administracion da Comunidade Auténoma de Galicia, no que non se opofia a LEl 2/2015, do 29 de abril , do
emprego puablico de Galicia,Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, polo que se aproba o regulamento xeral de
ingreso do persoal 6 servizo da Administracién do estado e demadis disposiciéns aplicables.
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SEGUNDA.- FUNCIONS.

O cometido funcional serd o establecido no Decreto 99/2012, de 26 de marzo, pola que se regulan os
servicios comunitarios e o seu financiamento ¢ Art. 4 da Orde do 22 de xaneiro de 2009, pola que se regula o
servizo de axuda no fogar.

TERCEIRA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES

Para participar nas probas selectivas, os aspirantes deberdn reunir os requisitos que a continuacion se
indican segundo o establecido no artigo 56 do EBEP, referidos todos e cada un deles & data de remate do prazo
de presentacién de solicitudes, e deberdn manterse durante todo o procese selectivo:

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 do EBEP, ou nacionais de Estados
membros da Unién Europea ou calquera gue sexa a slUa nacionalidade, aos conxuxes dos espafiois ¢ dos
nacionais de estades membros da UE, nos termos do Art. 57 do EBEB.

by Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.
A condicion de discapacitado e a siia compatibilidade acreditarase coa oportuna certificacion.
¢} Ter cumpridos 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Pibticas, ou dos Grganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autdnomas, nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos piblicos por resclucion xudicial, para o acceso a
corpos ou escalas de persoal funcionario, ou para exercer funciéns simifares s que desempefiaban no caso de
persoal laboral, no que fora separado ou inhabilitado. No casa de ser nacional doutro Estado, non encontrarse
inhabilitado ou en situacin equivalente nin ter sido sometido a sancién discipiinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego plblico.

e} Acreditar o cofiecemento da lingua galega no nivel de Celga 3 {ou o curso de iniciacion, nos termos
establecidos na disposicién adicional 17 da Orde de 16 de xullo de 2007). Non obstante, no caso de non poder
acreditar este titulo, poderase acreditar no primeira exercicio do sistema selectivo que se indica na clausula
seguinte,

f) Estar en posesion do permiso de conducir da categoria 8 e dispofier de vehiculo.
g} Certificado de estudios primarios ou de escolaridade.

h) Estar en posesién do titulo de formacién profesional de grado medio de atencidon soclosanitaria ou
equivalente, regulado no Real Decreto 496/03, de 2 de maio, ou en posesion do certificado de profesionalidade
de atencion sociosanitaria a persoas no domicilio ou equivalente,

CUARTA.- SISTEMA SELECTIVO

O proceso de seleccidn consistira na realizacién dunhas probas selectivas e un concurso de méritos
{concurso-oposicion}):

1° EXERCICIO: obrigatotic para aguelas persoas que non peidan acreditar o cofiecemento de galego no nivel
CELGA 3 (ou o curso de iniciacién}, nos termos establecides na disposicién adicional 13 da Orde de 16 de xullo
de 2007.

Os candidatos que se atopen na circunstancia anterior deberdn realizar un exame consistente en traducir un
texto sen dicionario, elixido libremente polo tribunal, do casteldn ao galego.

Esta proba terd unha duracidn de 20 minutos.
Este exercicio valorarase como apto ou non apto, sendo necesario para superalc obter o resultado de apto.

2¢ EXERCICIO; de caricter obrigatorio e eliminatorio, consistird nunha proba escrita, tipo test de 40
preguntas, a desenvolver en 40 minutos, con tres respostas alternativas das que s6 unha sard a correcta, sobre o
contido do programa especificado na convocatoria que figura no anexo Il. Cada resposta correcta sumard 0,60
puntos. As preguntas non contestadas ou contestadas incorrectamente non restaran. Para superar este exercicio
sera necesario acadar un minimo de 12 puntos e puntuard ata un maximo de 24 puntos.

3°- CONCURSO DE MERITOS:

- Valorarase a experiencia en postos de traballo de Auxiliar de Axuda no Fogar, desempefiado nesta
Administracion Pablica, ata un'maximo de 15 puntos, a razén de 0,10 puntos por mes completo traballado.

- Valorarase a experiencia en postos de traballo de Auxiliar de Axuda no Fogar ou similar, desempefado
noutra Administracién Pablica, en empresas publicas ou Consorcios derivados de convenios de colaboracion, e
en empresas privadas ata un maxime 10 puntos, a razon de 0,10 puato por mes completo traballado.

Entenderase por mes completo traballado 30 dias naturals. Se os candidatos acreditasen dias naturais soltos
de traballo, como consecuencia de diversos contratos ou servizos prestados, estes sumaranse ata acadar 30 dias
naturais (1 mes completo). Se sobrasen dias cuxa suma non chegue a 30 dias naturais, desprezaranse na
puntuacion.
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Entenderase por posto de traballo similar aqueles gue tefian por finalidade o coidado de persoas da terceira
idade ou dependentes, como por exemplo, os desenvolvidos en centros de dia ou residencias da terceira idade,
etc,

56 computardn os méritos acreditados na data de finalizaclén de presentacion de solicitudes.

- Pola realizacion de cursos de formacion relacionados co posto de traballo a desempefar (non se valorara
mals dun curso con igual contido), ata un maximo de 4 puntos:

De menos de 10 horas: 0,10 puntos/ curso.

De 11 a 50 horas lectivas: 0,50 puntos/ curso.
De 51 a 100 horas lectivas: 1,00 puntos/curso
De mais 100 horas lectivas: 1,50 puntos/curso

A puntuacién total vira determinada pola obtida no segundo exercicio mais a obtida no concurse de méritos.
Poren, os méritos s6 puntuardn se se supera o exercicio tedrico.

No caso de empate nas puntuacions finais (concurso + oposicién) entre dous o mdis candidatos,
desempatarase co candidato que tefia mdis servizos prestados neste concello.

O tribunal elevard proposta de bolsa de emprego ao érgano competente cos candidatos que superaron o
proceso ordeados por puntuacion obtida.

QUINTA.- DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA A APORTAR

1.- Para valorar a experiencia en postos de traballo de auxiliar de axuda no fogar ou similar debera
inescusablemente aportarse a seguinte documentacién, sen a cal non se valoraran os méritos:

a) Contratos de traballo nos que se especifique os servicios para os que foi contratado. No caso de que hon
conste debera aportarse un certificado da Administracién ou empresa na que figure tal extremo.

b) Vida laboral do traballador co fin de computar o tempo efectivo de traballo desenvolvido.
No suposto de que non conste o tipo de traballo obxecto do contrato non se computara como mérito.

¢) Certificados ou diplomas dos cursos alegados polo candidato, no que conste o nimero de horas, titulo do
CUrso, programa.

No caso de que no diploma non figure o programa e/ou o numero de horas, o candidato deber4 aportar o
programa do curso expedido pola entidade que organizou e impartiu o curso, ou no seu defecto a convocatoria,
gue debe corresponderse co titulo que conste no diploma no que figure o programa e/ou o nimero de horas.

S6 se valorardn os cursos que se correspondan coas funciéns do traballo a desenvolver, e sempre que se
acompafien dos datos indicados.

d) Os candidatos para non ter que realizar o exame la lingua galega, debera acreditar o CELGA 3 ou cursos de
iniciacién mediante os correspondentes diplomas ou certificados de posuir o citado nivel

QUINTA.- ANUNCIO DA CONVOCATORIA E SOLICITUDES E ADMISION DE ASPIRANTES

As presentes bases publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, no taboleiro de edictos do concello e
na paxina web www.concellodocorgo.com

As instancias para poder tomar parte neste proceso selectivo faranse mediante o modela que figura no anexo
I da presente convocatoria, dirixido ae alcalde, presentindose no Rexistro Xeral do Concello ou a través de
calquera dos medios que prevé a lei 30/92 do 26 de novembro, do réxime xuridico das Administraciéns
Pdblicas e do procedemento administrative comin, (en sucesivas menciéns Lei 30/92), no seu artigo 38, no
prazo de dez (10) dias hdbiles seguintes, contados a partir do dia seguinte ac da publicacién do anuncio
da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo. $e o (ltimo dia de prazo coincide con sdbado,
domingo ou festivo, entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte. Se no prazo de 3 dias habiles
a contar desde o seguinte 4 finalizacién do prazo de presentacién non se recibe a solicitude, esta quedard
rexeitada, polo que se recomenda a stra presentacién no rexistro xeral das oficinas municipais do Concello do
Corgo.

Na solicitude os aspirantes manifestarin que refinen tédolos requisitos da convocatoria e aportarin a
documentacion acreditativa dos méritos que alegan, ben en orixinal ou ben en copia compulsada, achegandoos
xunto coa sta solicitude, na que se relacionaran os méritos que se aportan.

No suposto de que o interesado desexe aportar os documentos orixinais, o interesado terd dereito a
expediclén pola oficina do Rexistro deste concello dunha copia selada do documento orixinal no momento da
presentacién, Para o exercicio deste dereito, o interesado debera aportar xunto co erixinal copia do mesmo,
para que o funcionario, previo cotexo deste con aquel, o dilixencie cos datos que figuran no Art. 7 n® 2 do Real
Decreto 772/1999, de 7 de maio. O cotexo non devengard ningunha taxa, segundo a ordenanza fiscal vixente
deste concello,
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Pola contra, se o interesado preferise deixar unha copia do documento orixinal, en vez deste, esta debera ser
compulsada. No casoc de prestar este servizo de compulsa neste conceilo, devengarase a taxa establecida na
ordenanza municipal en vigor.

Xunto coa solicitude, os aspirantes deberan achegar xustificante bancario de ingreso da taxa pola
participacién en procedementos selectivos de empregados piblicos convocadaos por este concello, que de
conformidade coa ordenanza municipal ascende a 15 €. O ingreso da taxa deberd realizarse na conta numero
ES5020800156473110000020.

Rematado o prazo de presentacién de solicitudes e transcorridos os tres dias habiles para recibir a
documentacién presentada en Correos ou en Rexistros diferentes ao deste concello, a Alcaldia ditara resolucion,
no prazo maximo de 2 dias hébiles, ordeando a publicacidn da lista provisoria de admitidos/as e excluidos/as.
Esta resoluclén publicarase unicamente no taboleiro de edictos da casa do Concello e na paxina web:
www.concellodocorgo.com, sinalandose un prazo de tres (2) dias habiles, contados a partires do seguinte ao da
stia publicacion nos referidos medios, para que os aspirantes excluidos poidan emendar, de ser o caso, 0 defecto
gue motivou a exclusién. No caso de presentarse noutros rexistros diferentes ao do concello, as emendas
deberin recibirse nun plazo maximo de 3 dias habiles contados a partir do seguinte ao de finalizacion do prazo
anterior. Se estes prazos finalizaran en sabado entenderase que o prazo remata o primeiro dia habil seguinte.

Na publicacién indicarase o note e apelido, DNi dos aspirantes, con indicaclon dos que non precisan a
realizacién do exercicio de galego.

Rematado o prazo de subsanacién e transcorridos os tres dias habiles referidos anteriormente, ditarase
resolucién nun prazo maximo de 2 dias habiles, a contar a partir do seguinte 4 finalizacién do prazo anterior,
elevando a definitiva a lista de admitidos e excluidos, asi como os candidatos que tefian que realizar o exercicio
de galego, e nela se sinalard a composicién do tribunal cualificador. A estimacién ou desestimacion das ditas
peticions de correccidns entenderanse implicitas na resolucion pola que se aprobe e ordene a publicacién da
lista definitiva de admitidos e excluidos.

« Non obstante, o feito de figurar na lista definitiva de admitidos non prexulga que se lles recofieza aos
interesados a posesion dos requisitos esixidos na base terceira das presentes bases.

» Os datos persoais (nome, apelidos e, no seu caso, direccidn aos efectos de notificacions) dos candidatos
gue participen no procedemento selectivo, é co fin de dar cumprimento ao principio de publicidade
esixido na vixente lexislacian.

Contra a resolucién do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso selectivo, o
interesado podera interpofier recurso de reposicibn no prazo de un mes, a contar desde o dia seguinte a
publicacién no taboleiro de anuncios da devandita resolucién, ou ben directamente o recurso contencioso
administrativo, no de dous meses desde a citada data.

Non se poderd interpofier recurso contenclose administrativo ata que sexa resolto expresamente o recurso
de reposicidn ou se producise a sia desestimacién presunta.

SEXTA.- TRIBUNAL CUALIFICADOR.

6.1 Composicién:

be conformidade con canto se establece polo artigo 60 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do estatuto basico do
empregado plblico, o tribunal terd a seguinte composicion:

.Presidente: Un empregado plblico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso ao
posto convocado.

.Secretario: Un empregado publico con nivel de titulacion igual ou superior ao esixido para o acceso ao posto
convocado.

-Vogais: Tres empregados publicos con nivel de titulacién igual ou superior ac esixido para o acceso ao
posto convocado.

O nomeamento dos membros do tribunal e os seus suplentes, realizarase por Decreto do alcalde, e
publicarase no taboleiro de anuncios e na pixina web.

O tribunal non podera constituirse, nin actuar sen a presenza, cando menos, de mais da metade dos seus
membros, titulares ou suplentes, indistintamente. En todo caso requirese a asistencia do presidente e do
secretario ou dos que legalmente os substitdan.

O tribunal podera dispofier a incorporacién de asesores especialistas para as probas en que asi o estimen
necesario ou conveniente. Ditos asesores actuardn con voz e sen voto limitindose ao exercicio das
especialidades técnicas en base as cales colaboran no respectivo tribunal.

Os membros do tribunal, asl como os asesores ou colaboraderes, que se incorporen a este, terdn dereito,
pola sla concorrencia as sesiéns, ao pagamento de asistencias na contia establecida de conformidade co
previsto no Real Dacreto 462/2002, de 24 de maio, tendo en conta as actualizacions desta, vixentes na data da
realizacién das probas, agds que estean prestando servizos nesta entidace local.

6.2 Adopcidn de acordos:
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O tribunal resolverd por maiorfa de votos dos seus membros presentes, todalas dubidas e propostas que se
produzan para a aplicacién das normas contidas nestas bases, e estara facultado para resolver as cuestidns que
poidan suscitarse durante a valoracién dos méritos.

Concluidas as probas, elevarase proposta de candidatos para a formalizacién da bolsa de emprego.
6.3 Data e lugar de constitucién do Tribunal

O Tribunal constituirase na casa do concello nun prazo non superior a 10 dias habiles, contados a partir do
dia seguinte 4 data na que se publique o seu nomeamento. O tribunal non podera constituirse nin actuar sen a
presenza, cando menos, de mdis da metade dos seus membros, titulares ou suplentes, indistintamente.

Na constitucion do tribunal fixarase a lugar, data e hora para a celebracién da proba selectiva, que terd lugar,
como maximo nun prazo de 10 dias habiles a contar dende o dia seguinte & data de constitucion. A data, lugar e
hora das probas publicarase no Taboleiro de edictos e na paxina web municipal: www.concellodocorgo.com.

6.4.- Abstencion e Recusacion,

Os membros dos tribunais deberdn absterse de intervir cando concorran neles, circunstancias das previstas
no artigo 28 da Lei 30/92.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando concorran neles algunha das
circunstancias previstas na presente base, conforme ao artigo 29 da citada lei.

SETIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DOS CANDIDATOS/AS.

Os candidatos propostos integrados na lista, deberan achegar no prazo de 5 dias, anteriores a sua
contrataciéon a seguinte documentacion, salvo que xa a presentaran anteriormente, xunto a instancla de
participacion:

+ Copia compulsada do DNI ou documento de identificacién do estranxeiro cidadan dun Estade membro
da UE.

+ Copia compulsada cu documento orixinal, para o seu cotexo, da titulacién esixida nos termos
establecidos na base terceira.

» Certificado médico actualizado a datas inmediantamente anteriores a4 contratacién acreditativo de
posuir a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas habituais da praza & que se aspira, e

no que se fard constar que non se padece enfermidade ou limitacidn fisica ou psiquica incompatible
coas funcidns do posto.

* Declaracion xurada de non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéns plblicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas, nin atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos pablicos por
resolucién xudicial.

No suposto de ser nacional doutro Estado, declaracion xurada ou promesa de non atoparse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
0 acceso & emprego phblico.

¢ Dedlaracion xurada de non encontrarse incurso en ningunha causa de incapacidade e incompatibilidade
de conformidade coa lexislacion vixente e referido & momento da sda toma de posesian.

Os aspirantes que fagan valer a sda condicion de persoas con discapacidade deberan presentar certificado
dos organos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberdn presentar certificado dos citados
6rganos ou da administracién sanitaria acreditativo de compatibilidade co desempefio das tarefas e funciéns
correspondentes.

A non presentacion dentro do prazo fixado da documentacién esixida nesta base, e agas nos caso de forza
maior, ou cando do exame da mesma se deduza que carecen dalgiin dos requisitos sinalados na base 32, non
poderan ser contratados e quedardn anuladas as actuacidns, sen prexuizo da responsabilidade en que incorreran
por falsidade na solicitude de participacién.

OITAVA. IMPUGNACION.

Contra as presentes bases, sendo que o seu acordo aprobatorio é definitivo en via administrativa, poderase
interpor polos interesados lexjtimados os seguintes recursos;

» Con cardcter potestativo recurso de reposicién ante o mesmo 6rgano que ditou o acto recurrido no
prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao da publicacién das bases no BOP. Se transcorrera un
mes dende o dia seguinte ao da interposicion do recurso de reposicién, sen que este fora resolto,
podera entenderse que foi desestimado para interpor o recurso contencioso-administrativo, 4 sfa
eleccian, ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo no prazo de seis meses.

*+ Recurso contenciosc-administrativo a sOa eleccién ante o Xulgado do Contencioso administrativo de
Lugo dentro do prazo de dous meses contados dende o dia seguinte ac da publicaciéon das bases no
BOP.
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Contra cantos actos administrativos se deriven das bases e da actuacidn do tribunal, poderan ser interpostos
polos interesados os oportunos recursos nos casos e na forma establecidas na Lei 30/1992, e na Lei 29/1998,
de 13 de xullo, reguladora da xurisdiccién contencioso-administrativa

O Corgo, a 31 de maio de 2016.- O Alcalde, José A, Ferreiro Gonzalez
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ANEXO I.- Modelo de instancia;

Dna./D....ccoovvinrnen.. FEe L e e e eyt arrreEL—a et s nrrnrr o terer s eernennass , con DNI o documento de estranxeiro
[ ;con domicilio aos efectos de notificacion @N.........oc.ooeeoecvvveeeeeeeeeeee oo, , h? de
teléfono.......occoveiie e, ,

EXPON:

Que redno todalas condicins esixidas polas bases da convocatoria para participar no proceso selectivo para
» Convocatoria anunciada no BOP n® ., de data .....

En virtude do que, solicito ser admitido para participar no proceso de seleccién da referida convocatoria,
presentando a documentacién seguinte:

1.- Fotocopia compuisada do DNI ou tarxeta de estranxeiro
2.- Fotocopia compulsada do titulo esixido nas bases, e do titule CELGA 3 ou curso de iniciacién.
3.- Xustificante de ingreso de 15 € correspondentes 4 taxa pala participacion en procedementos selectivos.

4. Relacion numerada dos méritos alegados cuxos titulos se achegan con esta solicitude:

0 Corgo, de de ____

NOTA: Os datos de cardcter persoal poderan ser tratados para futuras contratacions, de conformidade coa Lei
15/1999, de 13 de decembre, de proteccion de datos de caréctgr persoal.

SR. ALCALDE DO CONCELLO DO CORGO.
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ANEXO Il. Temaric

1.- HIXIENE E ATENCION DOMICILIARIA. CARACTERISTICAS E NECESIDADES DE ATENCION HIXIENICO-
SANITARIAS DAS PERSOAS DEPENDENTES.

2.- ADMINISTRACION DE ALIMENTOS E TRATAMENTOS A PERSOAS DEPENDENTES NO DOMICILIO.
3.. MANTEMENTO E REHABILITACION PSICOSOCIAL DAS PERSOAS DEPENDENTES NO DOMICILIO.
4.- APOIO AS XESTIONS COTIAS DAS PERSOAS DEPENDENTES.

5.- INTERRELACION E COMUNICACION COA PERSOA DEPEDENTES E O SEU CONTORNO.

6.- ATENCION DOMICILIARIA E ALIMENTACION FAMILIAR. XESTION, APROVISIONAMENTO E COCINA DA
UNIDADE FAMILIAR DE PERSOAS DEPENDENTES.

7.- MANTEMENTO, LIMPEZA E ORGANIZACION DO DOMICILIO DE PERSOAS DEPENDENTES.
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O Corgo, a 31 de maio de 2016.- O Alcalde, José A. Ferreiro Gonzélez
R. 1634

O INCIO

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de data 24 de maio de 2016, prestouse aprobacién ao PADRON DO IMPOSTO DE
ACTIVIDADES ECONOMICAS (IAE) correspondentes ao exercizo de 2015.

Por medio do presente ponse en cofiecemento dos contribuintes, obrigados 6 pago do imposto antes citado,
conforme 6 disposto no art. 102.3 da Lei Xeral Tributaria, que os padréns aprobados quedan expostos & plblico
{nas dependencias de recadacién municipal en horario de 09:00 a 14:00 horas), durante o prazo de 15 dias,
contados a partir do dia seguinte 6 da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da Provincia. Durante dito
prazo, as persoas interesadas poderdn examinalos e formula-las alegacions ou reclamacidéns que estimen
pertinentes.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei Xeral Tributaria, poderdn interpofier recurso de
reposicion ante a Alcaldia no prazo dun mes, que comezard a contar dende o dia seguinte & da finalizacion do
periodo voluntario de pagamento, sen prexuizo de poder interpofier calquera outro recurso que considere
oportuno,

PERIODO DE COBRANZA

De conformidade co disposto no artigo 87.2 do Regulamento Xeral de Recadacion, aprobado por Real Decreto
1684/1990, de 20 de decembro, na sia modificacion dada polo R.D. 448/1995, de 24 de marzo, fixase como
PRAZQO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO, o comprendido entre os dias 15 de xufio de 2016 e o 14 de
agosto de 2016, en horario de 09:00 a 14:00, de luns a venres, nas dependencias de recadacién municipal.

Transcorrido o prazo de pago en perfodo voluntario, iniciarase o periodo executivo, que determina a
existencia dos xuros de demora, e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, ¢ no seu caso das costas do procedemento de apremio, de
acordo co establecido no artigo 161 da citada Lei, procedéndose 4 sia recadacién pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento Xeral de Recadacién. O recargo serd do 5% cando a
débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na soa totalidade antes da notificacién é debedor da
providencia de apremio, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, Xeral Tributaria.

A presente publicacion, nos dous supostos, de Edicto de Exposicion 6 Plblico dos Padréns e Anuncio de
Cobranza, ten o caracter de notificacién colectiva, 6 amparo do establecido no art. 102.3 da indicada Lei Xeral
Tributaria.

O Incio, 26 de maio de 2016.- A ALCALDESA, Laura Celeiro Garcia.
R. 1602

MONTERROSC

Anuncio

Aprobado polo Pleno desta Corporacitn o expediente de modificacion de créditos ( créditos extraordinarios e
suplemento de créditos) num. 07 de 2016 financiado con anulaciéns de créditos, dentro do vixente Orzamento
municipal, por un importe de vinteun mil catrocentos euros (21.400,00), en cumprimiento & disposto no
artigo 177.2 en relacién co art. 169.1 do R.D.L. 2/2004, de 05 de marzo, exponse o puablico, polo prazo de
quince dias hdbiles, na Secretaria deste Concello, a fin de que durante o mesmo, que comezard a contarse dende
o dia seguinte 6 da insercion do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, poidan formularse as
reclamaciéons que se consideren pertinentes, as cales deberan ser dirixidas o Sr. Alcalde-Presidente deste
Concello.

Monterroso, 27 de maio de 2016.- O alcalde, Jess Otero Calvo

R. 1603

NAVIA DE SUARNA

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Concello Pleno en sesién ordinaria celebrada o dia 30.05.2016, o expediente de
modificacion de créditos N°3/2016 de suplemento de crédito , por importe total de 42.500 € , financiado
con cargo ao Remanente Liquido de Tesoureiria paga gastos xerals, en cumprimento do disposto no artigo






