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ELECCIONS AO PARLAMENTO DE GALICIA - 12 DE XULLO DE 2020
XUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LUGO

Anuncio

EXPEDIENTE GUBERNATIVO: 219/20
ANA BELEN CAJOTO BERDEAL, SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LUGO

Conforme a lo acordado en el presente expediente gubernativo, se procede a la rectificacion del error cometido
en la certificacién de la composicion de la Junta Electoral de Zona de Lugo publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de fecha 27 de mayo de 2020 y para su constancia CERTIFICO que:

La Junta Electoral de Zona de Lugo para la celebracion de las elecciones al Parlamento de Galicia convocadas por
Decreto 72/2020, de 18 de mayo, de convocatoria de elecciones, publicado en el Diario Oficial de Galicia de 19
de mayo y que tendran lugar el dia 12 de julio de 2020, esta compuesta por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: lImo. Sr. D. José Luis Deafo Rodriguez, Magistrado-Juez del Juzgado de Primera Instancia N° 5 de
Lugo.

VOCAL: lIma. Sra. D2 Sandra Maria Pifeiro Vila, Magistrada-Juez del Juzgado de Instruccién N° 2 de Lugo.
VOCAL: lImo. Sr. D. Sergio Ordufia Alonso, Magistrado-Juez del Juzgado de Instruccion N° 3 de Lugo.

SECRETARIA: D.2 Ana Belén Cajoto Berdeal, Letrada de la Administraciéon de Justicia del Juzgado de Vigilancia
Penitenciaria N°3 de Galicia y del Decanato de los Juzgados de Lugo.

Y para que asi conste, se expide la presente para conocimiento publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 14.3 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en Lugo a 1 de junio de
2020

LA SECRETARIA DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE LUGO.
R. 0999

CONCELLOS
BARREIROS

Anuncio

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO PARA DOUS POSTOS DE TRABALLO DE PEON MEDIOAMBIENTAL E
UN POSTO DE ALBANEL

Pola Xunta de Goberno Local do 28 de maio de 2020 aprobanse as bases que rexeran a convocatoria para a
contratacién laboral temporal mediante o sistema de concurso, de dous (2) postos de traballo de peon
medioambiental e un (1) posto de albanel. Os contratos teran unha duraciéon de catro meses, vinculados a
tempada de veran no concello de Barreiros.

Prazo de presentaciéon de instancias: DEZ DIiAS HABILES a contar dende o seguinte 6 da publicacion deste
anuncio (de 9:30 a 14:30 horas, no Rexistro xeral do concello de Barreiros- Rua Vila, 63, 27790, San Cosme de
Barreiros), tamen poderdn presentarse a través da sede electrénica municipal (barreiros.sedelectronica.es)e
tamén se poderan remitir na forma determinada no artigo 16.4 da Lei 39/2015 segundo o establecido nas
bases. As persoas interesadas en presentar presencialmente a documentacion deberan chamar antes 6 concello
para solicitar cita para dita presentacion.

Bases dos postos de seleccién: publicadas na paxina web do concello www.concellodebarreiros.com e no
Taboleiro de anuncios do concello.
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Barreiros, 29 de maio de 2020.- A alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.
R. 1007

Anuncio

LICITACION DE CASETA PARA INFORMACION O VISITANTE E PROMOCION DE PRODUCTOS ARTESANS.

Por acordo da Xunta de Goberno Local do 28 de maio de 2020, acordase reiniciar o procedemento de licitacién
que rexera a concesién do uso privativo do dominio e uso publico municipal para a explotacién e mantemento
dunha caseta para informacién 6 visitante e promocién de productos artesans.

Prazo de presentacion de instancias: DEZ DIAS NATURAIS a contar dende o seguinte 6 da publicacién deste
anuncio (de 9:00 a 14:00 horas, no Rexistro xeral do concello de Barreiros- Rua Vila, 63, 27790, San Cosme de
Barreiros), tamén poderan remitirse por correos, pero nese caso deberan enviar, antes de que finalice o prazo de
presentacion de ofertas, un fax co xustificante do envio por correo.

Os pregos e os modelos de documentos a presentar estdn integramente publicados na sede electrénica do
concello https://barreiros.sedelectronica.es, (no apartado tablén de anuncios), no taboleiro de anuncios fisico
do concello e na paxina web municipal www.concellodebarreiros.com.

Calquera dubida poden contactar con secretaria en horario de 9:00 a 14:00 horas de luns a venres no concello,
telefonicamente (982124002) ou no correo electrénico secretaria@concellodebarreiros.com

Barreiros, 29 de marzo de 2020.- A Alcaldesa, Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 1008

BOVEDA

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia num. 2020-0260 de data 2805/2020, aprobouse a contratacién da praza denominada
Traballador/a Social, en réxime laboral temporal, polo sistema de concurso de méritos.

Na sede electrénica [http://concellodeboveda.sedelectronica.es] aparecen integramente publicadas as bases que
deben rexer a convocatoria para a contratacion da praza.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

BASES QUE HAN DE REXIR NA CREACION DE BOLSA DE EMPREGO MEDIANTE CONCURSO PUBLICO, E
URXENTE CONTRATACION TEMPORAL, PARA CUBRIR INTERINAMENTE, EN REXIME DE CONTRATACION
LABORAL, A PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL DO CONCELLO DE BOVEDA, EN TANTO SE MANTENA A
SITUACION DE ITL DA ACTUAL TRABALLADORA SOCIAL.

1°.- OBXETO DA CONVOCATORIA

1.- O Obxecto da presente convocatoria é a creaciéon dunha Bolsa de Emprego temporal para a cobertura de
vacantes, substitucions transitorias, acumulaciéon de tarefas ou execucién de programas especificos en relacion
co posto de traballo de Traballor(a) Social, clasificado no Grupo I/1l. Titulados/as Diplomatura/superiores.

O presente proceso selectivo ten a sua base na urxencia de acudir a contratacion temporal dun Traballador(a)
Social debido a necesidade perentoria derivada da baixa por incapacidade temporal laboral da profesional que
desempena ditas tarefas.

2.- As funcions a desenvolver seran as propias do posto de traballo da Relaciéon de Postos de Traballo do
concello de Boveda, que a seguir se relacionan:

1. Tarefas ou cometidos especificos

1.Planificacion xeral e direccion da implementaciéon das politicas sociais mediante o desefio das estratexias
adecuadas.

2.Elaboraciéon e presentacién de plans de actuacidon xeral, xunto aos seus correspondentes ante-proxectos e
proxectos, ademais de orzamentos e rendicion de contas aos 6rganos e superiores xerarquicos que
correspondan.

3.0rganizacion e direccién dos equipos profesionais de traballo ao seu cargo.

4.Representacion, por delegacion, da institucién, e relacion con institucions similares.
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5.Desefo, seguimento, coordinacién, interpretacién e diagnose da avaliacion das acciéns, do proceso e do seu
impacto.

6.Elaboraciéon de normativas sociais no ambito competente.
7.Establecemento, desefio, seguimento e coordinacion de colaboraciones.
2. Cometidos complementarios:

Calquera outros que, en relaciéon cos anteriores e, encadrado nas funciéns xerais,sexanlle encomendados pola
Concelleria-delegada correspondente e ou Alcaldia.

e Xestor de programas e proxectos

A modalidade do contrato é a regulada polo artigo 15.1,c) do texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro. O cardcter do contrato é
temporal, e en réxime de dedicacién a tempo completo de 37,30 horas semanais, fixando como dias de
descanso o Sabado e domingo. O horario de traballo sera de 08:00 a 15:30, con horario flexible.

Fixase una retribucién bruta de 1825,72 €/mes (non inclie o prorrateo das pagas extraordinarias).

3.- A pertenza 4 bolsa non supofierd existencia de relaciéon xuridica algunha entre o/a aspirante e o Concello de
Béveda ata que non sexa chamado para ocupar un posto de traballo e formalicese a relacion contractual de
duracién determinada.

4.- A bolsa de traballo tera unha duracion de CATRO anos desde a data de publicaciéon da lista definitiva de
integrantes da bolsa.

2°.- SISTEMA DE SELECCION

O procedemento de seleccion é o de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acordo co baremo incluido
na convocatoria, determinadas condicions de formacion, méritos ou niveis de experiencia, etc. relacionados coas
caracteristicas da praza que se cobre.

3°.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES
Para participar no proceso selectivo, as persoas aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafola, ou a dalgin dos estados membros da Union Europea. Tamén poderan participar,
calquera que sexa a sua nacionalidade, o conxuxe dos espafiois e dos nacionais doutros estados membros da
Unién Europea, sempre que non estean separados de dereito e os seus descendentes e os do seu conxuxe
sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores da devandita idade
dependentes.

O acceso ao emprego publico estenderase igualmente as persoas incluidas no dmbito de aplicaciéon dos tratados
internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre
circulacion dos traballadores.

b) Ter a capacidade funcional para o desempefio das tarefas.

a) Ser espanol ou presenta-la condicién de nacional dun Estado membro da Union Europea.

b) Ser maior de dezaseis anos, e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa..
¢) Estar en posesion do Titulo de Diplomado en Traballo Social ou Asistente Social.

As persoas aspirantes con titulaciéons obtidas no estranxeiro deberan acreditar estar en posesiéon da
correspondente convalidaciéon ou da credencial que acredite, no seu caso, a homologacion do titulo.

d) Non padecer enfermidade, nin estar afectado por limitacién fisica ou psiquica, que sexa incompatible co
desempeno das funciéns correspondentes.

e) Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das administracions publicas ou
dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin acharse en inhabilitacién absoluta
ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de
funcionario ou para exercer funcions similares as que desempefaban no caso do persoal laboral que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro estado, non acharse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ser sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida no seu estado, nos mesmos
termos, 0 acceso ao emprego publico.

f) Non atoparse incurso en causa algunha de incapacidade establecidos na Lexislacién vixente.
g) Contar con certificado electrénico de persoa fisica en vigor.

Todolos requisitos anteriores deberanse reunir o dia que finalice o prazo de presentacion de instancias e
durante o proceso de selecciéon ata o momento do nomeamento.
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4°.- SOLICITUDES

1.- Quen desexe tomar parte nestas probas selectivas deberan presentar cuberto o documento de “Solicitude
para participar na Bolsa de Traballo para a cobertura do posto de Traballador/a Social mediante o sistema de

concurso ”, conforme a modelo oficial, que figura no apartado correspondente da sede electrénica deste
Concello:

[http://concellodeboveda.sedelectronica.es] “Tramites destacados”

2.- As solicitudes requirindo tomar parte no correspondentes proceso de seleccion, nas que os aspirantes faran
constar que retnen as condiciéns esixidas nas presentes bases xerais, para a praza que se opte dirixiranse ao
Sr. Alcalde-Presidente deste Concello e presentaranse no Rexistro Electronico Xeneral deste Concello ou nalgin
dos lugares previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, no prazo de quice dias habiles contados a partir do dia seguinte ao da publicacion
do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

3.-  As bases integras publicaranse igualmente na sede electrénica  deste Concello
[http://concellodeboveda.sedelectronica.es] .

4.- Na instancia farase constar que reldne to6dolos requisitos esixidos na BASE TERCEIRA? da convocatoria e
debera acompana-la documentaciéon orixinal ou fotocopia compulsada que acredite os méritos a computar para
o concurso. Debendo tamén adxuntarse unha fotocopia do D.N.I.

5.- O modelo oficial da instancia solicitando participar no concurso de méritos se publicard sede electrénica
deste Concello [http://concellodeboveda.sedelectronica.es] “Tramites destacados”

6.- Para os efectos de mellorar a axilidade da localizacién das persoas aspirantes na solicitude, deberanse
consignar dous medios polos que se solicite ser localizada a persoa: teléfono mébil ou fixo e correo electrénico,
guedando obrigadas a indicar as variacions dos mesmos.

O horario de presentacién de instancias e documentacion sera de 8:30 a 14:30 horas, de luns a venres
5°.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado o prazo de presentaciéon de instancias, a Alcaldia ditara resolucién no prazo de maximo de 15 dias,
declarando aprobada a lista provisional de admitidos e excluidos. En devandita resolucién, que se publicara na
sede electronica deste Concello http://concellodeboveda.sedelectronica.es e, no Taboleiro de Anuncios,
sinalarase un prazo de dez dias habiles para emenda.

Transcorrido o prazo de emenda pola Alcaldia, aprobarase a lista definitiva de aspirantes admitidos e excluidos,
que se publicara na sede electrénica deste Concello [http://concellodeboveda.sedelectronica.es e, no Taboleiro
de Anuncios. Igualmente publicarase a data na que efectuara a baremacién de méritos e a entrevista persoal.

6°.- COMPOSICION E ACTUACION DO TRIBUNAL

1.- A designacion dos membros do Tribunal, titulares e suplentes, farase na resolucién da Alcaldia pola que se
aprobe a lista definitiva de admitidos/as e excluidos/as, que fixara tamén a data e a hora na que debera
constituirse o tribunal e dar comezo as probas selectivas. Na composicién da Tribunal promoverase a presenza
equilibrada de mulleres e homes nos termos establecidos na Lei Organica 3/2007, do 22 de marzo, para a
igualdade efectiva de mulleres e homes.

O persoal de eleccién ou de designacion politica, os funcionarios interinos e o persoal eventual non poderan
formar parte dos érganos de seleccién.

A pertenza aos érganos de seleccion serd sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.

2.- O Tribunal cualificador estara composto por un Presidente/a, un Secretario/a e catro (4) vogais. Todos os/as
vogais deberan contar con nivel de titulacién igual ou superior 4 esixida para o acceso a praza , e polo menos a
metade mais un dos membros tera unha titulacién correspondente 4 mesma area de cofilecementos. O Tribunal
non poderd constituirse nin actuar sen a asistencia de mais da metade dos membros (titulares ou suplentes,
indistintamente). En todo caso, sera precisa a asistencia do presidente/a e do secretario/a.

3.- Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, comunicandollo a autoridade competente, cando
concorran neles circunstancias das previstas no artigo 23 da Lei 40/2015, do 1 de outubro do Réxime Xuridico
das Administraciéns Publicas. Asemade, as persoas aspirantes poderan recusar aos membros do tribunal cando
concorran as ditas circunstancias, consonte ao artigo 24 da mesma lei.

4.- Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das bases da convocatoria,
da suxeicién aos prazos establecidos para a realizacién e valoracién das probas e para a publicacion dos
resultados. As dubidas ou reclamaciéns que poidan orixinarse coa interpretacion da aplicacién das bases da
presente convocatoria, asi como o que deba facerse nos casos non previstos, seran resoltas polo Tribunal, por
maiori
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5.- A efectos de percepcién de asistencias, o Tribunal terd a categoria segunda (22) das sinaladas no Real Decreto
462/2002 do 24 de maio, sobre indemnizaciéns por razon do servizo.

7°.- ACTUACION DO TRIBUNAL
a) Tédolos membros do Tribunal teran voz e voto agas o Secretario que tera so voz.

b) O Tribunal non podera constituirse nin actuar sin asistencia de, polo menos, a metade dos seus membros;
exceptlase o que actue de Secretario.

¢) O Tribunal podera en calquer momento dirixirse és aspirantes para que acrediten a st identidade.

d) O Tribunal queda facultado para resolve-las dubidas que xurdan e para toma-los acordos necesarios para o
desenvolvemento das probas, e todo o non previsto nestas bases.

e) O Tribunal levantara acta de todas as suas sesiéns, nas que constaran de forma clara e detallada os criterios
de valoracion de méritos, asi como de deliberacion dos asuntos da slla competencia e nas que expofera con
claridade suficiente a motivacion das stias decisions.

f) As resolucions do Tribunal vinculardn & mesma e a administracion, que s6 podera revisalas polos medios e
procedementos previstos na normativa reguladora do procedemento administrativo comin das administraciéns
publicas.

8°.- DO CONCURSO

Presentaranse copias dos méritos para valorar e teranse en conta os seguintes méritos: experiencia en postos de
traballo na Administracion publica e en empresas publicas ou privadas, titulaciébns académicas, cursos de
formacion, cursos de formacion, Participacion activa en Cursos relacionados directamente coa actividade a
desenvolver, Publicaciéns relacionadas directamente coa actividade a desenvolver

A puntuacion maxima de puntos é de 30 puntos.
A puntuacién maxima dos méritos é de 29,25 puntos.

Os aspirantes valoraranselles os méritos aducidos e acreditados, a ser posible mediante certificaciéon fehaciente.
Os méritos non xustificados non seran valorados.

9°.- CALIFICACION DE MERITOS

1.-Experiencia Profesional: Puntuacion maxima 11 puntos, desagregados da seguinte forma:
11.- Experiencia Profesional remunerada: Puntuacién maxima por este concepto 9,6 puntos.
1.1.1.- Na Administracion: 0,25 puntos por mes ata 7,4 puntos.

1.1.2.- Na Iniciativa Privada: 0,15 puntos por mes ata 3,6 puntos.

1.3.- Os servizos prestados deberan acreditarse coa seguinte documentacion:

1.3.1. No caso de profesional que traballa por conta allea, mediante informe de vida laboral actualizado
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social (s6 admitirase o informe expedido, como maximo, no mes
anterior & convocatoria) achegando inexcusablemente copia dos contratos.

1.3.2. No caso de profesional que traballa por conta propia, mediante fotocopia do pago do IAE e fotocopia das
declaracions trimestrais dos pagos a conta do IVE/IVE ou IRPF ou mediante informe de vida laboral actualizado
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social (s6 admitirase o informe expedido, como maximo, no mes
anterior a convocatoria).

1.3.3. Por traballar nunha Administracion publica, mediante unha relacién administrativa ou laboral de natureza
definitiva ou temporal, en posto de traballo de traballador/a social, debera acreditarse mediante certificado de
servizos prestados expedido polas unidades de persoal correspondentes e informe de vida laboral actualizado
expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social (s6 admitirase o informe expedido, como maximo, no mes
anterior a convocatoria) .

A este respecto, non se terdn en conta as fraccions de tempo inferiores a un mes completo.

1.3.4. Respecto a os servizos prestados e alegados polas persoas aspirantes no Concello de Boveda, seran
comprobados de oficio. Se se prestaron e non foron alegados, non se computaran.

2.- Asistencia a Xornadas, Cursos, directamente relacionados coas funciéns do posto de traballo:
Puntuacion maxima por este concepto 6 puntos.

S6 valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento, congresos, seminarios ou xornadas técnicas, cuxo
contido tefa relacién directa coas funciéns para desenvolver no posto de traballo, que fosen cursados ou
impartidos pola persoa interesada, cuxo contido se considere de aplicacion transversal a toda a organizacion,
tales como calidade, igualdade de xénero, prevencion de riscos laborais, participacion cidada, recursos
humanos, promocion da saude, proteccion de datos, procedemento administrativo, contratacién e conecementos
de ofimatica e informatica, recibidos ou impartidos, que fosen convocados por calquera servizo de emprego
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publico dependente da Administracion do Estado, ou de calquera comunidade auténoma que tefia a
competencia de emprego delegada. E os xestionados ou homologados polo Escola Galega de Administracién
Publica, por centros de formacién de persoal do empregado publico ou polas organizaciéns sindicais ou outros
promotores dentro do marco dos acordos de formacién para o emprego das administracions publicas, vixentes
no momento da sUa realizacién ou polas distintas universidades, ata un maximo de 3 puntos e conforme a
seguinte escala:

Curso de menos de 20 horas............ 0,20 por curso ata 1 punto
Curso de 21 a 100 horas................. 0,40 por curso ata 2 puntos
Curso de mais de 100 horas............ 0,60 por curso ata 3 puntos

En ningln caso puntuaranse no presente subapartado os cursos pertencentes a unha carreira universitaria,
cursos de doutoramento e os dos diferentes institutos das universidades cando formen parte do plan de estudos
do centro, nin os cursos derivados de procesos selectivos, promocién interna, plans de emprego e adaptacién do
réxime xuridico a natureza dos postos que se ocupan.

Asi mesmo e no suposto de cursos impartidos, estes valoraranse unha soa vez, non sendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciéns dun mesmo curso.

3.- Titulacions académicas oficiais, ata un maximo de 5 puntos.

A puntuacion realizarase conforme a seguinte escala e excluindose a titulacion académica oficial que serviu para
0 acceso ao corpo ou escala en que estea clasificado o posto obxecto da convocatoria:

- Por cada titulacién universitaria de diplomatura ou de primeiro ciclo universitario: 1,00 punto.
- Por cada titulacién universitaria de licenciatura ou grao:1,25 puntos.
- Por cada titulacién de master oficial ou titulo de doutor: 1,50 puntos.

4.- Docencia sobre materias relacionadas directamente coa actividade a desenvolver puntuacion maxima
3,5 puntos.

0,15 puntos por mes.

5.- Participacion activa en Cursos relacionados directamente coa actividade a desenvolver: Puntuacion
maxima por este concepto 1,5 puntos.

0,30 puntos por curso no que se participou como organizador, relator, etc.

6.- Publicacions relacionadas directamente coa actividade a desenvolver: Puntuacion maxima 1,5 puntos.
0,30 puntos por publicacion

7.- Conecemento de Galego: Puntuacion maxima por este concepto 0,75 puntos.

Curso de Iniciacion.........cceeevevvnnnnen. 0,50 puntos

Curso de Perfeccionamento............. 0,75 puntos

A valoraciéon do cofiecemento de galego realizarase puntuando exclusivamente o maior nivel obtido, e sempre
gue non sexa un requisito da posicién debidamente establecida na convocatoria.

A puntuacion maxima nos méritos é de 29,25 puntos.
8.-Entrevista Persoal: 0,75 puntos

A entrevista, sera curricular, ligada necesariamente a aspectos curriculares relevantes para o posto dos
candidatos, revestirda un caracter meramente complementario ou accesorio, complementando 6s méritos
estabelecidos nestas bases.

A calificacién definitiva obterase da suma das puntuacion obtidas para os aspirantes na fase de Concurso mais a
gue obtefian na entrevista persoal.

102.- RELACION DE APROBADOS

a) O Tribunal, unha vez realizada a valoracién publicara no Taboleiro de Anuncios do Concello e na paxina Web
do concello de Boveda http://www.concellodeboveda.com , a relaciéon de aprobados por orde de puntuacion,
comunicandoo por correo electrénico os aspirantes.

b) Calquera proposta contraria o establecido nestas Bases sera nula de pleno dereito.

¢) As persoas interesadas terdan un prazo de dez dias habiles para formular as alegaciéns que estimen
pertinentes.

As reclamaciéns non poderan comportar a invocacién nin acreditaciéns doutros méritos non alegados na
solicitude inicial.
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d) Concluido o periodo de alegacions establecido, O Tribunal fara publico no taboleiro de edictos do Concello e
na Sede Electrénica do mesmo o resultado definitivo do proceso.

e) A vista da expresada publicacién, a Alcaldia aprobard a constitucion dunha bolsa de traballo temporal,
ordenada en funcién da puntuacién alcanzada.

112- NOMEAMENTO NA PRAZA DE TRABALLO

Cando cumpra a cobertura temporal nos supostos previstos, efectuarase chamamento a favor da persoa
aspirante que alcanzase a maior puntuacion segundo a orde de preferencia determinado e acredite os requisitos
esixidos para participar no proceso selectivo.

Os chamamentos seguirdn rigorosa orde de prelacién establecido na bolsa.

O chamamento realizarase a través dos dous medios de localizacion establecidos na sua solicitude dentro do
horario de 8:00 a 12:00 horas de luns a venres, e informaraselles das circunstancias do posto de traballo
ofertado.

Iniciarase o chamamento polo medio escollido. Se é o telefénico, realizaranse dous intentos telefénicos cunha
separacion temporal minima de tres horas. Avisarase as primeiras tres persoas da bolsa, avisando da orde no
que tefien preferencia para aceptar.

Se as 15:00 horas non respondese as chamadas telefonicas, enviarase un correo electronico informandolle do
posto de traballo ofertado e do niimero de teléfono ao que debera chamar tanto para aceptar como para rexeitar
o posto ofertado.

As persoas avisadas dispofien ata as 13:00 horas do dia habil seguinte, para aceptar ou rexeitar a oferta
mediante chamada telefénica ou correo electrénico. Se non é posible a stia localizacion ou no prazo non
responden 4 oferta, duas funcionarias ou funcionarios dilgxenciaran dita circunstancia.

Se as primeiras persoas non fosen localizadas ou non aceptasen o nomeamento no prazo, contactarase coas
seguintes persoas candidatas que corresponda pola orde establecida na bolsa de emprego temporal.

A renuncia supon a exclusion definitiva da persoa aspirante na bolsa de traballo, salvo que concorra algunha das
seguintes circunstancias que impidan o desempefio do posto e que sexan debidamente acreditadas:

1. Por acharse de permiso por paternidade, maternidade, ou calquera outro de longa duracién que impida a sua
inmediata incorporacion.

2. En caso de maternidade, se a renuncia da nai prodiicese no sétimo mes de embarazo e a décimo sexta
semana posterior ao parto, ou décimo oitava se o parto é multiple.

3. Por garda con fins de adopcion ou acollemento se a renuncia prodldcese dentro das dezaseis semanas
posteriores 4 decision administrativa de garda con fins de adopcion ou acollemento, ou da resolucién xudicial
pola que se constitia a adopcion. En caso de garda con fins de adopcion ou adopcién multiple, o prazo para a
renuncia serd de dezaoito semanas.

4. Por falecemento dun familiar de primeiro ou segundo grao de consanguinidade ou afinidade, co limite de ata
5 dias habiles e por hospitalizacion, accidente ou enfermidade grave de familiar cos mesmos graos

de parentesco, co limite do dia habil seguinte a finalizacién da situacion.

5. Por matrimonio ou inscricion como parella de feito no Rexistro Civil, se a renuncia prodlucese dentro dos 15
dias naturais seguintes ou anteriores a celebracién ou inscricién no citado rexistro.

6. Por enfermidade comudn ou accidente profesional.
7. Cando o posto ofertado tefa unha xornada igual ou inferior ao 50 % respecto a a ordinaria.

Nestes supostos, respectarase a orde da persoa aspirante para cando se produza nova vacante, debendo
acreditar documentalmente este extremo; pola contra, sera excluida da lista.

A persoa aspirante dispoferda dun prazo maximo de dous dias habiles desde o chamamento para achegar ao
negociado de Persoal a documentacién orixinal dos requisitos do posto e dos méritos alegados. En caso de non
ser acreditada, quedara excluida da bolsa e procederase ao chamamento do seguinte aspirante. Achegada a
mesma e achada conforme, a concelleria o Alcalde ditara resoluciéon para o nomeamento con caracter temporal
sen que o mesmo outorgue dereito algun para o seu ingreso definitivo na Administracién publica.

No suposto de aspirantes empatados na total puntuacion, o chamamento resolverase a favor do sexo que
estivese infrarrepresentado dentro do colectivo de persoas que formen parte do corpo ou escala obxecto da
convocatoria e, de persistir o empate, resolverase a favor da persoa de maior idade.

A duracion do nomeamento sera o que corresponda en funcién das necesidades para as que se efectlla o
mesmo.

Finalizada a vixencia do nomeamento, non se podera formalizar outro novo ata que non se esgote a lista e, no
seu caso, correspondéselle novamente por quenda.

Anuncio publicado en: Num BOP 127 afio 2020 (04/06/2020 08:00:00)



8 NUm. 127 - xoves, 4 de xuiio de 2020 BOP Lugo

122.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

O aspirante proposto para a contracion presentarda no negociado de Persoal do Concello, no prazo de dous dias
habiles contados dende o seguinte 6 do chamamentobdos seguintes documentos:

a) Documento nacional de identidade.

b) Certificado de nacemento, expedido polo rexistro civil correspondente.

¢) Fotocopia compulsada do titulo de diplomado social.

d) Certificado médico no que se acrediten os extremos sinalados na Base 32.

e) Declaracion xurada ou promesa de non ter sido separado do servicio de ningunha administracion publica, en
virtude de expediente disciplinario, nin estar inhabilitado para o exercicio de funciéns publicas.

Se dentro do prazo indicado e, excepto os casos de forza maior, 0s aspirantes propostos non presentasen a
documentacién esixida ou do exame da mesma se comprobasen que carece dalgun dos requisitos sinalados na
Base 32, quedaran anuladas tédalas actuacions perdendo todo o dereito 6 seu nomeamento, sen perxuizo das
responsabilidades que poideran serlle esixidas, por falsedade ou calquera outra.

13°.- CESAMENTO NO POSTO DE TRABALLO

O cesamento do persoal persoal laboral temporal producirase cando desaparezan as circunstancias que deron
lugar ao seu nomeamento, xa provéase por persoal laboral fixo o posto, por amortizacién, cando se produza un
incumprimento sobrevido dos requisitos esixidos para o seu nhomeamento, como consecuencia da modificacién
da clasificacion do posto de traballo ou por calquera das causas enumeradas na normativa.

Asi mesmo, o laboral temporal cesardan no posto de traballo por renuncia expresa voluntaria.
142.- PROTECCION DE DATOS.

De acordo coa Lei Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Persoais e Garantia dos Dereitos Dixitais,
informamoslle que os datos persoais que fosen facilitados polos aspirantes seran incluidos nos ficheiros do
Concello, como participante nos procesos de seleccion de persoal, para xestionar o contacto e os procesos de
seleccion para cobertura de vacantes que realice o Concello, aceptando as bases que rexan as convocatorias de
seleccion.

Os/as aspirantes autorizan igualmente, que as listas cos/as aspirantes admitidos/ as, excluidos/ as e as que
contefan os resultados do proceso de seleccidon e o resultado final deste, poderan ser publicados no taboleiro de
anuncios, sede electronica e na paxina web da Concello de Bbveda, para facilitar o control e a transparencia do
proceso de seleccion.

Os/as aspirantes poderdn exercer os dereitos de acceso, cancelacion, rectificacién e oposicidon recofecidos pola

LOPD mediante solicitude escrita e asinada dirixida 6 Alcalde do Concellode Béveda a seguinte direccion Avda.
Alfonso XIll, n.° 85 27340 Boéveda, ou por medio da Sede Electronica do concello:
https://concellodeboveda.sedelectronica.es/info.0 , achegando en todo caso copia do seu DNI, pasaporte ou
permiso en vigor de traballo e residencia en Espafia, segundo proceda. En caso de modificaciéon dos seus datos,
debera notificalo 6 mesmo enderezo, declinando toda responsabilidade para o Concello en caso de non facelo.

15°.- NORMAS DA CONVOCATORIA

O proceso selectivo axustarase ao establecido nas presentes bases e no non previsto nas bases, sera de
aplicacion do texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico, aprobado por Real Decreto
Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, a Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, o
Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de Postos
de Traballo e Promocién Profesional dos Funcionarios Civis da Administracién Xeral do Estado aprobado polo
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; o Real Decreto 896/1991, de 7 de xufo, polo que se establecen as
regras bdsicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos funcionarios de
Administracién Local; o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de Réxime Local aprobado
polo Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril; a Lei 7/1985, de 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local; e o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobado por Real Decreto Lexislativo
2/2015, de 23 de outubro.

16°.- . RECURSOS

As presentes bases e convocatoria poderan ser impugnadas de conformidade co establecido na Lei 39/2015, de
1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas.
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MODELO DE INSTANCIA PARA SOLICITA-LA ADMISION NO CONCURSO PARA CUBRIR EN REXIME DE INTERINIDADE,
UNHA PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL.

D./DNA.

de ___ anos de idade, con domicilio en , Rua ,
n° , C.P. , tfno.: e D.N.l. n° , con teléfono de
contacto n°.: e Correo eléctronico ,

ante vostede comparezo para manifestar:

Que desexo participar no Concurso para seleccionar integrantes dunha Bolsa de Emprego, en réxime de
interinidade unha praza de Traballador/a Social, segun Bases aprobadas por Decreto da Alcadlia n°.:0260/2020
de data 28/05/2020.

Que redno todos e cada un dos requisitos da convocatoria e comprométome, no caso de obte-la praza, a xurar
ou prometer lealtade o Rei, respeto os dereitos da persoa e estricta observancia da lei, achegando os seguintes
documentos xustificativos dos méritos:

Por todo 6 exposto SOLICITO:

A mifa admisién para participar no Concurso.

Boveda a de de

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO ILMO. CONCELLO DE BOVEDA
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O prazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde o dia seguinte a
publicacion deste anuncio.

Os sucesivos anuncios desta convocatoria, cando procedan de conformidade coas bases, publicaranse na sede
electronica deste Concello [http://concellodeboveda.sedelectronica.es]

Boveda, 28 de maio de 2020.- O Alcalde-Presidente, José Manuel Arias Lopez.

R. 0982

BURELA

Anuncio

EXPEDIENTE 559/2020. ANUNCIO EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA PREZO PUBLICO ESCOLAS
DEPORTIVAS DE INVERNO 2019-2020.

A Xunta de Goberno Local do Concello de Burela en sesiéns celebradas o dia 13 de maio de 2020, prestou
aprobacioén inicial ao Padron Fiscal do Prezo Publico pola prestacién do servizo de escolas deportivas municipais
de inverno 2019-2020 de 2.343,00 €, correspondendo as tarifas por actividade e por neno a 33 € por un
periodo de cinco meses e medio. Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun
prazo de 20 dias, contados a partir da publicaciéon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamaciéns que estimen pertinentes, entendéndose
elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 14 do texto refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais,
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, os interesados poderan interpofier recurso de
reposicion ante o alcalde - presidente, no prazo dun mes, contado dende a finalizacién do periodo de exposicién
publica deste padron fiscal no Boletin Oficial da Provincia. De acordo co establecido na Disposicion Adicional
Oitava do Real Decreto-lei 11/2020, do 31 de marzo, polo que se adoptan medidas urxentes complementarias
no ambito social e econémico para facer fronte ao COVID-19, o prazo para interpofer recursos de reposicién
empezara a contarse desde o 30 de maio de 2020.

Contra a resolucion do recurso de reposicion, expresa ou tdcita, os interesados poderan interpofer recurso
contencioso- administrativo ante o Xulgado do Contencioso-Administrativo de Lugo, nos prazos sinalados no
artigo 46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, Reguladora da Xurisdicion Contencioso Administrativa.Non obstante,
poderan interpofer calquera outro recurso que consideren oportuno. Advertir aos interesados que a efectos do
computo dos prazos procesais, segundo o establecido na Disposiciéon Adicional Segunda do Real Decreto
463/2020, do 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestion da situacion de crise sanitaria
ocasionada polo COVID-19, no seu apartado 1°, suspéndense os termos e interrdbmpense 0s prazos previstos
nas leis procesuais para todas as ordes xurisdicionais. O computo dos prazos renovarase no momento en que
perda vixencia o real decreto ou, no seu caso, as prorrogas do mesmo.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes teran que facer efectivo o pago nalgunha das entidades
colaboradoras con conta aberta do Concello de Burela. Fixase o periodo voluntario de cobramento en dous
meses dende o dia seguinte a publicaciéon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia.

A presente publicacion, nos dous supostos, de anuncio de exposiciéon ao publico dos padréons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei xeral tributaria.

Burela, 20 de maio de 2020.- O Alcalde - Presidente, Alfredo Llano Garcia.
R. 0963

O CORGO

Anuncio

APERTURA DO PRAZO DE P~RESENTACI(')N DE INSTANCIAS PARA PARTICIPAR NO PROCESO SELECTIVO PARA A
CONTRATACION DUN ENXENEIRO TECNICO AGRICOLA/ FORESTAL NIVEL 2 MECES (PLAN UNICO 2019; FOMENTO
DE EMPREGO DE 2019).

Faise publico que a partir do dia seguinte a publicacién deste edicto no BOP de Lugo, iniciase un prazo de 5 dias
habiles para a presentacién de solicitudes, para participar no procedemento convocado por Resolucién da
Alcaldia de 10 de marzo de 2020.

As bases reguladoras deste procedemento foron publicadas no BOP de Lugo de 16 de marzo deste ano.
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Conforme a Resolucién da Alcaldia de 28 deste mes, admitese a instancia presentada por D. Rubén Lépez
Redondo con DNI 33****79-R

O Corgo, 29 de maio de 2020.- O Alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 0983

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia o Padron fiscal do servizo do punto de atencién a infancia (P.A.l)
correspondente ao mes de marzo de 2020, que comprende un total de 29 recibos por un importe de 1.011,50
euros.

O Padroén quedara exposto ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte
ao da insercion do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar as reclamaciéons
gue se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado no caso de que non se produzcan
reclamaciéns contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacion do correspondente Padrén, podera interpofierse con caracter perceptivo recurso
de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate da
exposicion publica do correspondente Padrén.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padrén do servizo do punto de atencién & infancia (P.A.l.)
correspondentes ao mes de marzo de 2020, terda lugar dende o dia 16/05/2020 ao 16/07/2020 (ambos
incluidos). Os recibos que figuran domiciliados, enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas
designadas polos contribuintes.

A presente publicacion surtird efectos de notificacién colectiva da liquidacion tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Guitiriz, 18 de maio de 2020.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0984

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia o Padrén fiscal do servizo plblico de axuda no fogar (SAF) na modalidade de
libre concorrencia e dependencia, correspondente aos meses de xaneiro e febreiro de 2020, polos seguintes
importes:

- Modalidade libre concorrencia: 3.012,76 €
- Modalidade dependencia: 13.216,66 €

O Padron quedara exposto ao publico no Concello durante o prazo de 15 dias, contados a partir do dia seguinte
ao da insercién do presente edicto no BOP, ao obxecto de que poida ser examinado e presentar as reclamacions
gue se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado no caso de que non se produzcan
reclamaciéns contra o mesmo.

Contra o acordo de aprobacion do correspondente Padrén, podera interpofierse con cardcter perceptivo recurso
de reposicién ante a Alcaldia no prazo dun mes, contado dende o dia inmediato seguinte 6 do remate da
exposicion publica do correspondente Padrén.

A cobranza en periodo voluntario das taxas do padréon do servizo publico de axuda no fogar (SAF) na
modalidade de libre concorrencia e dependencia correspondentes aos meses de xaneiro e febreiro de 2020, tera
lugar dende o dia 13/05/2020 ao 13/07/2020 (ambos incluidos). Os recibos que figuran domiciliados,
enviaranse as respectivas entidades para o seu cargo nas contas designadas polos contribuintes.

A presente publicacién surtira efectos de notificacién colectiva da liquidacién tributaria, ao amparo do
establecido no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria.

Guitiriz, 18 de maio de 2020.- A Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 0985
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LOURENZA

Anuncio

EXPOSICION O PUBLICO E COBRANZA S.A.F. ABRIL 2020

Por Resolucion de Alcaldia de data o dia 8 de maio de 2020, prestouse aprobacion inicial ao Padrén fiscal do
Servizo de Axuda no Fogar correspondente o mes de Abril de 2020 a través da Lei de Dependencia e Programa
Basico de Axuda no Fogar por importe de mil oitocentos oitenta euros con corenta e cinco céntimos de euro
(1.880,45 €) , dos que mil douscentos sesenta e nove euros con vinte céntimos de euro (1.269,20 €)
correspondente a dependencia , e seiscentos once euros con vinte e cinco céntimos de euro ( 611,25€) son de
libre concorrencia.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei Xeral Tributaria 58/2003 de 17 de decembro, por medio do
presente ponse en cofiecemento dos contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun
prazo de 15 dias , contados a partir da publicaciéon do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo,
ao obxecto de que poidan ser examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose
elevados a definitivos se, transcorrido o prazo de exposicién publica , non se formula ningunha reclamacion.

Asi mesmo , e de conformidade con artigo 253.1 da citada Lei Xeral Tributaria, poderan interpofier recurso de
reposicion perante a Sra. Alcaldesa-Presidente , no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte
ao do remate do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicién.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas.

O prazo de cobro , en periodo voluntario serd de dous meses dende a publicacién do Edicto de aprobacion,
transcorrido o mesmo procederase a esixir os xuros de mora e os recargas de acordo cos artigos 26 a 28 da Lei
Xeral Tributaria.

A presente publicacién, nos dous supostos , de edicto de exposiciébn ao publico do Padron e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei Xeral tributaria.

Lourenza, 13 de maio de 2020.- A Alcaldesa - Presidente, D2. Rocio Lépez Garcia.

R. 0964

MURAS

Anuncio

DON MANUEL REQUEIJO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MURAS (LUGO)

Visto o informe da Traballadora Social do Concello , no que detalla a relaciéon de persoas usuarias do servizo,
prezo/hora,achega mensual e o nimero de horas que foron atendidas no mes de Xaneiro 2020.

Elaborados os padrons mensuais que contefien as liquidacidons da taxa pola prestacién do servizo do SAF bdsica
e SAF dependencia no mes de Xaneiro 2020, en base aos datos facilitados pola Traballadora Social do concello.

Tendo en conta o establecido no artigo 21.1. f) da Lei 7/1985, Reguladora das Bases de Réxime Local, que
atrible a esta Alcaldia o desenvolvemento da xestion econémica de acordo co orzamento aprobado.

RESOLVO:

PRIMEIRO- Aprobar o padrén mensual da taxa pola prestacién do servizo de axuda no fogar correspondente ao
mes de Xaneiro 2020. O padron correspondente ao mes de Xaneiro consta de 55 contribuintes (18 de libre
concorrencia e 37 de dependencia) e un importe total de 5.016,98 € (1.205,49 € persoas usuarias de libre
concorrencia e 3.811,49 € persoas usuarias de dependencia ).

SEGUNDO- Exponer ao publico os padréns aprobados, mediante a publicacion de edicto no BOP e no taboleiro
de anuncios do concello, por un periodo de 15 dias dende a publicacién. Esta exposicion servira como
notificacion colectiva a todos os contribuintes nos termos do artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro,
Xeral Tributaria.
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TERCEIRO- O prazo de cobro en periodo voluntario sera de 2 meses dende a publicacién do edicto de
aprobacién, transcorrido o mesmo procederase a exixir os xuros de mora e os recargos dacordo cos artigos 26 a
28 da Lei 58/2003.

CUARTO- Contra as liquidaciéns incorporadas aos padréns, os interesados poderan interpor recurso preceptivo
de reposicién ante o Sr. Alcalde, como establece o artigo 108 da Lei 7/1985 reguladora das bases do réxime
local e regulado no artigo 14.2 do R.D. lexislativo 2/2004 polo que se aproba o texto refundido da lei de
facendas locais, no prazo dun mes dende o dia seguinte a publicacion do edicto no B.O.P. Contra a
desestimacion do recurso poderase interpor recurso contencioso-administrativo ante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo competente, no prazo de 2 meses dende o dia seguinte a notificacion da resolucion.

QUINTO- Dar conta ao Pleno da corporacién na seguinte sesién que se celebre en cumprimento do establecido
no artigo 42 do Real Decreto 2568/1986, de 28 de novembro, polo que se aproba o Regulamento de
Organizacién, Funcionamento e Réxime Xuridico das Entidades Locais.

En Muras, 18 de maio de 2020.- Sr. Alcalde, Don Manuel Requeijo Arnejo, do que eu, D? Silvia Lamelas Soto,
como Secretaria, dou fe. (Asinado aos efectos do artigo 3 do RD 128/2018 do 16 de Marzo).

R. 0986

OUROL

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

A Xunta de Goberno Local do Concello de Ourol, en sesién extraordinaria celebrada o dia 7 de abril de 2020,
prestou aprobacion aos seguintes Padréns:

- Padron da TAXA de AUGA correspondente ao 4° TRIMESTRE de 20109.
- Padron da TAXA de LIXO correspondente ao 1° TRIMESTRE de 2020.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir
da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacion.

Asi mesmo, e de conformidade co artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofer recurso de reposicion
perante o 6rgano que o aprobou, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, poderd
interponerse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.

A repercusion do canon da auga podera ser obxecto de reclamacion econémico-administrativa ante o érgano
econdmico-administrativo da Comunidade Autéonoma de Galicia no prazo dun mes dende que se entenda
producida a notificacion.

ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidade co disposto nos artigos 24 e 25 do Regulamento xeral de recadaciéon (R.D. 939/2005), do 29
de xullo, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario dous meses, a contar dende o 1 de xufo de
2020 ata o 3 de agosto de 2020, ambos inclusive.

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles cargados
nas contas bancarias respectivas. Para os demais contribuintes os recibos poranse a sua disposicion nas oficinas
municipais para efectuar o pago.

A falta de pago do canon da auga da Xunta de Galicia no periodo voluntario sinalado supora a esixencia do
mesmo directamente ao contribuinte pola via de constrinximento pola Conselleria de Facenda da Xunta de
Galicia.

Transcorrido o prazo de pagamento en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo que determina a
esixencia dos xuros de demora e dos recargos do periodo executivo nos termos dos artigos 26 e 28 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, xeral tributaria, e no seu caso das costas do procedemento de constrinximento;
de acordo co establecido no artigo 161 de dita Lei, procederase a sitia recadacion pola via administrativa de
constrinximento, segundo o preceptuado no Regulamento xeral de recadaciéon. O recargo sera do 5 por 100
cando a débeda non ingresada en periodo voluntario se satisfaga na sUa totalidade antes da notificacién ao
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debedor da providencia de apremo, de acordo co previsto no artigo 28.2 da Lei 58/2003, xeral tributaria, para o
gue deberan acudir as oficinas municipais para o selado dos correspondentes recibos.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicién ao publico do padrén e anuncio de cobranza
en fase voluntaria, ten o cardcter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da referida Lei
xeral tributaria.

Ourol, 7 de maio de 2020.- O Alcalde - Presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 0965

Anuncio

EXPOSICION AO PUBLICO

A Xunta de Goberno Local do Concello de Ourol en sesién extraordinaria celebrada o dia 15 de maio de 2020,
prestou aprobacion inicial ao Padroén fiscal do Servizo de Axuda no Fogar correspondente ao mes de ABRIL
de 2020 a través da Lei de Dependencia e Programa Basico de Axuda no Fogar por importe de mil
douscentos trinta e nove euros con noventa e oito céntimos (1.239,98 €), dos que cento noventa e cinco euros
con sesenta céntimos (195,60 €) corresponden a libre concorrencia e mil corenta e catro euros con trinta e oito
céntimos (1.044,38 €) a dependencia.

Consonte ao disposto no artigo 102.3 da Lei xeral tributaria, por medio do presente ponse en cofiecemento dos
contribuintes obrigados ao pagamento do prezo publico, que dispofien dun prazo de 15 dias, contados a partir
da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, ao obxecto de que poidan ser
examinados e presentar as reclamacions que estimen pertinentes, entendéndose elevados a definitivos se,
transcorrido o prazo de exposicion publica, non se formulara ningunha reclamacién.

Asi mesmo, e de conformidade con artigo 223.1 da Lei xeral tributaria, poderan interpofier recurso de reposicion
perante o Sr. Alcalde-Presidente, no prazo dun mes, que comezara a contar dende o dia seguinte ao do remate
do periodo voluntario de pagamento.

Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicion que no seu caso se formule, podera
interpoferse recurso contencioso-administrativo na forma e nos prazos que a tal efecto se establecen na Lei
Reguladora da referida xurisdicion.

Non obstante, poderan interpofier calquera outro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRANZA

Para o cobramento dos mesmos, os contribuintes que tefian domiciliados os recibos, estes seranlles adebedados
nas contas bancarias respectivas. Para os demais contribuintes os recibos poranse a sua disposicién nas oficinas
municipais para efectuar o pago.

A presente publicacion, nos dous supostos, de edicto de exposicion ao publico dos padréons e anuncio de
cobranza en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, ao abeiro do establecido no artigo 102 da
referida Lei xeral tributaria.

Ourol, 19 de maio de 2020.- O Alcalde - Presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 0966

SAMOS

Anuncio

En cumprimento do establecido no artigo 97 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de Bases de réx,ime local, faise publico
que por resolucion de Alcaldia de data 27/05/2020 aprobaronse as “BASES QUE REXERAN O PROCEDEMENTO
SELECTIVO DE TRES TRABALLADORES ENCARGADOS DA PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS
FORESTAIS MEDIANTE A ACTUACION DUN VEHICULO MOTOBOMBA, CAMPANA 2020, DURANTE A VIXENCIA
DO CONVENIO SUBSCRITO COA CONSELLERIA DO MEDIO RURAL”. e abrese un periodo de presentacién de
instancias de cinco (5) dias habiles a contar dende o seguinte ao da publicacién do presente Anuncio no B.O.P.
de Lugo.

O texto integro da citada Resolucion de Alcaldia e as Bases poderan consultarse no taboleiro de anuncios fisico
do concello e no taboleiro de anuncios da sede electrénica no enlace concellosamos.sedelectronica.gal.
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Samos, 27 de maio de 2020.- O Alcalde, Julio Gallego Moure.
R. 0967

O VICEDO

Anuncio
Por resolucion da Alcaldia de 11 de maio de 2020 prestouse aprobacién s bases para a seleccion, mediante
concurso oposiciéon, do persoal laboral temporal que mais abaixo se relaciona:

- 1 xefe de brigada de prevenciéon e defensa contra incendios forestias para a brigada municipal, a xornada
completa, para a campafa de incendios 2020 (3 meses)

- 1 peébn - conductor de prevencion e defensa contra incendios forestias para a brigada municipal, a xornada
completa, para a campafa de incendios 2020 (3 meses).

- 3 pedns de prevencion e defensa contra incendios forestias para a brigada municipal, a xornada completa,
para a campafa de incendios 2020 (3 meses).

- 3 conductores para a prestacion do servizo municipal de motobomba, a xornada completa, para a campafa
de incendios 2020 (2,5 meses).

O prazo para a presentacién de solicitudes é de dez dias naturais, o cal se computara a partir do dia seguinte 6
da publicacién do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Todas aquelas persoas interesadas en participar no proceso selectivo poderan consultar as bases no taboleiro de
edictos do Concello do Vicedo, no blog de emprego do Concello no seguinte enderezo:
empregovicedo.blogspot.com ou na paxina web www.concellodovicedo.org.

O Vicedo, 12 de maio de 2020.- O Alcalde, José Jesis Novo Martinez.
R. 0853

VIVEIRO

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da corporacién, en sesién ordinaria celebrada o 02 de xufio, o Orzamento
Xeral do Concello de Viveiro para o ano 2020, asi como a plantilla de persoal, en cumprimento do disposto no
artigo 169 do Real Decreto Lexislativo 2/2004 polo que se aproba o Texto Refundido da Lei de Facendas Locais,
e disposiciéns concordantes, exponse 6 publico na Secretaria deste Concello, por prazo de quince dias habiles
gue empezaran a contar dende o dia seguinte é da insercién do presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, a
fin que durante o mesmo se podan formular reclamaciéns tal e como dispén o artigo 170 do mismo texto
normativo.

Viveiro, 3 de xufio 2020.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.

R. 1062

Anuncio

Aprobado inicialmente polo Pleno da corporacién, en sesién ordinaria celebrada o 02 de xufio, o Plan Econdmico
Financeiro para o periodo 2020-2021, en cumprimento do disposto no artigo 23.4 da Lei organica 2/2012, de
27 de abril, de Estabilidade Orzamentaria e Sustentabilidade Financeira, exponse 6 publico na Secretaria deste
Concello, por prazo de quince dias habiles que empezaran a contar dende o dia seguinte 6 da insercién do
presente edicto no Boletin Oficial da Provincia.

Viveiro, 3 de xufno 2020.- A Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 1063
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XERMADE

Anuncio

Exposicion publica conta xeral 2019

Formulada e rendida a conta xeral correspondente ao exercicio de 2019 e informada pola Comisién Especial de
Contas na sesion celebrada o 27 de maio de 2020, exponse ao publico, cos documentos que a xustifican, na
Secretaria desta entidade polo espazo de quince dias habiles, contados a partir do seguinte ao da insercién do
presente edicto no Boletin Oficial da Provincia, ao obxecto de que os interesados poidan examinala e formular
por escrito os reparos e observaciéns que se estimen pertinentes, durante dito prazo de exposicion e os oito
seguintes dias, de conformidade co disposto nos artigos 116 da Lei 7/1985 de 2 de abril e 0 212.3 do RDL
2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da lei reguladora das facendas locais.

Xermade, 27 de maio de 2020.- O alcalde, Roberto Garcia Pernas.

R. 0986
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